COMUNA OITUZ
JUDETUL BACAU
NR 4535, DIN .[5:28.2026
ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea, pe durata
nedeterminati, a functiei contractuale de executie de Bibliotecar debutant din
cadrul Compartimentului Cimin cultural, Biblioteca

Comuna Oituz, judetul Baciu, cu sediul in comuna Oituz, sat Oituz,
str.Principala, nr.189, judetul Bacdu, avind in vedere prevederile art. XXII, alin.(2) st
(3), lit.a) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificérile si
completirile ulterioare, organizeazd in perioada 09 — 15.09.2026 (09.09.2026, ora 11%
- proba scris3, 15.09.2026, ora 11% — interviul) concursul de recrutare pentru ocuparea
pe durati nedeterminati a functiei contractuale vacante de executie de Bibliotecar
debutant din cadrul Compartimentului Camin cultural, Biblioteci, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Oituz. Durata normald a timpului de munca este de 8

ore/zi, 40 ore/sdptamana.

Candidatii inscrisi la concurs trebuie si indeplineasca urmitoarele conditii
generale:

a) au cetitenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunosc limba roména, scris §i vorbit;

¢) au capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) au o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplinesc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitaii
nationale, contra autorititii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar
face o persoani candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
misura de sigurant3 a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu au comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National



de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice din fisa postului pe care trebuie si le Indeplineasca
candidatii sunt urmdatoarele:
- Studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat;
- Diplomi privind absolvirea unui curs de bibliotecar;
- Cunostinte medii de operare pe calculator.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele documente:
a) formular de nscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vAarsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dupa verificarea conformitétii copiei, originalele se returneaza.

Dosarele complete vor fi depuse in termen de 10 zile lucrétoare de la data afisarii
anuntului, la Compartimentul Registratura generala si arhivd din cadrul Primdriei
comunei Oituz (pana la data de 28.08.2026, ora 16%).

Concursul se va desfasura la sediul UAT Comuna Oituz, str.Principald, nr. 189,
judetul Bacau. in cazul participarii unui numér mare de candidati, va fi anuntatd ulterior

locatia de desfasurare.

Atributiile principale ale postului:
1. Raspunde de evidenta volumelor, primirea publicatiilor, stampilarea,
inregistrarea, clasificarea si agezarea in raft;



1.
2.
3.

2. Tine evidenta zilnica a publicatiilor si a cititorilor;

3. Intocmeste statistici pentru Biblioteca Judeteana si pentru alte institutii de stat
care solicitd acest fapt;

4. Intocmeste fisa individuald a cititorului in vederea efectudrii imprumutului de
carte;

5. Efectueazi operatiile de recuperare fizicd sau a contravalorii publicatiilor
degradate sau nerestituite in termen de cititori;

6. Participi la organizarea expozifiilor de carte ce marcheazd diferite
evenimente;

7. Efectueazd completarea fondului de carte prin solicitarea de achizitii, in
functie de bugetul alocat;

8. Triazd publicatiile care nu au circulatie sau au un grad ridicat de uzura fizica,
realizdnd operatii de conservare si igiend a crtilor precum si a spatiulut de
depozitare a acestora;

9. Participa la programe cu caracter bibliografic;

10.Propune centrului judetean pentru conservarea §i promovarea culturii
traditionale obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului
cultural national ce trebuie protejate, cu respectarea prevederilor legale;

11.Organizeaza si desfagoard activitati, proiecte si programe privind conservarea
si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale
si/sau apartinand patrimoniului cultural national si universal;

12.Propune si organizeazi activitati cultural-artistico-religioase;

13.Raspunde de administrarea bunurile mobile si imobile ale caminelor culturale
si ale bibliotecii si de intretinerea acestora;

14.Intocmeste referate de necesitate si documente de fundamentare aferente
activitatilor desfagurate; '

15.Intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiei primarului si rapoarte de
specialitate pentru proiectele de hotérdri de consiliu local, din domeniul de
activitate;

16.Tehnoredacteaza dispozitiile primarului, referatele de aprobare si proiectele de
hotarari de consiliu local din domeniul de activitate, in conformitate cu

normele de tehnica legislativa.

Concursul se va desfasura In 3 etape:
Selectia dosarelor depuse;
Proba scrisa;

Interviul.
Se vor prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii admisi la etapa precedentd.

Calendarul de desfiasurare a concursului:

Nr. Etapa de concurs Data/perioada Observatii
crt.
1. | Inscriere — depunere dosare 17-28.08.2026 Pana la ora 16"
Selectia dosarelor — verificarea
2. | indeplinirii conditiilor de participare la | 31.08-01 .09.2026 Pani la ora 16%
concurs
3. | Afisarea listei candidatilor “admis 02.09.2026 Pani la ora 16%




/respins” privind selectia dosarelor
A Inregistrarea contestatiilor privind 03.092026 Pani la ora 16%
rezultatele selectiei candidatilor
5. | Solutionarea contestatiilor 04.09.2026 Pani la ora 16%
6. | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 04.09.2026 Pand la ora 16%
7. | Proba scrisd 09.09.2026 Ora 11%
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisd 09.09.2026 Pani la ora 16%
9. | Depunerea contestatiilor 10.09.2026 Pani la ora 16%
10.| Solutionarea contestatiilor 11.09.2026 Pan3 la ora 16%
11| Afisarea revzultatelor finale }a proba |11 092026 Pani la ora 16%°
scrisd, daci este cazul, dupd contestatil
12.| Interviul 15.09.2026 Ora 11%
13.| Afisarea rezultatelor la interviu 15.09.2026 Pani la ora 16%
14.| Depunerea contestatiilor 16.09.2026 Pani la ora 16%
15.| Solutionarea contestatiilor 17.09.2026 Pani la ora 16%
16. ?ﬁ§area rezultatelor dup contestatii, 17.09.2026 Pani la ora 16%
acd este cazul
17.| Afisarea rezultatelor finale 17.09.2026 Pani la ora 16%

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

» 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare - cu tematica art.105-118, 128-129, 136, 148-155, 368, 538-578;

> Legea bibliotecilor nr.334/2002, rep., cu modificarile si completarile ulterioare —
cu tematica integral;

» Ordinul nr. 2.062 din 9 iunie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind evidenta, gestionarea si inventarierea documentelor specifice bibliotecilor
publice - cu tematica integral;

» Legea nr.16/1996 a arhivelor nationale, rep., cu modificérile si completarile
ulterioare — cu tematica integral;

» 0.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificérile si completérile ulterioare — cu tematica
integral;

» Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr.2883/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind desfisurarea activitatilor specifice asezdmintelor culturale
— cu tematica integral.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane, tel.
0234337010.

PRIMAR,
PETRISOR CLAUDIU

Secretar comisie concurs,
Consilier superior,
Pavel Gianina-Mariana



