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Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate de Consiliului Local Oituz pentru anul 2026, include proiecte 

care, prin implementarea lor contribuie la atingerea viziunii definite și a țintelor propuse în cadrul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale 

din comuna Oituz pentru perioada 2026 - 2031 – document elaborat concomitent cu prezentul document, în concordanță cu Strategia 

județeană de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025-2034 și a Planului Operațional de implementare a acesteia, aprobată prin 

H.C.J. nr. 310 din 30.12.2024. 

Compartimentul de asistență socială, din aparatul de specialitate al primarului, are la baza Hotărârea Consiliului Local al comunei 

Oituz nr.77/12.07.2022, în scopul prevenirii sau limitării unor situații de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau 

excluziune socială și de a asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu 

dizabilități, precum și altor persoane, grupuri sau comunități aflate în nevoie socială. 

Pentru înfăptuirea obiectivelor, Compartimentul de Asistenţă Socială, intervine pentru prevenirea, limitarea sau înlăturarea efectelor 

temporare ori permanente ale situațiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea socială a persoanei, familiei, grupurilor ori 

comunităților prin măsurile și acțiunile de asistență socială în concordanță cu sistemul național de asistență socială, complementar sistemelor 

de asigurări sociale prin:  

1. sistemul de beneficii de asistență socială,  

2. sistemul de servicii sociale acordate.  

Având în vedere:  

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din comuna Oituz pentru perioada 2026 - 2031 document elaborat în aceeași perioadă în 

concordanță cu Strategia județeană de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025-2034.  

2. Ordinul nr. 1.086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual  de acțiune privind serviciile sociale 

administrate și finanțate din bugetul consiliului județean/consiliului local  



3. Consultarea cu furnizorii publici și privați care oferă servicii sociale în comuna Oituz în vederea elaborării Planului anual de acțiune 

privind serviciile sociale, organizată cu furnizori publici și privați/asociații profesionale și organizații reprezentative ale beneficiarilor și 

Formularele cu propuneri primite, corespondența letrică și electronică, în urma afișării pe site-ul primăriei comunei Oituz a propunerii pentru 

2026. 

4. Prevederile art.118 din Legea asistenței sociale nr.292/2011, cu modificările și completările 

ulterioare; 

5. Anexa 3 - art.3, alin.(2), lit.b) din Hotărârea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si 

funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal; 

6. Minuta ………… privind consultarea publică din data de x, orelele y în vederea elaborării Planului anual de acțiune privind 

serviciile sociale, organizată cu furnizori publici și privați/asociații profesionale și organizații reprezentative ale beneficiarilor pentru anul 

2026, inițiată prin anunțul nr……. 

Planul anual de acțiune privind serviciile sociale are în vedere identificarea și planificarea acțiunilor de furnizare și dezvoltare a 

serviciilor sociale în conformitate cu Planul operațional pentru implementare a Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei 

Oituz și îndeplinirea obiectivelor specifice ale acesteia,  respectiv: 

•  Obiective specifice în domeniul asistenței sociale a copilului și familiei; 

• Obiective specifice în domeniul asistenței sociale a persoanelor defavorizate, în risc de excluziune și marginalizare socială;  

• Obiective specifice în domeniul asistenței sociale a persoanelor cu dizabilități; 

• Obiective specifice în domeniul prevenirii violenței domestice și a victimelor traficului de persoane; 

• Obiective specifice în domeniul asistenței sociale a persoanelor vârstnice; 

• Obiective specifice în domeniul asistenței sociale a persoanele fără adăpost. 

Consideraţii preliminare la întocmirea Planului de acţiune privind serviciile sociale 

Scopul serviciilor sociale, tradițional recunoscut, este de a permite persoanelor, grupurilor și colectivităților să-și rezolve 

problemele care apar în cadrul procesului de adaptare la o societate în permanentă evoluție, să identifice cauzele care pot conduce la 

compromiterea echilibrului de funcționare socială și să acționeze în vederea ameliorării condițiilor economice și sociale ale categoriilor 

tință. 

Obiective generale: 

 Monitorizarea şi creşterea calităţii serviciilor sociale oferite precum şi asigurarea continuităţii acestora pe plan local. 

 Promovarea transparenţei şi facilitarea accesului membrilor comunităţii la serviciile sociale. 



 Dezvoltarea şi îmbunătăţirea serviciilor sociale acordate persoanelor defavorizate/vulnerabile. 

 

CAP. I   Administrarea, înfiinţarea şi finanţarea serviciilor sociale 

 

A. Serviciile sociale existente la nivel local 

 

Nr. 

crt. 

Cod serviciu 

social, conform 

cu 

nomenclatorul 

serviciilor 

sociale 

Denumirea serviciului 

social  

 

Capacitat

e de 

beneficiar

i 
 

Grad 

de 

ocupar

e 

(%) 

Bugete estimate de finanțare, pentru serviciile 

sociale existente 

Buget 

local 

Buget 

județea

n 

Buget 

de stat 

Contribuț

i 

persoane 

beneficiar

e 

Altele  

1. 8790 CR-C-I- 

Licență seria 

LFnr.0000484 

” Casa de tip familial 

Maria Montini Lavezzari" 

12 83 0 0 388.20

0 

560.500  

2. 8790 CR-C-I 

Licență seria 

LFnr.0000487 

Casa de tip familial 

"Providenţa" 

12 75      

3. 8790 CR-C-1 

Licență seria LF-

0000945 

Centrul Rezidențial ,,Dinu 

Lipatti”  

 

7 80 0 0 157.96

8 

417.600 0 

4. 8790 CR-C-1 

Licență seria LF- 

0000944 

Centrul Rezidențial 

,,George Enescu”  

 

 

7 100 0 0 183.98

4 

487.200 0 

5. 8730 CR-V-I Centru rezidențial pentru 

îngrijirea persoanelor 

vârstnice  

26 100 0 0 312.00

0 

1.400.100 0 

6. 8810-ID-I Serviciul de îngrijire la 

domiciliu pentru persoane 

vârstnice 

 

20 100   64.800 0 20150 

7.  

8891-CZ-C-III 

Centrul de recupere 

neuromotorie pt. copii și 

tineret ,,Sf.Parascheva” 

25 100 - - 0 0 18.00

0 

8. 8891-CZ-C-II Centrul de zi pentru copii 

,, Sf. Dionisie Exiguul” 

20 100 0 0 100.00

0 

0 20.00

0 



8. 8899 CPDH-I Cantină socială Kolping 25 100 0 0 0 0 96.00

0 

B. Servicii sociale propuse spre a fi înfiinţate 

Nr. 

crt. 

Denumi

re 

serviciu 

social 

propus 

Cod 

serviciu 

social 

Categorie 

beneficiari 

Capacitat

e clădire/ 

spațiu 

necesar –

mp 

Resurse 

umane 

necesare 

(personal) 

de 

specialitat

e, de 

îngrijire 

şi 

asistenţă; 

personal 

gospodări

e, 

întreţiner

e-

reparaţii, 

deservire)  

Bugetele estimate pe surse de  finanţare, 

pentru serviciile sociale propuse pentru a fi 

înfiinţate: 

Justif

icare 

   Nr. 

beneficiar

i/ zi 

Nr. 

locuri  

(în 

patur

i) 

 

  Buget 

local 

Buget 

județea

n 

Buget 

de 

stat 

Contribuţ

ii 

persoane 

beneficiar

e în lei 

Alt

ele  

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, în baza prevederilor Legii asistenţei sociale nr. 

292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, pentru realizarea obiectivului operaţional/direcţiei de acţiune. 

 

Serviciul social 

 

Cod CPV Categorie beneficiari Sursa de 

finanţare 

Buget estimat 

- - - - - 

- - - -  



D. Programul de subvenţionare a asociaţiilor, fundaţiilor şi cultelor recunoscute de lege, în baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea 

unor subvenţii asociaţiilor şi fundaţiilor române cu personalitate juridică, care înfiinţează şi administrează unităţi de asistenţă socială, cu 

completările ulterioare: 

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subvenţii de la bugetul local. NU ESTE CAZUL  

2. Capitolele de cheltuieli curente de funcţionare a unităţilor de asistenţă socială, pentru care se pot acorda subvenţii. NU ESTE CAZUL 

3. Bugetul estimat al programului de subvenţionare. NU ESTE CAZUL 

CAP. II 

Planificarea activităţilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/judeţean în 

conformitate cu prevederile art. 6 din Hotărârea Guvernului nr. 797/2017 

1. Revizuirea/Actualizarea informaţiilor care se publică pe pagina proprie de internet/se afişează la sediul UAT Oituz: 

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;   

Este publicată pe pagina de internet a primăriei comunei Oituz la secţiunea destinată asistenței sociale şi afișată la sediul UAT Oituz. 

b) Planul anual de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul U.A.T. al comunei Oituz  

 E publicat pe pagina de internet a primăriei comunei Oituz la secţiunea destinată asistenței sociale şi afişate la sediul UAT Oituz 

actualizându-se anual. 

c) Activitatea proprie - formulare/modele de cereri în format editabil, programul instituţiei, condiţii de eligibilitate pentru beneficiarii 

prestațiilor și serviciilor sociale  

 Sunt publicate pe pagina de internet a primăriei comunei Oituz la secţiunea destinată asistenței sociale şi afişate la sediul UAT Oituz.  

Anual se întocmeşte Raportul de activitate al Compartimentului de Asistenţă Socială care se publică pe pagina de internet a al UAT 

Oituz şi este disponibil și la sediu primăriei. 

d) Informaţii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unităţii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, 

acordate de furnizori publici ori privaţi: 

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate şi din judeţ şi a serviciilor sociale acordate de aceştia;  

Sunt publicate pe pagina de internet a comunei Oituz la secţiunea destinată asistenței sociale, se actualizează de câte ori apar 

modificări; 



(ii) serviciile sociale care funcţionează în cadrul/coordonarea serviciului public de asistenţă socială: nr. cod serviciu, datele privind 

beneficiarii, costurile şi personalul/tipul de serviciu, înregistrate în anul anterior etc. – nu este cazul. 

(iii) situaţii statistice care privesc serviciile sociale organizate şi acordate la nivelul judeţului Bacău  

Sunt afișate linkurile spre site-ul  DGASPC Bacău, pe pagina de internet a  al UAT Oituz.  

e) Informaţii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unităţii administrativ-

teritoriale  

Nu este cazul 

2. Telefonul verde – se afișează nr. de telefon al DGASPC Bacău 

3. Campanii de informare şi sensibilizare a comunităţii, organizate de Compartimentul de asistenţă socială în colaborare cu 

alte servicii publice de interes local, etc.  

• Campanie de informare privind ocupația de asistent personal pentru persoana cu handicap grav; 

• Campanie de prevenire a separării copilului de familia sa și de informare și sensibilizare privind problematica copilului și a familiei 

în ansamblu: familia ca mediu prioritar de îngrijire si educare a copilului, responsabilizarea părinților cu privire la exercitarea drepturilor si 

îndeplinirea obligațiilor părintești și promovarea responsabilizării acestora-ori de câte ori este necesar. 

 Campanii privind promovarea utilizării responsabile de către copii a internetului și tehnologiilor moderne de informare și 

comunicare (inclusiv acțiuni de combatere a pornografiei infantile și protejării copiilor față de conținuturile ilegale sau dăunătoare din mediul virtual. 

 Campanii de informare a părinților cu privire la obligațiile ce le revin în situația în care intenționează să plece și de 

conștientizare a riscurilor asumate; 

 Derularea unor acțiuni de informare si conștientizare privind comportamentul predelicvent si delicvent, consumul de alcool, 

tutun si alte substanțe interzise, implicarea in comercializarea substanțelor de acest gen. 

 Derularea unor acțiuni de informare a persoanelor cu dizabilități/familiilor acestora cu privire la drepturile lor și accesul la 

serviciile de sănătate din comunitate. 

   Campanii de sensibilizare a comunității cu privire la dreptul persoanelor cu dizabilități de a participa la activități culturale, 

sportive, etc. 

 Acțiuni de informare a victimelor violenței despre resursele de sprijin disponibile (consiliere juridică, psihologică, adăposturi, 

intermediere în găsirea unui loc de muncă etc.). 

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale oferite de Compartimentul de asistenţă socială:  



- pe pagina de internet a comunei Oituz la secţiunea destinată asistenței sociale și se va transmite și colaboratorilor. 

5. Organizarea de întâlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizaţii de voluntariat, asociaţii ale persoanelor beneficiare etc. 

- de câte ori va fi necesar: 

a. cu furnizorii de servicii sociale în scopul colaborării și în vederea îmbunătățirii calității serviciilor sociale oferite; 

b. Promovarea și încurajarea acțiunilor de voluntariat - în perioada 13-20 mai ,,Săptămâna națională a voluntariatului”  (eveniment 

naţional anual, care are loc in a treia săptămâna din luna mai), voluntarii şi cordonatorii de voluntari din Asociația Kolping Moldova vor 

desfășura împreună cu personalul Compartimentului de asistență socială activități în centre rezidențiale din comunitate. Menirea acestui 

eveniment este a sărbători împreună voluntariatul, a promova voluntariatul ca modalitate de responsabilitate socială individuală şi a valoriza 

public activitatea voluntarilor. 

6. Activităţi de informare şi consiliere realizate prin serviciul de asistenţă comunitară, cum ar fi: conştientizare şi sensibilizare a 

publicului privind riscul de excluziune socială, respectarea drepturilor sociale şi promovarea măsurilor de asistenţă socială, mediere socială, 

asigurarea accesului echitabil la servicii sociale pentru toate persoanele cu dizabilități și cele vărstnice, etc.   

Se va urmării atragerea segmentului mijloacelor mass media la promovarea proiectelor ce vizează implicarea cetăţenilor, ce pot avea 

un impact major la trezirea sentimentului solidarităţii umane cât şi a investiţiilor oamenilor de afaceri în serviciile sociale. 

7. Mesaje de interes public transmise prin presă. 

 Ajutor încălzire locuințe prin comunicate de presă; 

 Legislație - modificările legislative de interes public; 

 Tichete sociale - informații privind distribuirea stimulentului educațional; 

 Desfășurarea activităților ,,BUCURIE, VESELIE, CÂNTEC” și ,,DESCOPERĂ COMOARA DIN TINE ” ce au drept scop 

dezvoltarea și valorificarea potențialului creator, stimularea expresivității și a motricității, integrarea și relaționarea copiilor și tinerilor din 

comunitate. 

 Sărbătorirea zilei de 8 Martie, ziua Internatională a femeii; 

 Luna Iunie - Ziua Internațională a Copilului (1 iunie); 

 Luna Decembrie - Ziua Internațională a Persoanelor cu Dizabilități (3 decembrie): Promovarea în randul audienței generale de 

la nivelul comunității a mesajelor cheie în vederea responsabilizarii cetățenilor și a creșterii sentimentului de solidaritate socială.   Activități în 

parteneriat cu Asociația Sf. Voievod Ștefan cel Mare –Hârja și Kolping Moldova.. 

  Ziua Internațională Voluntarilor (5 decembrie) .Se vor sărbători voluntarii activi ai comunității oituzene în cadrul unui 

eveniment la care vor participa toți voluntarii activi și coordonatorii Asociației Kolping Moldova. La acest eveniment, vor fi evidențiați 

voluntarii cu rezultate deosebite care vor împărtăși din experiența lor.  De asemenea, vor avea loc dezbateri pe diferite teme cum ar fi:  

- Noi valențe ale voluntariatului;  



- Promovarea voluntariatului în comunitate; 

 - Impactul voluntariatului în dezvoltarea personală și profesională.   

CAP. III 

Programul de formare şi îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale 

1. Propuneri de activităţi de formare profesională continuă în vederea creşterii performanţei personalului din structurile 

proprii/instruire etc.: 

  a) cursuri de perfecţionare 

 Nr. de persoane  

   

Buget estimat   

Personal de specialitate 2 6.000 lei 

  c) sesiuni de instruire pentru: 

c.2. asistenţi personali:  

Nr. de asistenți personali Buget estimat 

33 - 

c.3. îngrijitori informali  

Conform art. 13 alin. (10)  al Legii nr. 17/2000 se vor asigura informații și consiliere pentru îngrijitorii informali. 

d) organizarea de întâlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraşelor, comunelor, prin asociaţii 

profesionale, prin asociaţii de dezvoltare intercomunitară etc.: 

Întâlniri de tip peer review Nr.persoane Buget estimat 

Medicii de familie 2 200 lei 

Reprezentanți ONG uri  În funcție de prezență 500 lei 

Asociații ale beneficiarilor În funcție de prezență 400 lei 

Întâlniri de lucru organizate cu: 

- Reprezentanți ai unităților de învățământ din comuna Oituz și consilierii școlari ai CJRAE Bacău; 

- Reprezentanți ai Postul de Poliție Oituz; 

- Reprezentanți ai DGASPC Bacău și AJIPIS Bacău, după caz.  

 

 



2. Încheierea de contracte de supervizare profesională/Revizuirea fişelor de post în vederea asigurării coordonării profesionale 

sau încheierea de contracte de supervizare în servicii sociale: 

c) regulamentul intern care reglementează implicarea voluntarului. 

Se vor oferi voluntarilor, în condiţiile legislaţiei din domeniul educaţiei şi formării profesionale, cursuri de instruire, formare şi 

pregătire profesională. 

Obiectivele operaționale și direcțiile de acțiune din Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din 

bugetul U.A.T. al comunei Oituz pentru anul 2026 vor duce la îndeplinirea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale ale comunei Oituz și a 

Planului operațional privind serviciile sociale de la nivelul comunității oituzene pentru perioada 2026-2031, în conformitate cu H.G. 

nr.797/2017, și sunt în concordanță cu obiectivele operaționale și direcțiile de acțiune din strategiile naționale și județene, precum și cu 

nevoile sociale identificate. 

 

              Întocmit,        

       Consilieri superiori, 

           Hebler Mihaela 

 Lungu Daniela 

 

 

PREȘEDINTE DE ȘEDINŢĂ, 

VACARU OVIDIU 

 

 

 

  

                                                                                                                                                        Contrasemnează, 

                                                                                                  Secretarul General al comunei  

                                                                                                                                                          Eghet Larisa-Adela 

 


