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RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2025

fn conformitate cu prevederile art.489 alin.4 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Comisia paritard intocmeste un
raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor colective incheiate in conditiile
legii, precum si la activitatea desfasurati in conditiile alin. (1) si (2), care se publici pe site-
ul autorititii sau institutiei publice.”

Pe parcursul anului 2025, si-au desfésurat activitatea 2 comisii paritare, cea constituitd
prin Dispozitia primarului comunei Oituz nr. 440 din 03.06.2022 si Comisia paritard
constituitd prin Dispozitia Primarului comunei Oituz nr.229 din 03.06.2025, care are
urmaitoarea componenti:

1. Pavel Gianina-Mariana — consilier superior - membru titular;

2. Juja Violeta — consilier superior - membru titular;

3. Lupu Lenuta — sef serviciu - membru titular;

4. Bisca Ionut — consilier achizitii publice superior - membru titular, cu membru supleant —
Covaciu Elena, consilier superior;

5. Micu Ana-Cristina — consilier superior — secretar.

Pani la data de 02.06.2025, presedintele comisiei paritare a fost dna Juja Violeta, iar
incepand cu 03.06.2025, si-a inceput activitatea ca presedinte al comisiei paritare dna Pavel
Gianina-Mariana.

Comisiile paritare sunt consultate in urmétoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de Imbundtatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice
pentru care sunt constituite;

b) la stabilirea oriciror masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducitorilor
autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute
de lege, precum si a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitétii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabild la locul de muncd pentru persoanele cu dizabilititi care ocupa functii
publice;

f) alte situatii prevazute de lege.



Totodati, comisiile paritare monitorizeazi realizarea acordurilor colective dintre
sindicatele reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici si autoritdtile sau
institutiile publice, in situatia in care au fost incheiate astfel de acorduri.

In cursul anului 2025, comisia paritard a analizat planul de perfectionare
profesionald pe anul 2025, in acest sens fiind emis avizul consultativ ce a fost inaintat
primarului comunei Oituz.

Membrii comisiei constituite prin Dispozitia nr.229 din 03.06.2025 au participat la
sedinta de desemnare a presedintelui acesteia.

Comisia a constatat ci nu au existat sesiziri adresate conducétorului institutiei de
catre functionarii publici/personalul contractual din cadrul UAT Comuna Oituz, cu privire la
modul de respectare a drepturilor prevazute de lege si a acordurilor colective, la nivelul
institutiei nefiind incheiat niciun acord /contract de munci colectiv.

Membrii comisiei,

1. Pavel Gianina-Mariana

2. Juja Violeta

3. Lupu Lenuta

4., Covaciu Elena




