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JUDETUL BACAU

Tel: 0234-337010
Tel/fax: 0234-337503

e-mail: primaria@primariaoituz.ro
cod fiscal: 4455234
NR. %‘g‘g DIN 31.03.2026

Situatia la 31.03.2026 a tuturor functiilor ce intré in categoria personalului platit din fonduri
publice, conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completérile ulterioare si a Hotérérii Consiliului Local Oituz nr. 58/2024
privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Oituz, precum si a indemnizatiei maxime lunare a consilierilor

locali

Functii de demnitate publica:

iati 5 Val brutal tual
" indemnizatiafiund | ¥otor S
- i i ritor, lor, premiil
crt Functia Coeficient bl |
Leilvaloare bruti Majorare prolecte

1 | Primar 5 12.075 40%
2 | Viceprimar 4 9.660 40%
3 | Consilier local | 10%dinind. 1.208

lunara a

primarului

Functii publice de conducere

Valoarea bruti/procentuali a Valoarea anuald a Indemnizatiei
Ind izatial sporurilor, compensatiilor, Valoarea anualé a voucherelor de de hrani care urmeazi si fie
Nr. . ndemnizai adaosurilor, primelor, premillor vacantd, care urmeazi sé fle acordaté pentru o pericadi Alte drepturi
Functia Coeficient luna eligibile acordate pentru o perioadi lucrati de un an in bani gi/sau
crt Conditll munci | Majorare 10% lucrata de un an Lg. 163/2017 naturd
CFP 0Q.U.G. nr. 8/2009
Lel/valoare brutd Lel/valoare brut# Lel/vaioare brut¥ Lel/valoare brutd
1 Secretar comuna 4 10.580 0 800 0
Sef serviciu 3,98 10.523 800 0
2




Functii publice de executie

-LEl-
Nalonsse Valoarea anuald
Salariul de bazi lunar bmi’:m:?;: e a voucherelor Valoarea anuali a
B compensatiilor, de vacanti, care Indemnizatiel de hrand Alte
Nr. . % adaosurilor, primelor, urmeazi sd fle care urmeazé si fie drepturi in
crt Functia = Leifvaloare brutd | _premiilor oligibile | acordate pentru pe;‘;‘;’:;ﬁg:'g’::u o | banigisa
8 Grada | Gradatla | Gradatia | Gradatia | Gradatla | Gradatia c'::::clgl :lg;l‘oaa; Iuc‘:al:; d:aun an an naturé
tia0 1 2 3 4 5 Leifvat 0.UG.nr. Lg. 1532017
Latv::&- iy h:’“ i b Lel/valoare bruti
Consilier/ 10.096 0 800 0
Consilier .

800

1 juridic/ Superior | 3,07 9.850 0 0

Inspector cls. | 9152 | 9.610 0 800 4,160 /600 0

o | Referentclsll | g \horior | 26 7.119 0 £ 4.160 0

5 | Politistlocal Superior | 230 9.222 0 800 | 8.760 (24 lei/zi) 0

cls. 1 Asistent | 179 5753 800 | 8.760 (24 lei/zi)

4 | Poliet I'I‘I"’a' Superior | 174 Sl 0 800 | 5 760 (24 leifzi) 0
Inspector de - 800

5 | protectle civils | ASistent | 17 5.222 0 4.160 0

Personalul din cadrul Primiriei comunei Oituz nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd previzut la art. 6 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 155/2020 privind unele méasuri pentru elaborarea Planului national de redresare gi rezilient3 necesar Roméniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilients, aprobatd prin Legea nr.
23072021, cu modificirile §i completarile ulterioare, beneficiazi de majorarea salariilor de bazd cu péni la 40%, indiferent de numéarul de proiecte in
care este implicat. Aceasti majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitdfilor pentru fiecare proiect si este calculati pana la nivelul
indemnizatiei majorate a viceprimarului, in conformitate cu prevederile OG nr. 19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 155/2020

~ privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.




Functii contractuale de executie

brutél‘;l:'::aer::uali a8 | Valoarea anuals a Valoarea anuali a
Nr. € Salariul de baz# lunar co;":;::;gﬁor voucharsloride Ind:rr:::’:zzg:el N Alte
crt 2 uhisle i ' vacanti, care urmeaza si fle draptin
Functia 8 oTEde B illor urmeaz3 s3 fie acordati pentru o in banl
8 Leilvaloare bruts eligiblle a::,';g:t;;,:zt:ﬁo perioadi lucratide |  gifsau
O ["Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradafia | Condifil de un an 7 ‘;';;,'2‘0 T naturd
0 1 2 3 4 5 munca | WEE | 0.U.G. nr. 812000 o
bruth Lel/valoare brutd
1 Consilier al 10.098 0 800 0
primarului/
Inspector de 1A L 9.610 0 800 600
specialitate
Consilier al
viceprimarului 418 6.946 0 4.160
Sef SVSU 2,16 6.776 0 800 4.160 0
4 Asiecent | principal | 146 6.471 660 | 0 800 | 4160
Sofer | A77 5037 5.834 0 800 | 4160 0
Muncitor | - 5.834 0 800 4160 0
7 Muncitor i - 5.326 0 800 4.160 0
necalificat ’ 4.828 0 800 4,160 0
8 Guard 1,77 5.692 0 800 4.160 0
9 Asistent personal 1,01 4.050 0 800 4.160 0
Intocmit,
PRIMAR, Consilier superior,

PETRISOR CLAUDIU

Pavel Gianina-Mariana




