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PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
TN ANUL 2025

Functionarii publici din cadrul UAT Comuna Oituz au dreptul si obligatia de
a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionald. UAT Comuna
Oituz are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel putin
un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de
Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionala, in
conditiile legii. Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor
necesare exercitdrii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul
National de Administratie, in conditiile legii.

UAT Comuna Oituz are obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru
plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice,
precum si, 1n situatia in care estimeaza cd programele de formare si perfectionare
profesionald se vor desfasura in afara localitdtii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile legislatiei specifice.

Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare
profesionald, functionarii publici din cadrul UAT Comuna Oituz beneficiaza de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta
de numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legdtura cu
domeniul de activitate al institutiei sau autoritdtii publice sau cu specificul activitatii
derulate de functionarul public in cadrul acesteia. Functionarii publici care urmeaza
programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare de 90 de zile intr-un an
calendaristic, organizate in tara sau in strainatate, finantate integral sau partial prin
bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publicd intre 2 si 5 ani de
la terminarea programelor, proportional cu numadrul zilelor de formare sau
perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta
o alta perioada.

Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, ale
caror raporturi de serviciu inceteaza inainte de implinirea termenului prevazut, sunt
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obligati sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum
si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in
conditiile legii proportional cu perioada ramasa pand la Tmplinirea termenului.
Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-0
din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in
perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de
autoritatea sau institutia publica. Nu constituie formare si perfectionare profesionala si
nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare definite
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze anual planul de
perfectionare profesionald a functionarilor publici, estimarea si evidentierea distincta a
tuturor sumelor prevazute de lege. Autoritdtile si institutiile publice au obligatia sa
comunice Agentiei Nationale a Functionarilor Publici datele solicitate cu privire la
formarea si perfectionarea functionarilor publici. Continutul si instructiunile de
elaborare a planului de perfectionare, precum si modalitatea de comunicare a datelor
Solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea
profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romanieli,
Partea .

Modalitatile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt:
a) programe de formare organizate si desfdasurate de catre furnizorii de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz, diploma de absolvire;
b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupa caz, aprobate de angajatori
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;
c¢) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte
cu finantare externa;

d) alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege.

Programele de formare prevazute la lit. a) sunt programe de formare
specializatd sau programe de perfectionare. Programele de formare prevazute la lit. a)
pot fi desfasurate cu participarea directa a beneficiarilor, la sediul furnizorului, in alte
locatii sau la sediul beneficiarului, ori prin intermediul mijloacelor electronice.

Programele de formare prevazute la lit. b) pot fi desfasurate sub urmatoarele
forme:

a) specializare la locul de munca;

b) stagii practice in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice, la nivel national sau
international;

c) participarea la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente
similare din tara sau din strainatate, in domeniile care se regasesc in fisa postului.

Programele de formare prevazute la lit. ¢) sunt activitatile de instruire derulate
ca parte componenta In implementarea unui proiect cu finantare externa si care au ca
scop asigurarea atingerii obiectivelor acestuia.



Tn anul 2025, in cadrul UAT Comuna Oituz a fost intocmit Planul anual
de perfectionare profesionala a functionarilor publici, inregistrat cu
nr.7766/03.04.2025, pe baza necesitatilor constatate in rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici si care a fost transmis Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici. Planul anual de perfectionare profesionala intocmit
a primit aviz favorabil din partea comisiei paritare din cadrul UAT Comuna Oituz. Tn
bugetul comunei Oituz, a fost prevazuta suma initiala de 76.000 lei in vederea realizarii
planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici.

in Planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici pentru
anul 2025, au fost planificati pentru a participa la programe de perfectionare
profesionald recomandate 1n rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale un numar de 15 functionari publici, dintre care unul de conducere.

Tn cursul anului 2025, functionarii publici din cadrul UAT Comuna Oituz au
participat la urmatoarele cursuri de perfectionare profesionala:

Nr. . Denumire curs Durata | Furnizor curs
Nume si prenume . .
crt ’ perfectionare perfectionare
Registru agricol, Lectoform
1 REFERENT cadastru, fond funciar — 30 ore Consulting
" | SUPERIOR solutii de digitalizare;
noutati legislative
Achizitii publice. Lectoform
, (consiEr | eS| o
" | SUPERIOR . .
publice. Noutati
legislative 2025
Achizitii publice. Lectoform
3 | SECRETAR Contactosimvestii | 300re |
" | GENERAL COMUNA . L
publice. Noutati
legislative 2025
Politie locala.Legislatie Lectoform
4. | POLITIST LOCAL si proceduri — ordine si | 40 ore Consulting
siguranta publica
5 REFERENT compeziizgﬁagie;tale in | 30 ore I(;g?]tscl)ﬂct)irrrlg
" | SUPERIOR ’ :
sectorul public
Managementul Lectoform
6 CONILIER resurselor umane; 40 ore Consulting
" | SUPERIOR motivarea personalului si
lucrul in echipa
7 CONSILIER Etica profesionala, 30 ore Lectoform
" | SUPERIOR transparenta decizionala, Consulting
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comunicare, relatii
publice si protocol
Contabilitate bugetara, Lectoform
8 INSPECTOR CFP, Taxe si impozite 40 ore Consulting
" | SUPERIOR locale, executare silita,
inventariere, casierie
Etica profesionala, Lectoform
o. | JURIST transparqué decizior'l'alé, 30 ore Consulting
comunicare, relatii
publice si protocol
Politie locala. Legislatie Lectoform
10.| POLITIST LOCAL si proceduri — ordine si | 30 ore Consulting
sigurantd publica
Contabilitate bugetara, Lectoform
11 CONSILIER CFP, taxe si impozite 30 ore Consulting
‘| SUPERIOR locale, executare silita,
inventariere, casierie
Dezvoltarea Lectoform
" REFERENT competersléi{[(())rr ljlllgltale in 10 ore Consulting
‘| SUPERIOR L N
public.Digitalizare n
institutiile publice
Dezvoltarea Lectoform
" CONSILIER competersléi{[(;rr ljlllgltale in 10 ore Consulting
‘| SUPERIOR R N
public.Digitalizare n
institutiile publice
Arhitectura, Lectoform
14 INSPECTOR urbanism,planificare 40 ore Consulting
‘| SUPERIOR teritoriald si disciplina in
constructii
Achizitii publice. Lectoform
15, CONSILIER Contacte s imveti | d00re |
' SUPERIOR . e
publice. Noutati
legislative 2025

Dupa cum se observa din tabel, in cursul anului 2025, au participat la cursuri de
perfectionare un numar de 15 functionari publici, reprezentand 100% din numarul de
functionari publici planificati. Furnizorul de cursuri de perfectionare a fost Lectoform
Consulting. Participarea la cursuri s-a realizat fizic, in diferite locatii din tara.



Tn cursul anului 2025, s-au efectuat pliti pentru formare profesionali in
cuantum de 82.500 lei.

Tn concluzie, in anul 2025, s-a realizat o participare semnificativa a functionarilor
publici din cadrul UAT Comuna Oituz la cursuri de perfectionare, alocandu-se sume
importante de bani n acest scop.

Masuri propuse pentru Tmbundtdtirea sistemului de formare profesionald a
functionarilor publici, la nivelul UAT Comuna Oituz:

O mai bund implicare a conducerii, a sefilor de compartimente si a functionarilor
publici in vederea participarii la cursuri de perfectionare;
Organizarea de sesiuni de lucru, instruiri la sediul UAT Comuna Oituz.

PRIMAR, Consilier superior,
PETRISOR CLAUDIU Pavel Gianina-Mariana



