KUMANIA

JUDETUL BACAU &
COMUNA OITUZ

PRIMAR

NR. 21/10.03.2026

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a Comunei Oituz pentru perioada

2026-2031, a Planului operational aferent strategiei si a Planului anual de actiune pentru anul 2026

Consiliul Local al Comunei Oituz, judetul Baciu, intrunit in sedintd ;

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului comunei Oituz, inregistrat sub nr.
5230/10.03.2026, precum si raportul comun al dnei consilier al Primarului, Gaman Gina, dnei consilier
superior, Hebler Mihaela si dnei consillier superior, Lungu Daniela, inregistrat sub nr.5231/10.03.2026;

Viazand ci au fost respectate prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenfa decizionald in
administratia publics, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere avizul consultativ al Consiliului Judetean Baciu nr.19012//16.02.2024, inregistrat

sub nr. ;
Tinind cont de raportul de avizare al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Oituz,

inregistrat cu nr. ;

in baza prevederilor art.112 alin.(3) lit.(b), art. 115 alin. (1), lit. b) si alin. (3), art. 118 alin. (3) 5i (4)
din legea 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, Anexei nr. 3 privind
Regulamentul — Cadru de organizare si functionare al compartimentului de asistentd sociald organizat la
nivelul comunelor din H.G. nr. 797/2017, cu modificarile §i completirile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin. (2) lit.b) si lit.d), alin.( 4) lit. e), alin. (7) lit.b), art. 139 alin. (1) si al art.196
alin.(1) lit.a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

adopta urmétoarea

HOTARARE:

Art.1. Se aprobi Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a Comunei Oituz pentru perioada
2026-2031, conform anexei nr.1, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 Se aprobi Planul operafional pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale a Comunei Oituz pentru perioada 2026 — 2031, conform anexei nr. 2, parte integrantd din prezenta
hotérére.

Art.3. Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din
bugetul local al Comunei Oituz, pentru anul 2026, conform anexei nr. 3, parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.d4. Prezenta hotirire se comunica Institutiei Prefectului-Judeful Bacdu, Primarului comunei
Oituz, Compartimentului de asistentd sociald si va fi adusd la cunostintd publicd, prin afisare pe site-ul

institutiei.
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CAPITOLULI
CADRUL STRATEGIC GENERAL

1.1. CONTEXTUL STRATEGIC

Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale a fost elaborati in conformit
privind asistenta sociald si ale art.1, alin. (4) - anexa 3 Regulament — Cadru de or
la nivelul comunelor al H.G. nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentului

ate cu prevederile art. 112, alin. (3), lit. a) al Legii nr. 292/2011
ganizare si functionare al compartimentului de asistent3 sociald organizat
-cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociali.

Procesul de fundamentare si elaborare a Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2026-2031, precum si a Planului

operational pentru implementarea acesteia, continui si dezvoltd demersul initiat si in acord cu directiile de actiune nationale, precum si cu obligatiile
asumate prin documentele organizatiilor internationale si europene la care Roménia este parte.

1.1.A. Context european si national

>Agenda 2030 pentru dezvoltare durabili

* Strategia european privind drepturile persoanelor cu dizabilitati pentru perioada 2020 — 2030;

+ Conventia ONU cu privire la drepturile copilului;

+» Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

Roménia s-a alaturat celorlalte 192 de state membre ale ONU la Summit-ul privind dezvoltarea din septembrie 2015, adoptind Agenda 2030

pentru dezvoltare durabils, un program de actiune globald in domeniul dezvoltirii cu un caracter universal, care promoveazi echilibrul intre cele trei

dimensiuni ale dezvoltarii durabile — economic, social si de mediu. Pentru prima oar3, actiunile vizeazi in egald masuri statele dezvoltate si cele aflate in
curs de dezvoltare.

Agenda 2030 cuprinde 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD), reunite informal si sub denumirea de Obiective Globale. Prin intermediul

Obiectivelor Globale referitoare la domeniul social, se stabileste o agenda de actiune ambitioasd pentru urmitorii 15 ani in vederea eradicarii siriciei
extreme, combaterii inegalititilor si a injustitiei:

* Far sérécie - Eradicarea sdriciei In toate formele sale si in orice context.

* Foamete zero — Eradicarea foametei, asigurarea securititii alimentare, imbunitatirea nutritiei $i promovarea unei agriculturi durabile.

* Sandtate §i bundstare — Asigurarea unei vieti sinitoase §i promovarea bunistirii tuturor la orice varst.

* Educatie de calitate — Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitétilor de invitare de-a lungul vietii, pentru toti.

* Egalitate de gen — Realizarea egalititii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor.

* Apd curatd si sanitafie — Asigurarea disponibilititii si managementului durabil al apei si sanitatie pentru toti.

* Energie curati si la preturi accesibile — Asigurarea accesului tuturor la energie la prefuri accesibile, Intr-un mod sigur, durabil si modern.

* Munca decentd si crestere economicid — Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschise tuturor si durabile, a ocuparii depline si
productive a forfei de munc si a unei munci decente pentru toti.

Roménia este angajati si implementeze Obiectivele de Dezvoltare Durabili la nivel national si a revizuit Strategia Nationald de Dezvoltare
Durabild, pentru a integra Obiective de Dezvoltare Durabild. Excluziunea sociald este identificati ca o provocare majord la adresa implementirii
Obiectivelor. In Strategia romaneasci revizuiti se pune accentul pe sustinerea incluziunii persoanelor cu dizabilitafi, a tinerilor si a femeilor in politicile de



dezvoltare. Eradicarea saraciei reclami oportunititi decente de angajare, iar prevenirea si evitarea excluziunii sociale necesita politici de coeziune social.

Roménia sustine, de asemenea, rolul principal al autorititilor locale in transpunerea in practici a Agendei 2030, asigurdndu-se astfel un rispuns
direct nevoilor cetitenilor.

1.1.B. La nivel national existi o serie de strategii sectoriale, care se adreseazi grupurilor vulnerabile, a persoanelor care au nevoie de protectie, de

sprijin social §i de respectarea drepturilor. in elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Oituz

, ne indreptim atentia citre
urmaétoarele strategii:

“Strategia nationald privind incluziunea socialii §i reducerea sdrdciei pentru perioada 2022 - 2027, aprobaté prin H.G. nr. 440/2022
Principalul obiectiv: reducerea numarului de persoane expuse riscului de siricie sau excluziune sociali cu cel putin 7% pani in anul 2027.

* Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitdfi ,, O Roménie echitabila”, 2022-202 7, aprobatd prin H.G. nr.490/2022.

Strategia 2022-2027 continua §i dezvoltd demersul de implementare a Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, ratificatd de

Roménia prin Legea nr. 221/2010, si urmireste asigurarea cadrului pentru exercitarea deplind si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si libertétilor
fundamentale ale omului de citre toate persoanele cu dizabilititi.

% Strategia nationald privind prevenirea institutionalizérii persoanelor adulte cu dizabilitdfi 5i accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,
pentru perioada 2022-2030, aprobati prin H.G. nr.1543/2022

Strategia vizeazi stabilirea unui cadru normativ specific necesar prevenirii institutionalizirii si sprijinirii procesului de dezinstitutionalizare a
adulfilor cu dizabilitati din Romania.

% Strategia nafionald privind ingrijirea de lungd duratd §i imbdtrdnirea activd pentru perioada 2023-2030, aprobata prin H.G. nr. 1492/2022.

Urmdreste cresterea numdérului persoanelor vérstnice care reugesc si triiascid o viatd independentd cit mai mult timp posibil pe méasurd ce
imbatrénesc gi imbunititirea accesului la servicii adecvate de ingrijire de lunga durata pentru persoanele varstnice dependente.

Roménia se confruntd cu o imbatrénire rapida a populatiei, avind in prezent aproximativ 3,7 milioane de persoane in varsti de 65 de ani sau mai
mult, ceea ce reprezinté aproximativ 19,2 % din populaie. Se preconizeazi ci ponderea populatiei adulte vérstnice din Roménia cu vérsta de 65 de ani sau
mai mult va creste si mai mult, ajungind la 27,7 %, pana in anul 2050.

in aceeasi perioads, se preconizeaza ¢ ponderea persoanelor in varstd de 80 de ani sau mai mult va creste de la nivelul actual de 4.8 %1a 8,5 %.
Acest lucru se intdmpld In contextul soldului negativ al migratiei externe, al ratelor scizute de natalitate i al cresterii sperantei de viatd. Imbétranirea i
cresterea sperantei de viafa sunt, in general, insotite de perioade prelungite de fragilitate si de dependenti. in Romania existd o proportie semnificativa de
persoane in vérsta, in special de peste 80 de ani, care necesita servicii de ingrijire pe termen lung.

% Strategia nafionald privind promovarea egalitdfii de sanse §i de tratament intre femei si barbati si prevenirea §i combaterea violentei
domestice pentru perioada 2022-2027, aprobati prin H.G. nr.1547/2022

in domeniul egalitatii de sanse intre femei i bérbati pentru perioada 2022 — 2027, strategia prevede misuri §i actiuni in educatie, sinitate, piata
muncii, participarea la procesul de decizie, introducerea perspectivei de gen in politicile nationale. De exemplu, propune introducerea in programele
scolare a notiunilor legate de egalitatea de sanse si de tratament intre femei i bérbati pentru eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor.

In ceea ce priveste violenta domestica, strategia cuprinde mésuri concrete pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, in urmétorii cinci
ani. De exemplu, mai multe locuinte protejate, asigurarea asistentei psihologice si a consilierii juridice, decontarea certificatelor medico-legale, facilitarea
accesului la justitie sau acordarea unui sprijin material direct victimelor.
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Fenomenul de violentd domesticd este o realitate in Roménia, se manifestd in toate sferele sociale si in toate domeniile de activitate iar
combaterea sa este o prioritate.

< Strategia nafionald privind incluziunea sociali a persoanelor fird addpost pentru perioada 2022-2027 si Planul de actiune pentru perioada
2022-2027, aprobate prin H.G. nr. 1491/2022

Aceste documente promoveaza dreptul fundamental al persoanelor fard adipost la servicii sociale si la o viati trditd cu demnitate si vor permite
Roméniei sd inregistreze progrese in combaterea fenomenului de excluziune sociali care afecteazi persoanele fard adédpost in acord cu cele asumate din

perspectiva obiectivelor Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabils, respectiv ale Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabila a Roméaniei 2030 si,
implicit, cu principiile Pilonului Social European.

% Strategia Nationald pentru Protecfia si Promovarea Drepturilor Copilului ,, Copii protejati, Romdnia sigurd” 2022-2027, aprobata prin H.G.
nr.969/2003

Documentul cuprinde masuri si directii de actiune tintite mai ales spre comunititile vulnerabile. In ciuda unor progrese evidente Inregistrate in
ultimii ani, existd in continuare in Roméania un numir mare de copii care se confrunti cu siricia si excluziunea socialid. Suntem peste media tarilor
europene, cu un procent care nu ne face cinste: 36%, conform datelor EUROSTAT raportate la nivelul anului 2020.

Solutiile vor viza toate domeniile, de la educafie, sanitate si asistenta sociali, pand la promovarea unei justitii prietenoase pentru copii, ceea ce
inseamnd un sistem de proceduri penale, civile si administrative care si nu-i inhibe sau si nu-i intimideze si, In acelasi timp, sa garanteze respectarea
tuturor drepturilor lor. De asemenea, se pune accent pe incurajarea participarii copiilor la procesele decizionale care ii privesc.

* Programul National de Redresare si Rezilienti al Roméaniei (PNRR);
+* Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027;

% Programul Educatie si Ocupare;

% Programul de Interes National;

* Programul finantarilor nerambursabile de la bugetul propriu al UAT Oituz in conditiile previzute de Legea nr. 350/2005, in functie de bugetul
aprobat de C.L Oituz.

1.1.C. Context regional si local

?o_mcoa:.om Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din comuna Qituz a fost avuti In vedere corelarea cu obiectivele Strategiei Judetene de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2025-2034.

1.2. Consideratii generale

Procesul de fundamentare i elaborare a Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025-2031, precum si a Planului
operational pentru implementarea acesteia, s-a bazat pe un instrumentar metodologic ce cuprinde o componenta cantitativi si una calitativi, dupa
consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor de pe raza comunei Oituz, in
concordantd cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Misiune: Compartimentul de Asistentd Sociali are misiunea de a servi interesul comunititii prin realizarea la nivelul comunei Oituz a



mdsurilor de asistent sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
comunitdti aflate in nevoie sociali.

Pentru indeplinirea misiunii sale, Compartimentul de Asistentd Sociald administreazi si acordi beneficii de asistentd sociali si servicii sociale
persoanelor eligibile, elaboreazi politici si strategii, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitari si colaboreazi cu organizatii ale societatii civile si cu
alte entititi din comunitate.

Viziune: Compartimentul de Asistentd Sociala isi propune si dezvolte un sistem funcfional de servicii §i beneficii sociale, care si sprijine

vﬁ.mombo_oéEmHmE_ombémoa@mmovmemmw:mmm_oﬁao&moczmﬁucozgﬁaoﬁ&nom mWooBcﬁoHomlmoEE%QSENEEmoomm_wmmomwﬁog,8%009\
cresterea calitafii vietii i promovarea incluziunii sociale.
Rol:

Compartimentul Asistentd Sociald isi asumi obligatia de a organiza §i acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente,

precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de priorititile asumate, de resursele
disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Scopul Compartimentului de Asistenti Sociald Oituz este de a contribui la Imbunatatirea calitatii vietil persoanelor aflate in dificultate prin
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
sau comunititi aflate In nevoie sociali.

persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitifi si altor persoane, grupuri sau

persoanelor cu dizabilititi, precum si a altor persoane, grupuri

Implementarea strategiei va avea ca rezultat un sistem de servicii sociale la nivelul comunei Oituz care si asigure abilitarea persoanelor, precum
$i a comunitatii pentru rezolvarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii precum si promovarea incluziunii sociale.

Desi legislatia prevede furnizarea masurilor de asistentii sociald ca un pachet unitar, ce cuprinde beneficii financiare si servicii sociale, pentru

prevenirea si limitarea oricirei forme de dependent a beneficiarilor fatd de ajutorul acordat de stat sau de comunitate, ar fi nevoie ca serviciile sociale si
primeze in fata beneficiilor sociale.

Hsmm?maw_agomomommmmoﬁo&omnmdemo&omgwtm&mmozmom_oﬂmo&m_m_mmﬂmamao_oaoom_:&noomo impun §i cu o pondere mai mic# decét
cea necesara.

Se identifica totodata nevoia de lucru in echipe interdisciplinare i interinstitutionale, cu implicarea societitii civile, pentru prevenirea, limitarea sau

inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori
comunitétilor.

1.3.Principii si valori

Principiile strategiei in concordanti cu principiile reglementate in art. 5 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificirile si completirile
ulterioare:

% Solidaritatea sociali - implicarea comunititii in sprijinirea persoanelor vulnerabile, oferindu-le suport si protectie sociald pentru a depisi sau a
reduce situatiile dificile i pentru a asigura incluziunea sociali a acestora;

* Subsidiaritatea - implica interventia comunitéfii locale si a structurilor asociative, precum si a statului, atunci cand persoana sau familia nu pot
acoperi integral nevoile sociale;

* Universalitatea - afirma dreptul fiecarei persoane la asistenf3 sociala conform legii;

% Respectarea drepturilor si a demnititii umane — garanteaz dezvoltarea liberi si complet a personalitatii, cu respectarea statutului i a drepturilor
individuale si sociale, precum si a dreptului la intimitate si protectie impotriva abuzurilor;

< Abordarea individuala - implica adaptarea mésurilor de asistenta social la circumstantele specifice ale fiecirui individ, avind in vedere situatii de



urgentd, capacitatea fizica si mentala si nivelul de integrare sociala, inclusiv sprijinul acordat membrilor familiei beneficiarului;

% Respectarea dreptului la autodeterminare - asigurd fiecdrei persoane libertatea de a-si face propriile alegeri, fird a afecta drepturile sau interesele
celorlalti;

°,
<4

Dreptul de libera alegere a furnizorului de servicii - conferd beneficiarului sau reprezentantului siu legal dreptul de a alege intre furnizorii
acreditati;

* Egalitatea de sanse si nediscriminarea in accesul la servicii sociale siin furnizarea serviciilor sociale;
% Concurenti §i competitivitate in furnizarea serviciilor sociale — potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si privai trebuie si se preocupe
permanent de cresterea calititii serviciilor acordate si si beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

% Confidentialitatea - potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pistrarea confidentialitatii asupra datelor personale si
informatiilor referitoare la viata privati si situatia de dificultate in care se afli;

* Parteneriat Intre partile implicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale si beneficiarii acestora.

Valorile fundamentale

* Demnitatea si unicitatea persoanei

Demnitatea umani este inviolabili. Trebuie s fie respectati si protejati si constituie baza propriu-zisa a drepturilor fundamentale; fiecare persoana
este unicd si trebuie si i se respecte demnitatea; fiecirei persoane fi este garantati dezvoltarea libera si deplina a personalititii; toti oamenii sunt tratati cu
demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura, credintele si valorile personale.

* Justitia sociald

Serviciile sociale se vor asigura de egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse sl participarea acestora la

Eogmc_%Eﬁmm&ooﬁzoﬂ.mwo838&ﬂooagﬁ&wo%o_omogom_o injustifiei sociale precum: siricia, somajul, discriminarea, excluderea si alte
asemenea forme.

¢ Autodeterminarea

Serviciile sociale sprijind persoanele asistate in eforturile lor de a-si identifica si clarifica scopurile, in vederea alegerii celei mai bune optiuni.
Specialistii din sistemul de asistent4 sociala pot limita drepturile la autodeterminare ale persoanelor asistate, atunci cind, in judecata profesionald a acestora,
actiunile prezente si/sau viitoare ale persoanelor asistate prezintd un risc pentru ei insisi si/sau pentru ceilalti, cu respectarea cadrului legal.

*Relatiile interumane

Specialistii serviciilor sociale recunosc importanta fundamentald a relatiilor interumane §i le promoveazi in practica profesionald. Acestia
Incurajeazi si intiresc relafiile dintre persoane cu scopul de a promova, reface, mentine si/sau imbunititi calitatea vietii persoanelor, familiilor, grupurilor,
organizafiilor i comunit3tilor.

*Integritatea

Specialistii serviciilor sociale actioneazi cu onestitate si responsabilitate in concordanti cu misiunea profesiei i normele etice profesionale.

Acestia promoveaza si mentin standardele practicii profesionale, promoveazi si dezvolta valorile i etica profesiei, baza de cunostinte §i misiunea
profesiei, protejeazi §i promoveazi integritatea profesionald atat prin studii, cercetare, analiza §i criticd constructiva, cit si prin activititi de predare,
consultantd, expuneri in cadrul comunititii si participare activa in cadrul organizatiilor profesionale.

*Profesionalismul

Presupune dorinta fiecarui salariat/angajat si a conducerii serviciilor sociale publice si private din comuna Oituz de a-si ridica permanent nivelul de
?omomwosm:ma $i de a-§i imbunitifi performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura cetiifenilor un serviciu de calitate.



CAPITOLUL II

PREZENTAREA GENERALA A COMUNEI OITUZ

2.1. Caracteristici ale comunei Qituz

Comuna Oituz este situatd in partea de sud-vest a judefului Bacau, in zona central-estici a Roméniei, la intersectia paralelei de 460 12' latitudine
nordicd, cu meridianul de 260 55' longitudine estica.

Aceasta este situatd pe valea Oituzului, fiind principala trecitoare citre Transilvania, strabituta de drumul national DN 11 (E574) ce face legitura
intre Bacéu si Brasov.

Localitatea se invecineaza: la nord cu localititile Slanic Moldova si Targu Ocna, la sud cu localitatea Ministirea Casin, la est cu localitatea
Pérgaresti si Bogdanesti, la vest cu localitatea Bretcu care apartine de judetul Covasna.

Comuna Oituz a fost scena bataliilor din Primul Rizboi Mondial 1916-1918, datorita pozitiei sale geografice, fiind una dintre cele mai joase

trecitori (866 m) dintre Transilvania si Moldova. In cinstea eroilor cdzuti pe aceste meleaguri a fost ridicat “Monumentul eroilor cavaleristi” — monument
national si au fost infiintate doua cimitire ale eroilor, in Oituz §i Poiana Sarati.

Prima atestare documentar a satului Oituz, care pani in anul 1968 a purtat denumirea de Grozegsti, a fost 1a 15 martie 1410, printr-un uric scris pe
pergament la Suceava in timpul domnitorului Alexandru cel Bun, care , pentru slujba credincioasi a miluit pe Domoncus stolnic, §i fratele sau Blaj si
Tacobu, fiul lui Gheleb Miclous. A doua atestare este din vremea domnitorului Stefan cel Mare printr-un uric din 11 august 1479.

Denumirea de Grozesti este si mai veche decat prima atestare documentari. Se pare ci actualul teritoriu al satului ar fi apartinut, odatd, unui mare
capitan de osti cu numele de Groza.

Comuna Oituz este situati in partea de sud-vest a judefului Baciu, avand o suprafati administrativi de 20.293 ha si o populatie de 8.701 locuitori,
conform recensamantului populatiei din 2021, in crestere fati de recensiméantul anterior din 2011.
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Din punct de vedere economic, Oituzul se inscrie in tendintele remarcate la nivel national si este determinat in principal de activititile in
domeniul constructiilor, industriei de exploatare si prelucrare a lemnului §i comer.

In pofida potentialului ecologic deosebit si a traditiei indelungate, ponderea agriculturii in totalul activittilor economice este destul de redusa,
inclusiv datoritd politicilor nationale in domeniu. Agricultura din zona Oituz se bazeaza pe microexplotatii individuale, de mici dimensiuni (doar 2,6% au
peste 1 hectar), cu mijloace de productie rudimentare, firi a exista exploatatii moderne, de mari dimensiuni. Este vorba de exploatatii de semi-subzistenta,
dar mai ales de subzistenta in care productia agricola este destinata consumului propriu, putine fiind acele gospodarii care reusesc sd disponibilizeze mici
cantitati de produse in vederea comercializirii.

Asezarea geografic, bogitiile si framusefile naturale, ospitalitatea locuitorilor fac din zona Oituzului o asezare cu multiple atractii turistice, cea
mai importanta zona turistica este Poiana Sarati - Harja, cu peisaje montane incantitoare, cu un climat de munte sdndtos, cu bogate si valoroase ape
minerale $i un fond turistic cultural important.

In urmitoarea perioads, este necesar si se punid accentul pe resursele existente pentru o amplificare a procesului de dezvoltare, cum ar fi apa

geotermald, care poate deveni un atu in realizarea unei infrastructuri tehnico-edilitare nepoluante si un atu din punct de vedere al dezvoltarii turismului.
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O dezvoltare economici reprezintd baza pentru asigurarea unui numar mai mare de locuri de muncd, ceea ce va conduce la diminuarea emigratiei.
Aceastd directie de dezvoltare este necesar si fie insotiti de interventii orientate citre cregterea atractivitétii comunei pentru actualii i viitorii rezidenti.
Pe baza informatiilor colectate se poate concluziona ca e necesar accentuarea procesului de dezvoltare locals pe baza nevoilor identificate in urma

auditului teritorial si luénd in calcul dezideratele cetitenilor consultati in scopul cresterii calitéfii vietii cetatenilor si intr-un mediu prosper, participativ si
sanatos.

2.2.Demografie

Primele izvoare care contin informatii de naturi demografica cu privire la satele aflate in componenta actuald a comunei Oituz dateazi din secolul
al XVII-lea, mai precis de la mijlocul acestui veac. Cele mai vechi sl mai importante surse statistice din perspectiva demografici pentru satele comunei
Oituz sunt o serie de izvoare statistice ecleziastice, militare si civile. Dintre acestea cele mai importante sunt cele ecleziastice. Dintre cele militare se

remarca recensamantul fiscal operat de armata tarista in anul 1774, iar dintre cele civile recensimintele oficiale ale populatiei, efectuate incepand din
secolul al XIX-lea: 1859 — 1860, 1899, 1912, 1930, 1941, 1948, 1956, 1966, 1977, 1992, 2002, 2011, 2021.
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Comuna Oituz este alcituita din 6 sate, Conform datelor furnizate de Directia Judeteand de Statistici Baciu dupi recensamantul din 2021 comuna
Oituz figureaza cu o populatie stabild de 8107 locuitori, fiind a treia ca mirime dintre cele 85 de comune existente la nivelul judetului Bacau, dupa

comunele Dofteana §i Sascut. Distributia teritoriali a locuitorilor comunei indica satul Oituz ca avand cel mai mare numdr de locuitori, detinand circa 72%
din populatia comunei.
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Evolutia factorului demografic, intr-un aspect general, se afli intr-o continui scidere la nivelul intregii tari ca urmare a lipsei acuté a unor politici
sectoriale coerente la nivel national. Numirul de actiuni pro-natalitate a scizut fatd de nivelul la care erau implementate inainte de 1989, ceea ce a generat
o scadere In mod natural a populatiei. Actualele actiuni de politici demografica implementate la nivel national privind sporirea natalititii sunt perturbate
de dificultéfile financiare cu care se confrunt o paturd semnificativi din populatie.

Potrivit datelor statistice existente pe site-ul (https://bacau.insse.ro/) al Directiei Judetene de Statistici Baciu si datelor RENS reiese evolutia
principalilor indicatori statistici, astfel: un numr total de 5102 gospodrii, din care 3837 gospodarii active.

Conform datelor recensiméntului populatiei din 2021 comuna Oituz figureazi cu o populatie de 8701 locuitori, fiind a treia ca mirime dintre cele
85 de comune existente la nivelul judetului Bacau. Distributia teritoriald a locuitorilor comunei indica satul Oituz ca avand cel mai mare numir de
locuitori, detinénd circa 72% din populatia comunei.

Datele furnizate de INS, privitor la repartizarea populatiei pe grupe de vérsta, evidentiaza grupa 40-64 ani ca avind ponderea cea mai mare,
respectiv 39,8%.
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Concluzia: asistdm la un proces deocamdati lent, dar sigur, de imbatranire demografica. Are loc sciderea treptatd a ponderii tinerilor, iar aceasta
tendinta se va pastra in continuare, in paralel, a crescut semnificativ ponderea populatiei adulte.

Distribuia pe sexe a populatiei comunei arat3 o situaie destul de echilibrata, cu o usoara superioritate numerica a populatiei feminine.
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Din punct de vedere religios, la recensamantul din anul 2021, populatia se declara majoritar romano-catolicd, cu o diferentd mica fafa religia
ortodoxa de 46,8%, urmati cu 5% de cultul Adventisti de ziua a 7 a si 1,2% care nu si-au declarat apartenenta la nici un cult.



Populatia stabila dupa principalele religii
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2.3. Miscarea migratorie

Evolutia demografici a comunei trebuie analizati din perspectiva a doul fenomene demografice importante: sporul natural si miscarea migratorie.
Conform datelor primite de la Institutul National de Statistici sporul natural inregistreazi in perioada analizati (2020 — 2025) valori negative, avind in
ansamblul sdu o evolutie sinusoidala.

Analizind indicatorii ce compun sporul natural este de remarcat ca natalitatea a inregistrat o evolutie pozitivi, ascendentd (21 nagteri in 2025, fata
de anul 9 nagteri in 2024). Numairul de persoane decedate la nivelul comunei Oituz, pentru anul 2025 a ajuns la 98 persoane, numiir ce se afli in crestere
fatd de anul 2024 (87 de persoane decedate).

O evolutie sinuoasi a inregistrat si rata migratiei, avand nsa valori predominant pozitive, Inregistrandu-se doar in anul 2020 valori negative ale
acesteia.
Numdrul casatoriilor, in comuna Oituz, la finalul anului 2025 (34 de casatorii) este in crestere fatd de 28 casitorii in anul 2024.
Astfel, la nivelul localitatii Oituz se poate vorbi atit despre o directionare a fluxurilor de populatie dinspre mediul urban catre cel rural, cét si
invers, multe familii migrand in mari orase europene. Migrarea populatiei dinspre mediul urban citre cel rural a apdrut ca urmare a desfiintarii Platformei
Petrochimice Borzesti care a determinat desfiintarea a mii de locuri de munca in zona si indreptarea populatiei spre zona rurala. Aceste >’intriri” de
populaie care se stabileste in localitate compenseaza **iesirile” cauzate de migratia externi in cautarea unui loc de munca bine platit. Trebuie precizat insa

ca numai recensdméntul populatiei i al locuingelor poate contura o imagine clari a celor care au migrat in ciutarea unui loc de munca in afara {arii, fird a
renunta la resedinta in localitate.

2.4. Populatia scolara

Evolutia demografica din ultimii ani a influenat in mod direct si evolutia populatiei scolare, astfel ca atit numérul cat si ponderea in totalul
populatiei a grupei de vérsta 0-19 ani a crescut usor.
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Populatia scolard are la dispozitie o unitate scolari cu personalitate Juridicd, reorganizati conform prevederile art. LIII al Legii nr. 141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare ce modifica si completeazi art. 16, alin. (1) al Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, formats din: Scoala
Gimnazjald Oituz, $coala Gimnaziala nr. 1 Oituz alituri de care functioneaza alte sase structuri arondate, ce acoperi nevoile educationale ale celor sase
sate componente ale comunei.

In perioada 2020-2025 se constati o crestere a numarului de elevi inscrisi in aceastd unitate scolars, astfel: anul 2020 = 791 elevi iar in anul 2025 =
849 elevi, din care 15 elevi sunt incadrati cu CES in urma certificatelor de orientare scolard emise (un elev cu CES echivaleaza cu 3 elevi, conform legislatie
de specialitate).

Nu s-au inregistrat situatii de abandon scolar, cazuri de bullying de anverguri si au fost derulate proiecte educationale in parteneriate diverse (ONG-
uri locale, nationale si internationale, unititi de invitimant si cult, etc.) care au dus la: experiente deosebite pentru elevi si cadre didactice si implicare activa a
acestora, perfectionarea cadrelor didactice, diversitatea programului de activitdti educative la nivelul institutiei de invitimant, etc.

Facénd analiza factorilor ce au dus la cresterea numérului populatiei scolare in perioada 2020-2025 s-au luat in calcul urmatoarele:

1. Infiintarea Gradinitei cu program prelungit in anul 2023, 1a solicitarea comunititii, care prin voluntariatul cadrelor didactice functioneazi pani la 1
august, venind astfel in sprijinul parintilor cat si prin oferirea unei mese calde prescolarilor.

2. Angajarea unui asistent medical scolar, incepand cu luna noiembrie 2023, pentru cabinetul medical gcolar din cadrul Scolii Gimnaziale nr. 1 Oituz
care asigura:

- Monitorizarea stérii de sinitate a elevilor;

- Acordarea primului ajutor in caz de urgent;

- Administrarea tratamentelor prescrise elevilor;
- Mentinerea evidentelor medicale ale elevilor;

- Colaborarea cu cadrele didactice si pirintii;

- Participarea la campanii de vaccinare si screening;

- Educatia sanitar3 a elevilor;

- Implementarea protocoalelor de igiend si preventie;

- Raportarea cazurilor suspecte citre autorititile sanitare;

- Asigurarea unui mediu scolar sigur din punct de vedere medical.
3.Program afterschool pentru 10 elevi din clasele a IV a,a V a, a VI a si masa asigurata.
4. Pregitire remediali §i masa calda pentru elevii claselor a VII a §i a VIII a.

5. Investitii in invatamant:
- ,,Reabilitare cliddire Gradinita Poiana Sarati, comuna Qituz”
National de Dezvoltare Locali.

- Prin Planul National de Redresare si Rezilient3 - Componenta 5, Valul Renovirii, Axa 2, Programul national de investitii ,,Scoli sigure si sinitoase”
Ministerul Dezvoltarii a alocat suma de 7.935775,7 lei pentru consolidarea seismici a douz unitdti de invatamant: Grédinita cu program normal nr.1 Oituz,
Comuna Oituz §i Scoala Gimnaziald Oituz, din sat Oituz.

- Prin HCL nr.3 / 2026 s-au aprobat indicatorii tehnico-economici aferenti obiectivului de investitii ,,Gradinita cu program normal Ferastriu-Oituz”,
cu valoarea total a proiectului 7.384.546, 16 lei.

Interventiile au vizat i vizeaza atat cresterea rezistentei la cutremure, cat si imbunititirea conditiilor de studiu pentru elevi si cadrele didactice cu
spafii sigure, moderne si eficiente din punct de vedere energetic.

6.Implicare activa a cadrelor didactice pentru implementarea proiectelor europene si nationale: PNRAS “Perspective”, ,,Motivatia calea spre succes”,
wm nivel national: ,,$coala pilot in aplicarea catalogului electronic”, »lmpreund pentru o lume mai buni”.

obiectiv cdruia i s-a alocat proiectului suma de 2.714.948,54 lei, prin Programul



7. Proiecte extragcolare judetene si participarea la diverse concursuri nafionale: ,,Generatia antibullying”- proiect dedicat drepturilor copiilor de a nu fi
abuzafi fizic, verbal si psihic, ,,Eco-educatia salveazi generatia” —proiect dedicat protectiei naturii, ,,O sansa pentru copii viitorului” — proiect dedicat
prevenirii absenteismului, abandonului si esecului scolar, ,,Reteaua prieteniei”, ,,Sanitatea pe intelesul tuturor”,,Crosul zilei olimpice”, ,,ONSS Fotbal cupa
Tymbark junior”, ,,ONSS Fotbal cupa ING”, ,,Concursul national de traduceri — Corneliu M. Popescu”, »ycoala de vard”etc.

8. Asigurarea burselor scolare, pe perioada anilor scolari 2021-2026:
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2.5. Asistenti educationala

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Bacau functioneaza ca o structurd de sprijin pentru copii, elevi, tineri, parinti, cadre
didactice si alti membrii ai comunitatii, oferind servicii educationale de calitate §i suport pentru integrarea scolard, socialid §i profesionald a tuturor
beneficiarilor.

Tinta institutiei este de a asigura sprijin si consiliere in unitatile de Invatdmant, in vederea atingerii obiectivului cuprinderii si mentinerii in
sistemul de invitdmént obligatoriu a tuturor copiilor/ tinerilor, indiferent de particularitati psihosociale §i individuale. CJRAE Bac#u oferd urmitoarele
servicii:

Servicii de consiliere psihopedagogici si orientare scolara si profesionals;

Servicii de terapie a tulburirilor de limbaj;

Servicii de sprijin;

Servicii complexe de evaluare, asistents psihoeducational, orientare scolara si profesionala;

Servicii de informare si consiliere.

2.6. Formarea profesionala

_ Studii recente releva faptul ca principalele competente asociate schimbirilor structurii ocupationale cerute pe piata fortei de munca sunt specifice



sau trans-sectoriale i fac referire la: lucrul cu computerul, rezolvarea de probleme, managementul resurselor, comunicare, cunoasterea unei limbi striine.

In ceea ce priveste formarea profesionali initiala, absolventii scoli gimnaziale din comuni aleg fie liceele cu filiera tehnologics, fie invatamantul
profesional din municipiul Onesti. Analizind repartizarea absolventilor din perioada 2020-2025 se desprinde concluzia ci aproximativ 47,80% dintre ei
aleg, sau sunt repartizati computerizat ls filiera tehnologicd cu diferite specializari:
mecanicd, constructii, instalatii si lucriri publice, electrica, turism si alimentatie publici, etc.

Activitatea de formare profesionali este definitorie pentru completarea profilului profesional al oricirei persoane aflate in ciutarea unui loc de
munca. Astfel, prin asigurarea cresterii si diversificarii competentelor profesionale ale somerilor, se ating doui obiective importante: satisfacerea cererilor
imediate pe piata muncii §i cresterea sanselor de ocupare in muncé a somerilor.

hmb?&&poommﬁwm:coxmwﬁggammmonbmﬁo?omommos&m Eﬁm_mmmcooumscm.anmg_vow&mnomﬂ&&m&mmonhmmoc..:wooo desparte de
municipiul Onesti fac ca aceste activitati si nu fie rentabile in comun.

In ceea ce priveste formarea profesionalé continua nu dispunem de date care si releve céfi locuitori ai comunei au urmat aceasta form3 de formare
profesionald si in ce domenii. Le stau la dispozitie celor care doresc si se perfectioneze sau sunt nevoiti si se califice/recalifice furnizorii de formare
profesionald continua existenti la nivelul municipiilor Onesti si Bacdu. De asemenea, existd proiecte de formare profesionald finantate prin fonduri
structurale - POCU si POCA — destinate si spatiului rural sau care au ca grup tintd populatia din judetul Bacau.

Programele de formare profesionald asigurs, conform le

cautarea unui loc de munc3, iar formele prin care se realizeazi aces
in conditiile legii.

gii, inifierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor in
tea sunt reprezentate de: cursuri, stagii de practica si specializare, precum si alte forme,

- Agentia Judefeana pentru Ocuparea Fortei de Munci Baciiu asigurd implementarea, la nivel judetean, a miasurilor de prevenire a somajului,
protectia sociald a persoanelor neincadrate in munci, organizarea si coordonarea activitatilor de ocupare si de formare profesionals a fortei de muncé.
In municipiul Onesti, Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munci posteaza regulat locuri de munca pentru someri.

2.7. Evolutia si structura fortei de munci

Persoanele in vérsta de munci, apte de munci apartinind grupei de varstd 18 — 75 de ani reprezintd resursele de munci. Asadar, la nivelul
comunei Oituz, resursele de munca erau reprezentate in anul 2020 de 6.502 persoane, reprezentdnd 1,46 % din totalul resurselor de munci de la nivelul
judetului Bac#u.

Forta de munci ocupati reprezint totalitatea persoanelor din comuna care au un loc de munci indiferent daci acesta este in localitate sau intr-o
alta localitate, (rurald / urband). La nivelul anului 2025, doar 50,47% persoane erau ocupate din totalul resurselor de munci ale comunei Oituz. Populatia
in varsta de munci avea o pondere de 83,68%, iar populatia activa (3530 de persoane) reprezenta doar 43,30 % din totalul populatiei comunei. Dintre
aceste persoane numai 3304 reprezentau populatia ocupats, restul fiind someri. in acelasi timp, diferente semnificative se inregistreazi cand se analizeazi
rata de ocupare a fortei de munci in functie de sex, cu o rata de ocupare mai mare pentru bérbati (53,91%) fata de femei (43,07%), atat in comuna Oituz,
cét §i la nivel de tar. Trebuie mentionat fnsa faptul ci o parte a localnicilor care practicd agricultura de subzistentd nu sunt incadrati statistic n randul
populatiei ocupate, neavind un loc de munca sau o formi juridicd sub care sa isi desfagoare activitatea (persoana fizica autorizati, asociatie familiala,
intreprindere individuali).

‘La nivelul comunei Oituz, principalele directii ale evolutiei economiei si implicit a fortei de munci in conditiile impértirii sectoarelor economiei,
conform celei mai cunoscute metode denumiti « ipoteza sectorului trei » au fost spre restrangerea sectorului secundar si dezvoltare a sectorului primar si
tertiar (serviciilor). Analizind structura populatiei ocupate pe activitai ale economiei nationale (CAEN Rev. 2) constatam ca ponderea cea mai mare o are
sectorul ,,Agricultura, silvicultura si pescuit” - 57%, urmata de , Industria prelucritoare” - 10% si sectorul ,,Constructii” — 9%.
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Astfel se poate observa ci structura populatiei ocupate este strins legatd si determinatd de resursele naturale existente. Desi cu o pondere
economica mica datorita conditiilor climatice si configuratiei geografice, agricultura ocupd cea mai importanti parte a fortei locale de munci. Acest aspect
reprezintd un punct slab intrucit in populatia ocupati in acest domeniu figureazi in special lucratorii pe cont propriu, lucritorii familiali, cei care produc
bunuri agricole destinate consumului propriu si/sau vanzirii, practic persoane care practica o agricultura de subzistentd si in mult mai mici misuri
salariati.

O alti activitate important3 in conditiile desfiintarii platformei petrochimice Borzesti este cea de exploatare a masei lemnoase si prelucrare a
lemnului. Prin urmare, peste 70% din populatia ocupati a comunei Oituz activeazi in agricultura, industrie si comert.

Numérul mediu al salariatilor din comuna Oituz a fost si el influentat de criza economicd, inregistrind o evolutie inversa fatd de cea a ratei
somajului. Acest numar reprezinti aproximativ 0,85% din numirul mediu de salariati de la nivelul judetului Bac#u.

Analizele pentru piata muncii din Roméania ne arati ci aceasta se ingusteaza sever, se destructureaza §i se decoreleaza fati de nevoile de
dezvoltare locald. Ingustarea severd a ofertei pe piata muncii inseamni reducerea naturali a ofertei de munci prin sciderea, imbétrénirea §i migratia
populatiei. De asemenea, inseamni reducerea ofertei de munci la preurile pe care este pregitit patronatul si le pliteascd. Destructurarea inseamni
descalificarea reald, marginalizarea fortei de munca de peste 50 de ani, decalajele regionale mari in folosirea fortei de munci si polarizarea. Descalificare
inscamna si nepregitire profesionals, si nefolosirea fortei de munca in domeniul pentru care a fost pregatita. Aici un rol important il joaci sistemul de
formare profesionala initiala, nereformat din perspectiva orientarii scolare si, mai ales, vocationale. Descalificarea aduce mari pierderi atat pentru
persoane, cat §i pentru statul care a investit in calificarea lor. Decorelarea ofertei fafa de nevoile piefei inseamna pierderea interesului public pentru
invéatamaéntul vocational si lipsa stimulentelor pentru recéstigarea acestuia. Facilitatea obtinerii diplomelor, inclusiv de invafaméant superior, descregterea
alarmanta a rdspunderii pentru rezultatele muncii si centrarea exclusiva pe posibilititile de cAstig legal sau ilegal au dus la preturi astronomice pentru

munci simple si la intrarea in caruselul: cumpérat diploma, muncit in calificare sub diplomd, cumpdrat pozitii si dezvoltarea incompetentei.
Din nefericire, forta de munca din comuna Oituz se incadreazi in imaginea creatd la nivel national. Schimbirile apirute in cadrul structurii

ocupationale a populatiei reprezinti una dintre variabilele care au afectat semnificativ modificarea cererii de fortad de

munci si implicit potentiala
schimbare a ofertei de formare profesionali.

2.8. Analiza SWOT demografie

Ca urmare a identificirii situatiei curente a comunei din perspectiva evolutiei demografice si a fortei de munci s-au creat conditiile pentru analiza
in detaliu a tuturor aspectelor pozitive si negative ale situatiei existente. Scopul acestei evaluiri este reprezentat atat de formularea obiectivelor strategice
ale comunei Oituz pe termen lung, cit si de stabilirea directiilor de dezvoltare pentru atingerea obiectivelor stabilite.

Puncte tari Puncte slabe
> existenta unei grupe de varsti adulti numeroase care, pe termen > reducerea naturald a fortei de munci prin sciderea, imbdtranirea si
scurt si mediu, poate sustine cele doudl vérste *’dependente” (tinerii migratia externd a populatiei;
sl varstnicii); » ponderea mare a populatiei ocupate In agriculturi de subzistenti;
> existenta de forta de munci disponibili in comuni, multe persoane > rataredusi a ocupdrii - persoanele ocupate

apte si doritoare de a lucra; > existenta unor segmente marginale de populatie cu un nivel redus de
> existenta unui numdr suficient de institutii scolare care acopera | educatie si pregitire profesionala;

nevoile educationale ale celor sase sate componente ale comunei »> neconcordanta intre oferta educationali si abilititile cerute pe piata

Oituz; muncii pentru dezvoltarea unei economii moderne, bazate pe cunoastere.
> _ospitalitatea traditionald recunoscuti a locuitorilor comunei
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Oportunititi Amenintari
> existenta Programului National pentru Dezvoltare Rurali ce ofera > imbétranirea populatiei;
oportunitatea dezvoltirii activitdtilor economice in mediul rural; > migratia externa a specialigtilor si a fortei de munca inalt calificate;
> posibilitatea accesdrii de finangiri nationale, europene sau » sciderea numérului persoanelor calificate prin iesirea acestora din
internationale pentru imbunitatirea infrastructurii de educatie si dezvoltarea | viata activ;

resurselor umane; > amplificarea pregatirii teoretice a forfei de munca in detrimentul
» organizarea de cursuri de formare si reconversie profesionald in aspectelor aplicative;

regiunea Nord-Est; > valorificarea principiului de liberd circulatie a persoanelor dupa
> existenta programelor guvernamentale de subventionare a angajarii | aderarea Romaniei la Uniunea Europeans;

absolventilor de invatdmant de orice tip; > instabilitatea economici si financiari la nivel national.
> existenta Planului National Anti-Saricie si de Promovare a
Incluziunii Sociale.

Orice comunitate trebuie s3 asimileze si si promoveze o viziune strategica in ceea ce priveste dezvoltarea sa in viitor. Lipsa unei asemenea
viziuni duce la o activitate administrativi haoticd, in cadrul cireia se pot rata oportunitdti §i se consumad irational resurse pretioase. Experienta

internationala a ardtat ca proiectele si programele operationale functioneazi cel mai bine atunci cand fac parte dintr-un cadru coerent si cand existd o
coordonare la nivel strategic.

2.9 Sanitate

Séandtatea precard a populatiei si sdracia sunt puternic interdependente. Séricia poate afecta semnificativ starea de sinitate a populatiei, in timp ce
precaritatea acesteia i lipsa preventiei §i a educatiei in domeniul sénatatii pot deveni cauze majore ale siraciei, prin reducerea capacititii de munci a
persoanelor afectate si prin costurile sociale ridicate ale tratamentelor si ingrijirilor de care acestea au nevoie. Persoanele sirace sau vulnerabile se
imbolndvesc mult mai frecvent si au o speranti de viatd mai redusi, in comparatie cu populatia generald. Lipsa mijloacelor de subzistentd, a unui venit
decent si sustenabil in cazul populatiei care traieste sub pragul sariciei, imposibilitatea asigurdrii hranei zilnice sau a conditiilor de locuire corespunzitoare
(accesul la utilitati, la minime dotari si la o igiend elementara), afecteazi grav calitatea vietii indivizilor §i a familiilor, acest fapt reflectdndu-se in starea
lor precari de s#nitate.

Furnizarea asistenfei medico-sanitare integrate la nivel comunitar si promovarea educatiei pentru sdnitate, pot contribui semnificativ la
imbunatatirea stirii generale de sanitate a populatiei, prin reducerea numirului de boli transmisibile si identificarea principalilor factori de risc, preventia
fiind un aspect extrem de important in acest sens. Este necesar ca acestea si fie completate cu servicii de reabilitare si recuperare, precum si cu ingrijiri
paliative destinate pacientilor cu afectiuni incurabile.

La nivel local, asistenta medicald este asigurati de doui cabinete de medicini de familie si unul de stomatologie, in spatiile construite si renovate,
puse la dispozifie de primaria comunei Oituz prin Dispensarul Medical Uman.

Cu toate facilititile puse la dispozitie cadrelor medicale, sistemul medical din comunitate se afld in impas din acest punct de vedere, factorul
principal ar fi lipsa cadrelor medicale dispuse investitiilor particulare in sistemul privat de sdnitate.

In comuna Oituz existi un numir mare de persoane adulte in risc de excluziune sociald, persoane care nu au un loc de munci stabil, nu
inregistreaza venituri stabile si nu beneficiaza de asigurare medicals. Se impune asadar, cu prioritate, interventia integratd a institutiilor furnizoare de

servicii sociale si medicale, pentru evaluarea acestor persoane, pentru furnizarea unor servicii adaptate nevoilor identificate, in vederea cresterii gradului
de incluziunea sociala a grupurilor marginalizate social.
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2.10 Infrastructura sociali, medicali, educativi, religioasd s i istorica

Furnizori publici de servicii sociale: Compartimentul de Asistentd Sociali Oituz
Furnizori privati de servicii sociale:

- Asociatia ,,Copiii in Sanul familiei" - Harja,

- Asociatia de Asistentd Sociald i Educatie Oituz

- Asociatia ,,Sfantul Voievod $tefan cel Mare" - Harja

- Parohia Sf'4ntul Gheorghe — Harja

- Kolping Roménia - zona Moldova.
Institutii medicale

Cabinete medicale - 2 cabinete medicina de familiei, un cabinet scolar s i un cabinet medic stomatolog
Farmacii - 3

Institutii scolare — o unitate scolara cu personalitate juridics, formati din urmitoarele structuri: Scoala Gimnaziala Oituz, Scoala Gimnaziala nr.
1 Oituz alituri de care functioneazi alte sase structuri arondate (6 gradinite)

Sali de sport- 2

Teren de fotbal - 1

Biblioteci - 1 comunala s i 2 ce apartin institutiilor s colare

Camin cultural -1

Edificii religioase in functie de cult

Ortodox

Biserica cu hramul ,,Sfintii impérati Constantin $1mama sa Elena" Oituz
Biserica cu hramul ,,Nasterea Maicii Domnului" Ferestriiu-Oituz

Biserica cu hramul ,,Sfantul Gheorghe" Harja

Biserica cu hramul ,,Sfintii Arhangheli Mihail s 1 Gavriil" Poiana Sirati,
Romano-catolic

Biserica cu hramul ,,Preasfanta Treime" Oituz

Parohia ,,Sfénta Tereza a pruncului Isus" Ferestrau-Oituz

Adventist

Biserica Adventista de Ziua a gaptea- Oituz Biserica Adventista de Ziua a s aptea - Oituz

Monumente istorice: Monumentul Cavaleriei, Troita din fata Bisericii Ortodoxe Oituz, Crucea Eroilor ( Troita) din fata Bisericii Ortodoxe din

satul Ferdstrdu-Oituz, Troita din curtea Bisericii Ortodoxe - sat Harja, Obelisc cu un medalion cu portretul generalului Eremia Grigorescu, Cimitirul
Eroilor din primul rizboi mondial Poiana - S#rati, Cimitirul Eroilor din sat Oituz.
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CAPITOLUL III
SERVICIILE DE ASISTENTA SOCIALA

3.1.Rolul serviciilor sociale

Sistemul de asistenta sociald, reglementat prin legea asistenfei sociale nr. 292/2011, intervine subsidiar sau, dup caz, complementar sistemelor de
asiguriri sociale gi se compune din sistemul de beneficii de asistentd sociala si sistemul de servicii sociale.

Asistenta sociald, prin masurile si actiunile specifice, are drept scop dezvoltarea capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea
nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociali.

Beneficiile de asistentd sociald, componenti a sistemului national de protectie sociald, sunt mésuri de redistributie financiari destinate
persoanelor sau familiilor care Intrunesc conditiile de eligibilitate prevazute de lege, iar serviciile sociale reprezinti ansamblul complex de masuri si
actiuni realizate pentru a rispunde nevoilor sociale ale persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunititilor, in vederea prevenirii si depésirii unor situatii
de dificultate, vulnerabilitate ori dependenti, pentru cresterea calitdtii vietii si promovarea coeziunii sociale.

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii, in comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in
domeniul asistentei sociale, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul
comunei Oituz, judetul Baciu, pentru perioada 2026-2030 si a unui Plan de operational de actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

3.2. Tipurile de servicii sociale de la nivelul UAT Oituz

Serviciile sociale reprezintii activitatea sau ansamblul de activitdfi realizate pentru a rispunde nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale, familiale sau de grup,

in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii
incluziunii sociale §i cresterii calititii vietii. Acestea raspund nevoilor comunititii oituzene, au caracter proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor
persoanei, in relatie cu situatia socio-economici, starea de sanitate, nivelul de educatie si mediul social de viati al acesteia.

3.3. Compartimentul de asistenti sociali

Compartimentul de asistentd sociald, din aparatul de specialitate al primarului, are la baza Hotarirea Consiliului Local al comunei Oituz
nr.77/12.07.2022, in scopul prevenirii sau limitirii unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali si de

a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitifi, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociala.

Primaria comunei Oituz, prin Compartimentul de asistentii sociald Oituz, urmaregte realizarea scopului prin acordarea de prestatii si servicii

sociale:
Prestatiile sociale acordate sunt: ajutorul social, ajutorul de inmormantare, ajutor de urgentd conform Legii 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completirile ulterioare, alocatia pentru sustinerea familiei conform Legii nr. 277/2010, indemnizatia lunari pentru cresterea
copilului de pand la 2 ani conform O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copilului, ajutorul pentru incilzirea
locuintei conform O.U.G. nr. 70/2011 privind misurile de protectie social in timpul sezonului rece, alocatia de stat, tichete educationale,etc.

Serviciile sociale acordate sunt: servicii de informare si consiliere sociala, servicii de asistentd sociald pentru copii si familii aflate in dificultate.

Prestatiile si serviciile sociale oferite de citre Compartimentul de asistents social, se adreseazi locuitorilor comunei Oituz, care se afla in situatie
de nevoie sociala si care indeplinesc conditiile legale de acordare a acestora.

Scopul serviciilor sociale, traditional recunoscut, este de a permite persoanelor, grupurilor si colectivitatilor sa-i rezolve problemele care apar in
cadrul procesului de adaptare la o societate in permanent evolutie, s identifice cauzele care pot conduce la compromiterea echilibrului de functionare
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sociala si sd actioneze in vederea ameliorarii conditiilor economice si sociale ale categoriilor tinti.

Functiile Compartimentul de asistentd sociald, in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald sunt in principal, urmétoarele:

. de realizare a diagnozei sociale la nivelul UAT Comunei Oituz, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de evaluari si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a
cazurilor de risc de excluziune social, etc.;

. de coordonare a mésurilor de prevenire si combatere a situatiilor de mar
sau comunitati;

ginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri

aomﬁmﬂommouvasomaommmmﬁmm_mdg.waommﬁnmﬁmmm&momoﬁozﬁmmmmaiom_ﬁmoom&o si a planului anual de actiune, pe care le supune spre
aprobare consiliului local;

de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societitii civile care desfidgoara activititi in domeniu, cu reprezentantii
turnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

. de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.

Atributiile Compartimentul de asistenta sociala in domeniul organizirii, administririi acordirii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

. elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a

serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare Consiliului Local si raspunde
de aplicare acesteia;

elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliutui local si le propune spre
aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

. inifiaza, coordoneazé si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare i excludere sociald in care se pot afla
anumite grupuri sau comunitafi;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;
realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a beneficiilor si serviciilor sociale;

propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii
serviciilor sociale;

. propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
. colecteazd, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici §i privati si serviciile administrate de

acestia §i le comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

. monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale;
. elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationali si internationald in domeniul serviciilor sociale:

claboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual de actiune, §i asigurd
finantarea/cofinantarea acestora;

. asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor
categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

_ asigurd formarea continua de asistenti personali, evalueazi §i monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;



sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roménia, cu modificirile ulterioare;

. organizeazi consultéri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.
3.4. Statistica anilor 2021-2025 a numirului de beneficiari de asistenti sociald de la nivelul U.A.T. Oituz

In prezent, se observd o crestere semnificativi a numarului de beneficiari de asistenfdi sociald, ca urmare a impactului economic si al
masurilor de austeritate ce implicit a dus la o scidere a nivelului de trai al cetifenilor.

Beneficii de 2021 2022 2023 2024 2025

Tmmmﬁ:ﬂm sociald pe anii de implementare a strategie

2021-2025

Ajutor social /Ajutor incluziune 111 -VMG | 105- VMG | 100- VMG| 130- VMI 116- VMI
Ajutoare de urgenti 5 4 5 15 11
Alocatie pentru sustinerea familiei /ajutor pt. familia cu copii 40 24 25 - -
Ajutor pt. incilzirea locuintei 490 11026 11409 11083 7792
Persoane virstnice (buget local) — in valoare nominali de lei 4.000 110.000 115.000 20.000 20.000
POAD pachete distribuite populatiei 371 alimente | 636 alimente - - -

370 igiena

Tichete sociale privind stimularea participrii in inviimantul 26 9 10 8 5
prescolar a copiilor provenind din familiile defavorizate, (Legea

nr.248/2015)

Beneficiari tichete pe suport electronic — valoare 500 lei - - 207 229 323

Din datele statistice adunate, la nivelul comunitatii la Inceputul anului 2026, din totalul populatiei de 8.701 persoane, un numér de ~ 947 persoane
din populatia localititii se afld in diverse situatii de vulnerabilitate, astfel:

1. beneficiari VMI — 196 persoane;

2. persoane (copii § i adulfi cu dizabilitdfi) - 290 total persoane, din care:

- cu certificate deincadrare in gradul de handicap grav, cu asistent personal - 110 persoane
- cu certificate de incadrare in gradul de handicap grav - 28 persoane

- cu certificate de incadrare in gradul de handicap accentuat ~127 persoane

- persoane cu certificate de incadrare in gradul de handicap mediu — 25 persoane



3.beneficiari de tichete educationale - 4 persoane;
4.beneficiari tichete pe suport electronic — 323 persoane:;
3. persoane/ copiii aflate in alte situatii dificile - 108 persoane din care 8 copii;

6. copiii pentru care s-a instituit §i se mentine o mdsura de protectie speciald: 26 copii, intotal, din care:
3.4.1.Tuteld - 6copii

3.4.2.plasament in serviciu de tip rezidential - 14 copii
3.4.3.plasament la asistent maternal - 6 copii.

a.  Identificarea problemelor sociale

Persoanele aflate in situatii dificile sunt locuitorii care triiesc in conditii de insecuritate materiala si sociali:

imposibilitatea de a-si asigura hrana zilnici, minim necesara, pentru ei §i pentru familiile lor ca urmare a pierderii locului de munca,
micgordrii veniturilor, plafonirii pensiilor si salariilor, sau a unor probleme grave de sinatate;

1. sunt in imposibilitatea fizici si materiald de a-si asigura accesul la consiliere psihologicd, la indrumare § i orientare, la educatie religioasa,
civicd, legislativa, de igiena personald, medical;

L. nu s-au adaptat la schimbarea sociald cauzati de criza economici (restructurarea locurilor de muncd, plafonarea salariilor sau pensiilor,

i.

etc);

iv.  suferd in urma migratiei populatiei, atit copii ai ciror parinti sunt plecafi in striindtate, cit §i persoanele vérstnice ramase fard suport
familial;

v.  Bxistenta unor deficienfe in relatia parinte - copil sau copil - périnte, ca urmare a divorfului/ separatiei sau migratiei

familiei/parintelui/copilului;

La nivelul comunei Oituz majoritatea acestor persoane sunt batrani, persoane singure sau bolnave, care nu realizeazi venituri sau realizeazi
venituri sub limita minima pentru asigurarea necesarului zilnic.

b.  Diagnoza - metode de lucru

Selectarea metodelor de diagnosticare folosite de Compartimentul de asistenti sociald, din cadrul UAT Oituz depinde de echipa care realizeazi
diagnoza, echipa care poate fi: a) interné; b) externs; ¢) mixt3 ( in functie de particularitatea cazului).

Metodele de lucru folosite sunt suficient de flexibile si poati fi adaptate competentelor participantilor (documentarea, observatia, intrevederea
§ 1 interviul, genograma, ecomapa, analiza cAmpului de forte, grupuri de suport, consilierea, etc.).

Pe tot parcursul instrumentarii cazului, se utilizeaza o serie de metode, tehnici s i instrumente specifice tipului de caz sau etapei in care se afla
cazul. Existd tehnici care se utilizeazi doar in anumite etape ale instrumentirii cazului (grupul de suport, consilierea - etapa de interventie) sau tehnici
care sunt regisite pe tot parcursul cazului (intrevederea, interviul sau observatia). In general, fiecirei tehnici 7 corespunde un anumit instrument (interviul
- ghid de interviu, observatia - ghid de observatie, intrevederea - raportul de intrevedere, etc.) dar existd §i instrumente realizate special de ciitre

personalul de specialitate pentru o anumitd etapd a instrumentirii cazului (fie de deschidere a cazului, planul de interventii, referatul de situatie, fie de
consiliere, etc.).
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Practica folositd de personalul Compartimentului de asistenta sociald din cadrul UAT Oituz se adreseazi atat individului/familiei cat si grupului,

iar accentul se pune in mod deosebit pe interventia centrati pe implicarea si responsabilizarea comunititii. Abordarea practicid urmireste atit restabilirea
echilibrului psiho-social pentru beneficiar, cat §i dezvoltarea unor relatii functionale cu intreaga comunitate.

c. Grupuri tinti

Strategia vizeaza actiuni pentru imbunititirea situatiei familiilor grupurilor {intd, dezvoltarea capacitatii autoritatilor locale in asigurarea de servicii

pentru grupurile vulnerabile, precum $i dezvoltarea sistemului de servicii pentru alte persoane aflate in nevoie (persoane fira adapost, victime ale violentei
in familie etc.).

Potrivit Legii Nr. 292/ 201 1 - Legea asistentei sociale, "grupul vulnerabil desemneazd persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situafii de boald, dizabilitate, sdrdcie, dependentd de droguri sau de alcool ori a altor
situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociald; "

La elaborarea strategiei locale au fost avute in vedere obiectivele stabilite la nivel judetean si national, prin strategiile elaborate in domeniul
persoanelor cu handicap, persoanelor vérstnice §i protectiei §i promovirii drepturilor copilului, victimelor violentei in familie si persoanelor fird
adapost, principalele grupuri tint3 fiind:

Copilul si/sau familia

Legea nr. 272 din 2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicatd in 2014, definegte copilul ca fiind ,,persoana care nu a
implinit virsta de 18 ani §i nici nu a dobéndit capacitatea deplind de exercitiu, potrivit legii" §i familia ca fiind "pdrintii si copiii acestora" sau
familia extinsa alcatuita din ,,rudele copilului, pani la gradul IV inclusiv", sau Jamilia substitutivi alcdtuita din "persoanele, altele decit cele care
apartin familiei extinse, inclusiv afinii pand la gradul IV i asistentii maternali care asigurd cresterea § i ingrijirea copilului, in conditiile legii ";

Categoriile de copii avute in vedere sunt: copiii proveniti din familiile cu venituri mici, copiii aflati in risc de separare de parinti, copiii separati de
périnti, inclusiv copiii ai ciror parin{i sunt plecati la munci in striinitate, copiii parasifi, copiii abuzati, neglijati sau supusi exploatrii, inclusiv copiii
traficati, exploatai prin munci, exploatati sexual, copiii expusi migratiei ilegale, copiii neacompaniati aflati pe teritoriul altor state, copiii repatriati, copiii
refugiafi, copiii strizii, copiii care au savarsit fapte penale, dar nu raspund penal, copiii cu dizabilititi;

Un semnal de alarmé in societatea roméneasca il reprezinti mamele minore si copiii lor: in anul 2022, la nivel de tard, 678 de minore sub 12 ani

au nascut. Copiii ndscufi de mame minore sunt vulnerabilizafi atat social, cit si medical, in multe cazuri vorbind despre nasteri premature sau sarcini care
nu au fost monitorizate medical.

Majoritatea acestor tinere, devenite mame prea devreme provin din categorii de grupuri vulnerabile, sirace, de cele mai multe ori excluse social,
fara acces la educatie, servicii medicale sau de contraceptie etc.

Persoanele cu dizabilititi

Definitia din art.2 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, ,,Persoanele
cu handicap sunt acele persoane cdrora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedicd total
sau le limiteazd accesul cu sanse egale la viata societitii, necesitind masuri de protectie in sprijinul integrdrii i incluziunii sociale”.
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Persoanele varstnice

Sunt conform Legii asistentei sociale nr. 292 din 2011, acele persoane care au implinit varsta de 65 de ani.
Victimele violentei in familie

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, defineste  violenta domestici ,,inseamnd orice inactiune sau actiune
intentionatd de violen{d fizicd, sexuald, psihologicd, economica, sociald, spiritualid sau ciberneticd, care se produce itn mediul familial sau domestic ori
intre sofi sau fosti sofi, precum i intre actuali sau fogti parteneri, indiferent dacd agresorul locuieste sau a locuit impreund cu victima”.

Persoanele fira adipost

Reprezintd potrivit Legii asistentei sociale nr. 292/2011 ,,0 categorie socialii formatd din persoane singure ori familii care, din motive singulare
sau cumulate de ordin social, medical, financiar economic, juridic ori din cauza unor situafii de fortd majord, triiiesc in stradd, locuiesc temporar la
prieteni sau cunoscufi, se afli in incapacitate de a sustine o locuintd in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare, se afld in institutii sau

penitenciare de unde urmeazd ca, in termen de 2 luni, sd fie externate, respectiv eliberate si nu au domiciliu ori resedinti;Victimele traficului de
persoane”.

Prezenta strategie se adreseazi §i beneficiarilor indirecti:

. Parinfilor/reprezentantilor legali, atit in calitate de beneficiari directi ai serviciilor sociale, alituri de copii, cat §i In vederea
responsabilizarii lor in procesul de crestere, ingrijire si educare a propriilor copii;

. Familiilor/reprezentantilor legali ai persoanelor adulte cu handicap/in dificultate;

. Comunititii locale din care fac parte beneficiarii serviciilor sociale;

. Profesionistilor care interactioneazi cu copiii/persoanele adulte cu handicap/in dificultate.

Obiectivele si grupul tinti depind de context si de situatiile beneficiarilor in stabilirea obiectivelor, dar si a grupului tint se tine seama de:
1) contextul local, national si international precum si de politicile sociale/globale care pot influenta;
2) problema sociali;

3) persoanele implicate/afectate;

4) alte persoane ce ar putea avea legétura in problema sociali;

5) servicii, actiuni, pozitii (puncte tari, puncte slabe si amenintiri),
6) posibile resurse disponibile/obstacole;

7) caracterul organic (alte experiente);

8) punctele centrale si directiile strategice de actiune.
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3.5 Furnizorii de servicii sociale

Serviciile sociale la nivelul comunei, asigurate de furnizorii de servicii sociale acreditati privati, sunt mijloacele prin intermediul cirora

autoritéfile publice locale in parteneriat cu societatea civild actioneaza pentru prevenirea, limitarea sau inliturarea efectelor temporare ori permanente ale
situatiilor care pot duce la marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor.

Legea asistentei sociale nr. 292/2011 prevede ca furnizorii de servicii sociale sunt persoane fizice sau juridice, de drept public ori privat.
Furnizori privati de servicii sociale pot fi:

a)  organizatiile neguvernamentale, respectiv asociatiile s i fundatiile;

b) cultele recunoscute de lege;

c)  persoanele fizice autorizate in conditiile legii;

d) filialele § i sucursalele asociatiilor s i fundatiilor internationale recunoscute in conformitate cu legislatia in vigoare;

€)  operatorii economici, in conditii speciale, previzute de lege.

Conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 art. 38 alin (1), ,,pentru a acorda servicii sociale pe teritoriul Roméniei, furnizorii de servicii

sociale, indiferent de forma lor juridica, trebuie acreditati in conditiile legii."

La nivelul comunei Oituz isi desfisoard activitatea o diversitate de furnizori de servicii sociale, care conform legii sunt acreditatii/sau

licentiati astfel:

M:.. Denumire furnizor Denumirea Serviciului Social Servicii sociale
=l

acreditate si licentiate

1.

Asociafia Copiii in Sdnul Familiei - Harja Central Rezidential ,,Dinu Lipatti"

Acreditate 1 licentiate
Central Rezidential ,,George Enescu"

Asociatia de Asistentd Sociala i Educatie -|,,Casa de tip familial Maria Montini Lavezzari"

Acreditat § i licentiat
Oituz ,,Casa de tip familial "Providenta"

Asociatia ,,Sf. Voievod Stefan cel Mare - Harja”|Centrul rezidential pentru ingrijirea persoanelor varstnice

Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
Central de zi pentru copii ,,Sf. Dionisie Exiguul"

Acreditate s 1 licentiate

Parohia Sfantul Gheorghe- Harja Centru rezidential pentru ingrijirea persoanelor varstnice
Serviciul de ingrijire la domiciliu- persoane vérstnice

Centrul de recupere neuromotorie pt. copii i tineret ,,Sf)
Parascheva”

Centrul de zi pentru copii ,, Sf. Dionisie Exiguul”

Acreditat s i licentiat

Organizatia Kolping Romaénia - Oituz - Cantiné sociald — Kolping Moldova

Primaria comunei Oituz colaboreazi §i implementeaza proiecte Impreund cu o parte din ONG-urile din comunitate, aceste parteneriate au

fost si sunt esentiale pentru a aborda si rezolva o parte din problemele sociale, educative si economice care afecteazi comunitatea. Aceasta
1
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colaborare nu doar ca optimizeazi resursele, dar i creste implicarea comunitatii.

Astfel putem enumera o parte din activititile desfigurate, cu suport financiar si material din partea Primiriei Oituz, ce s-au desfisurat in
perioada 2021-2025 si care vor avea continuitate si pe viitor:

1. AssE Oituz - activitdti culturale, educative si sociale, precum: proiect ,,BUCURIE, VESELIE, CANTEC” si proiect ,,DESCOPERA
COMOARA DIN TINE”, ce s-au desfisurat in incinta Caminului Cultural Oituz. Toate acestea au avut si au ca scop dezvoltarea abilitétilor
artistice, de comunicare, de educare si socializare a copiilor si tinerilor din comuna Oituz.

2. Organizatia Kolping Roménia — Program ,,Tinerii din comunitate” ce are ca scop recrutarea, formarea si instruirea tinerilor din
comunitate in actiuni de voluntariat. Experienta acumulati de voluntari, in cadrul activititilor desfisurate, a dus la dezvoltarea personald si a
contribuit la imbunititirea vietii sociale din comunitate.

3. Asociatia Copiii in sdnul familiei — actiuni de promovare a drepturilor copiilor si anti bullying impreuns cu scolile din comunitate
pentru a promova bunétatea, dezvoltarea empatiei, incluziunii si respectului intre persoane.

4. Asociatia Sfintul Voievod Stefan cel Mare — Hirja, participare la proiectul ,, De la marginalizare la integrare socio-educationald si
medicald a grupurilor vulnerabile din teritoriul GAL Valea Trotugului”.

Mai putem enumera sprijinul logistic si material, pe care Primiria Oituz l-a acordat colaboririi dintre Scolile din Oituz si Asociatia Amitie
Roumaine Saint Leu-la Foret, din Franta, privitor la derularea proiectului ,,J” adore la Francais” ce are drept scop consolidarea relatiilor romano-franceze,
a dezvoltirii francofoniei pe Valea Oituzului si stimulirii interesului elevilor din Oituz in consolidarea cunostintelor de limba si culturd franceza.

3.6 Concluzii privind analiza datelor furnizate de Compartimentul de Asistentii Sociali Oituz

In actuala perioadd, mai ales cdnd societatea roméaneasca in tranzitie este coplesitd de multitudinea problemelor sociale, se resimte rezolvarea
acestora in contextul unor bugete reduse. Structurile ministeriale, autorititile locale sunt puse de multe ori in fata unor situatii sociale dramatice pe care

trebuie sa le rezolve de la o zi la alta. Este astfel greu sa te incadrezi intr-un buget, cu acelasi personal din ce in ce mai incarcat cu alte si alte sarcini si cu
probleme din ce in ce mai multe. Este necesar si se cunoasca nevoia de servicii sociale la nivelul unei comunititi.

Este de asemenea nevoie si stim care sunt serviciile care sunt oferite si astfel si avem o imagine a nevoii de servicii neacoperite. Urmitoarea
etapa ar insemna un proces din partea decidentilor politici de a stabili prioritafi: Care ar trebui sa fie priorititile? Care grup tinti vulnerabil e mai prioritar?
Acestea sunt lucruri destul de dificil de gestionat, mai ales cind nu existd o vizualizare a nevoilor unor grupuri vulnerabile. Finantarea serviciilor avand la
bazi o planificare bazati pe o analizi a nevoilor populatiei este astfel un pas spre a cheltui banul public mai eficient.

Imbunitatirea calitatii vietii reprezintd o preocupare permanenti a tuturor societitilor. Performantele obtinute de ele in aceasti privinti devin, in
ultima instant3, criterii de jerarhizare a mediilor sociale si de masurare a eficientei actelor de guvernare. Intrucat factorilor economici li s-au atribuit roluri
decisive in functionarea vietii sociale, multd vreme s-a crezut ci mirimea PIB, multitudinea resurselor materiale disponibile, cantitatea veniturilor
salariale, accesul la alimentatia de calitate, marimea proprietifilor materiale acumulate de populatie, varietatea dotarilor spatiilor locative etc. ar reflecta
direct proportional calitatea vietii.

In urma sintetizarii datelor si informatiilor colectate, privind analiza Compartimentului de Asistentd Sociald Oituz si a capacititii institutionale
actuale de a furniza servicii sociale, se desprind urmitoarele aspecte:

Desi masurile de depistare a situatiilor de risc social §i interventiile integrate determind efecte pozitive in prevenirea marginalizirii si a



excluziunii sociale, la nivel local s-a identificat o discontinuitate in ceea ce priveste acordarea serviciilor sociale, in sensul ca, desi se efectueazi in timp
real evaluarea situafiilor de risc, datorita lipsei furnizirii proactive a serviciilor de preventie in comunitate, lipsa unui parteneriat activ si constant intre
furnizorii de servicii sociale (publici si privati) si alte institutii locale (politie, cabinete de medicina familiei, biserica etc.), personalul insuficient numeric
necesar interventiei si monitorizarii numarul mare de cazuri aflate in Iucru, interventiile sociale realizate conduc pe moment la scoaterea din
vulnerabilitate, insé pot exista situatii in care persistd nevoia de continuitate a serviciilor, prin acordarea de servicii suport.

Acordarea de servicii trebuie s fie centrati pe persoani in echipe interinstitutionale si parteneriate public-public sau public-privat. De asemenea

nu trebuie uvitat parteneriatul cu comunitatea care are un rol primar in ceea ce priveste identificarea grupurilor vulnerabile, si ulterior in acordarea
interventiilor specializate, respectiv a beneficiilor si serviciilor sociale.

Raportandu-ne la dispozitiile H.G. nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de

asistentd sociald si a structurii orientative de personal, se impune cu necesitate suplimentarea semnificativi a numarului actual de angajati, deoarece
personalul institutiei nu corespunde standardelor profesionale ce se impun in acordarea serviciilor sociale.

Serviciile Compartimentului de Asistentd Sociald Oituz au nevoie de initierea si dezvoltarea unui sistem de formare continui a specialigtilor in

domeniul asistentei sociale in special a celor care au atributii in identificarea si sesizarea cazurilor, precum si de recrutare a personalului de specialitate cu
precadere asistenti sociali, psihologi care s furnizeze interventii specializate, conform legislatiei in vigoare.

Din analiza grupurilor de beneficiari si a nevoilor identificate ale acestora, prin raportare la serviciile sociale oferite de citre furnizorii privati din
comuna Oituz, se observé o nevoie de dezvoltare sau extindere a serviciilor sociale in anumite directii, precum:

* Servicii de asistentd comunitara;

* Centre de zi/de tip respiro/de crizi pentru persoanele adulte cu dizabilititi;

. Echipe mobile pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

* Servicii de suport si sprijin pentru persoane aflate in dificultate;

* Centre de zi de asistentd si recuperare destinate persoanelor varstnice;

* Centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber pentru persoane vérstnice;
* Extinderea retelei de servicii de ingrijire la domiciliu.

Pentru diminuarea problemelor sociale existente, este necesar un sistem comun, integrat, asumat de citre toti furnizorii de servicii sociale (publici

si privafi), de monitorizare si evaluare permanenta In timp real, a stirii sociale a comunei si coordonarea interinstitutionald, prin crearea de proceduri si
platforme electronice de comunicare.

Este nevoie de monitorizarea permanenti a unor fenomene sociale aflate in crestere la nivel de municipiu, realizarea de studii si analize, crearea

unor baze de date interinstitutionale, ce vor contribui la dezvoltarea unui sistem de furnizare de servicii proactive, eficiente si adecvate nevoilor
cetétenilor.

Numeroase grupuri marginalizate, precum persoanele cu dizabilitati si somerii pe termen lung, inregistreazi rate de ocupare a fortei de munci

mult mai reduse decat restul populatiei, iar pentru acestia este nevoie de existenta serviciilor sociale integrate, in vederea accesului la educatie si la
ocupare pe piata muncii.

Educatia poate determina schimbiri pozitive pe termen lung, astfel incét, unele misuri de imbunititire a nivelului de scolarizare in randul
grupurilor vulnerabile, pot fi ;

= crearea de servicii accesibile si de calitate in ingrijirea si educarea timpurie a copiilor;



* prevenirea absenteismului gcolar i a parasirii timpurii a scolii si cresterea gradului de participare la niveluri superioare de educatie, a tinerilor
din rdndul populatiei defavorizate;

= derularea de campanii de prevenire pe diverse teme sociale.

CAPITOLUL IV
PLAN STRATEGIC DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE - 2026-2031

4.1.Plan operational, in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din comuna Oituz

de asistenta sociald, propuneri elaborate de autorititile administratie publice locale, reprezentand transfigurarea in obiective a tuturor factorilor
analizati in procesul de realizare §i dezvoltare a unui sistem de asisten{a sociali coerent, adaptat nevoilor locale ale locuitorilor comunei Oituz.

Planul urméreste dezvoltarea serviciilor sociale acordate in vederea acoperirii unei problematici sociale cit mai diverse si cerintelor crescénde, pe
fondul accentudrii gradului de sdricie in contextul politicilor sociale existente care isi propun descentralizarea serviciilor publice.

Caracteristici principale ale Planului de Implementare propus:

Una din initiativele care trebuie sustinute in continuare pentru atingerea obiectivelor propuse este implicarea, colaborarea si parteneriatul

pe baze noi, de stabilire a competentelor si responsabilititilor, intre toate institutiile si factorii economici locali, pentru cresterea nivelului de trai al
cetédtenilor din Oituz;

Tehnicile legate de protectia sociala trebuie raportate si aliniate tendingelor europene, centrindu-se pe respectarea interesului major al
persoanei in dificultate, respectarea drepturilor si libertitilor proprii, dreptul la opinie si libera alegere a masurii sociale potrivitd fiecirui caz;

. Dezvoltarea serviciilor de informare i centralizare a informatiilor privind obiectivele sociale si serviciile sociale la care se poate apela,
dar in acelasi timp dezvoltarea unei relatii stimulative §i participative cu cetiteanul. Atragerea segmentului mijloacelor mass media la promovarea

proiectelor ce vizeaza implicarea cetdenilor, poate avea un impact major la trezirea sentimentului solidaritatii umane cat si a investitiilor oamenilor de
afaceri in serviciile sociale;

Punerea accentului pe proiecte ce vizeaza actiuni de prevenire a situatiilor de risc si combatere a acestora prin educarea si informarea
adecvatd a tinerei generatii, a parintilor, familiilor etc.;

. Largirea ariei de activitate a serviciilor prestate de autoritatea locals, in baza principiului autonomiei locale;

Sustinerea furnizorilor de servicii sociale ce dovedesc un management al resurselor umane §i financiare adecvat §i adaptat nevoilor sociale
ale segmentului de lucru ales.

Intrucét prezenta Strategie este conceputd pe o perioada de 5 ani, obiectivul general si obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie
de prioritati, pe baza urmétorului plan:

4.2. Obiectiv general

Dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localititii, capabil si asigure incluziunea sociali a categoriilor vulnerabile,
cresterea calitétii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viati demni pentru toti locuitorii comunei.

Scop .
. Scopul prezentei strategii il constituie identificarea i planificarea actiunilor ce trebuie derulate de catre autorititile publice locale si partenerii sii, in



vederea asigurdrii unui cadru favorabil pentru ca persoancle, familiile aflate in situatii de nevoi sociale si-si identifice cauzele care pot conduce la un

dezechilibru de functionare sociala, de a-i ajuta si giseasci solutii in vederea rezolvirii problemelor cu care se confrunti. Pe de alti parte scopul strategiei
este sd actioneze in vederea ameliorarii conditiilor economice si sociale ale grupurilor tinta.

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de calitate, care implicit s3 conduci la imbunétatirea

calitatii vietii familiilor si persoanelor sirace, fird nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, copiilor aflati in situatii de risc, a
persoanelor vérstnice, precum i a altor categorii de persoane defavorizate din comuna Oituz.

4.3 Componenta protectia si promovarea drepturilor copilului

Scopul il reprezintd prevenirea separirii copilului de familia sa.

Viziune: Viziunea privind protectia si promovarea drepturilor copilului este de a asigura, cu implicarea copiilor, respectarea efectivi a drepturilor

tuturor copiilor, inclusiv a celor mai vulnerabili, in toate domeniile vietii, prin garantarea accesului deplin la servicii publice de calitate.

Grup tinta

v Copiii din comuna Oituz i familiile acestora;

v Copiii aflati in propria familie, afectati de siricie, in vederea elimindrii situatiei de risc si dificultate;

v Copiii care beneficiaza de o forma de protectie in conditiile reglementirilor legale;

v Copiii cu dizabilititi

v Copiii rromi,

v Copiii separati de familie;

v Copiii fira acte de identitate;

v Copiii victime ale oriciror forme de violents; defavorizate, (Legea nr.248/2015)

v Copiii/tinerii in situaii de vulnerabilitate speciali (copiii care au sivérsit o fapti penali si nu raspund penal, copiii care triiesc in stradd, copiii

victime ale oricaror forme de exploatare si ale traficului de fiinte umane, copiii rromi etc, copiii/tinerii consumatori de substante psihotrope, adolescentii si
tinerii care au beneficiat de o masura de protectie, inclusiv cei cu dizabilititi);

1

v Familiile/parintii;

v Familii aflate in dificultate;
v Comunitatea;

v Institutii, O.N.G. -uri;

v Profesionisti in domeniu.

Principii — componenta protectia si promovarea drepturilor copilului

1. Promovarea unui model de societate a bundstirii, centrat pe asigurarea celei mai bune vieti pentru copii, sprijinind cresterea si dezvoltarea

acestora in conformitate cu intregul lor potential. Aceasta implica garantarea unui nivel inalt de bunéstare si calitate a vietii pentru copii, impreuni cu



dezvoltarea de servicii de suport concepute ca o investitie colectiv, si nu ca un cost social.

2. Asigurarea incluziunii si coeziunii sociale, astfel incit copiii si aibd oportunitéti egale de a-si alege drumul in viatd si de a-si exercita
drepturile, indiferent de mediul de provenient3, nivelul de bunastare, etnie, nationalitate, prezenta unei dizabilitafi sau oricare alt factor de diferentiere.

3. Promovarea si respectarea interesului superior al copilului, ca principiu de baza al oricirei decizii de politica public, atat in etapa de elaborare,
cit si in cea de implementare, in toate domeniile guvernarii.

4. Nediscriminarea ca si conditie necesara a asiguririi cadrului national necesar promovirii si respectirii drepturilor tuturor copiilor in conditii de

egalitate, care obligd autorittile, organizatiile neguvernamentale, societatea civila si orice alti persoand si ofere tuturor copiilor aflati intr-o situatie
similara acelasi tratament.

5. Primordialitatea responsabilitatii parintilor in cresterea si ingrijirea copiilor si caracterul subsidiar, dar responsabil, al interventiilor autoritatilor
statului. Prezenta strategie isi propune continuarea masurilor privind acompanierea i constientizarea parintilor cu privire la responsabilitatea primari ce le

revine in tot ceea ce inseamni cresterea, ingrijirea, educarea si asigurarea bunastarii copiilor, prevenirea separarii si alocarea unor resurse publice doar in
mod complementar si atunci cand nevoile copiilor nu sunt satisficute pe deplin.

6. Promovarea parteneriatului interinstitutional, cu societatea civila §i cu beneficiarii. In continuarea demersurilor initiate de strategia anterioars,

orientate spre intirirea actiunii integrate i a participarii tuturor factorilor implicati si interesati, parteneriatele trebuie sa functioneze la toate nivelurile, de
la cel strategic, la cel al interventiei in comunitate, prin retele de sprijin.

7. Participarea i consultarea copiilor in elaborarea, implementarea §i monitorizarea deciziilor care i privesc. Acesta este un principiu care trebuie

internalizat in familie, scoald, comunitate, cét si la nivelul administratiei publice locale si centrale, tinAnd cont de varsta si gradul de maturitate ale copiilor,
in conditii de accesibilitate, inclusiv pentru copiii cu dizabilititi.

8. Echitatea si transparenta alocirilor financiare destinate copiilor, prin alocarea constant, echitabild, transparentd si judicioasi a fondurilor

pentru masurile menite sd asigure bundstarea copiilor, precum si identificarea modalititilor concrete de utilizare a bugetelor in vederea protectiei adecvate
a acestora §i respectirii efective a drepturilor lor.

9. Utilizarea evidentelor acumulate si a dovezilor in cadrul procesului de dezvoltare si planificare a implementirii, monitorizirii si raportirii
referitoare la politicile pentru promovarea drepturilor copiilor.

10. Monitorizarea, evaluarea i, dupd caz, revizuirea misurilor destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului. Managementul bazat pe
rezultate implicd o abordare care depdseste simpla raportare a activititilor, si care conduce la o culturi de monitorizare a ceea ce se schimba in termeni de
capacitifi si performanta si, in cele din urmd, a impactului asupra bunastrii copiilor.

Valorile:




Respect: Respectarea demnitatii si a drepturilor fundamentale ale fiecirui copil, indiferent de circumstantele in care se afla.
Egalitate: Promovarea egalititii de sanse §i tratament pentru toti copiii, fird discriminare sau favoritism.
Siguranti si Protectie: Asigurarea unui mediu sigur i protejat pentru dezvoltarea fizics, emotionali si intelectuali a copiilor.

Incluziune si Solidaritate: Promovarea incluziunii sociale si a solidarititii in randul copiilor, cu accent pe sprijinirea celor mai vulnerabili si
marginalizati.

Responsabilitate Sociali: Recunoasterea responsabilitaii sociale colective in asigurarea bunistirii si dezvoltarii copiilor, §i angajamentul fati de
un comportament etic si responsabil in toate actiunile §i deciziile care 1i privesc pe acestia

Compartimentului de asistentd sociald va sprijini §i asista parintii/potentialii parinti pentru a face fata dificultatilor psihosociale care afecteazi

relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale, pentru prevenirea separarii copilului de familia sa i sprijind copiii atunci cand apar
probleme in dezvoltarea acestora.

Diagnoza sociali

Familiile in risc de marginalizare sociald reprezintd un segment vulnerabil al societitii, caracterizat prin dificultiti economice, educationale si

sociale. Copiii proveniti din astfel de medii se confrunta frecvent cu riscuri precum abandonul scolar, excluziunea sociald si probleme de sintate fizica si
emotionala.

Indicatori principali ai riscului:
1. Risc de abandon scolar
2021: 60 copii consiliati pentru risc de abandon scolar.
2022:70 copii consiliati pentru risc de abandon scolar.
2023: 100 copii consiliati pentru risc de abandon scolar.
2024: 100 copii consiliafi pentru risc de abandon scolar.
2025: 60 copii consiliati pentru risc de abandon gcolar.

Cauze: lipsa resurselor financiare, sprijin parental limitat, lipsa accesului la transport si materiale educationale adecvate, adictii.
2. Copii cu pirinti plecati la munci in striinitate

2021: 82 copii monitorizati.

2022: 83 copii monitorizati.

2023: 81 copii monitorizati.

2024: 89 copii monitorizati.

2025: 94 copii monitorizati.



Efecte observate: instabilitate emotionala, performante scolare reduse, integrare sociala dificila.
3. Acces limitat la resurse educationale

Tichete educationale acordate pentru invatimantul pregcolar:
= 2021: 743 tichete.

= 2022: 569 tichete.

» 2023: 500 tichete.

= 2024: 334 tichete.

= Probleme: sciderea numarului de beneficiari, bariere administrative.
4. Sinatatea emotionali si fizici

o

Copiii din familii defavorizate prezinti un risc crescut de a dezvolta probleme emotionale din cauza stresului familial i a lipsei unui mediu
stabil.

©0  Acces limitat la servicii medicale specializate i consiliere psihologic.
Factori determinanti:

» Factori economici:

Lipsa unui venit stabil conduce la imposibilitatea acoperirii nevoilor de bazi ale copiilor, inclusiv alimente si materiale educationale.
* Factori educationali:

Resursele limitate din familiile defavorizate reduc sansele copiilor de a finaliza educatia obligatorie.

Supravegherea redusi din cauza plecérii parintilor la munci in striinitate agraveazi absenteismul scolar.
* Factori sociali:

Excluderea sociald din cauza stigmatizirii con

ibuie la izolarea copiilor si limiteazi participarea acestora la activititi extracurriculare.
5. Concluzii

Diagnosticul social releva un risc semnificativ pentru copiii din familiile defavorizate, amplificat de factori economici, sociali si educationali.

Interventiile integrate si parteneriatele intre autoritifi, comunitate si ONG-uri sunt esentiale pentru reducerea acestor riscuri si promovarea incluziunii
sociale.

6. Prioritiiti strategice

% Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care fi privesc.

% Reducerea siraciei si excluziunii sociale in rAndul copiilor.

« Imbunatitirea stirii de sanatate i cresterea participdrii copiilor la o educatie incluziva de calitate.
< Asigurarea serviciilor sociale de calitate copilului separat de familia sa.

% Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei.

¢ Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii.

7. Resurse



» Resurse financiare §i materiale alocate de la bugetul local;

> Resurse financiare din programe cu finantare externi nerambursabili;
» Resurse financiare din finantiri guvernamentale;

> Resurse umane;

» Resurse institutionale.
8. Rezultate

v Drepturile copilului sunt incluse in programele de formare initiald pentru toate categoriile de profesionisti care lucreazi cu copiii;
v’ Campanii care promoveazi drepturile copilului derulate la nivel judetean (minim 1 campanie derulatd/an);

v Formarea profesionali a profesionistilor;

v Dezvoltarea serviciilor comunitare integrate la nivelul comunitaii;

v Parteneriate incheiate cu ONG-uri in vederea dezvoltirii de servicii sociale.

4.4. Componenta drepturile persoanelor cu dizabilitati

Viziune
Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale pe componenta ,,Drepturile persoanelor cu dizabilitati” isi asuma viziunea nationald asa cum

este prezentatd in Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabild” 2022 - 2027 — ,,Asigurarea cadrului pentru

exercitarea deplin i in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului de citre toate persoanele cu dizabilitati”.
Grup tinta

v Persoane cu dizabilititi (copii si adulti)
v Familiile acestora

v Reprezentanti legali

v Comunitatea

v Institutii locale, O.N.G. -uri

v Asociatii ale persoanelor cu handicap
v Cadre didactice

v Specialisti in domeniu

Principii

> Nediscriminarea si tratamentul egal — exercitarea deplini si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
de cétre toate persoanele cu dizabilitati;

> Egalitatea de sanse — recunoasterea persoanelor cu dizabilitdti ca participant cu drepturi egale in cadrul societitii;
> Transparenta — aducerea la cunostinta publicului in mod regulat, a gradului de indeplinire a obligatiilor asumate prin ratificarea Conventiei, a



progresului obtinut, precum §i a dificultitilor in implementare;

> Accesibilitatea informatiilor si datelor trebuie asigurati in aceeasi masura pentru persoanele cu dizabilititi ca si pentru alte persoane;

> Principiul abordarii integrate;

> Respectarea demnitatii inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertatii de a face propriile alegeri si a independentei persoanelor;

> Participarea §i integrarea deplina si efectiva in societate a persoanelor cu dizabilititi, presupune atat identificarea si eliminarea restrictiilor, cat
s1 adoptarea unor masuri active si eficiente pentru garantarea exercitirii depline a drepturilor fundamentale;

> Respectul pentru diversitate si acceptarea persoanelor cu dizabilitafi implicd recunoasterea contributiilor valoroase, existente si de perspectiva,
aduse de persoanele cu dizabilititi la bunidstarea generala i a diversitatii comunititii din care fac parte;

> Egalitatea Intre bérbati si femei — integrarea acestui principiu in toate politicile si masurile ce sustin deplina exercitare a drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, de citre toate persoanele cu dizabilitati;

> Consultarea si implicarea persoanelor cu dizabilitati;

> Subsidiaritatea;

> Asumarea raspunderii;

> Eficacitatea utilizarii fondurilor.

Diagnoza sociali privind incluziunea sociali a persoanelor cu dizabilitati

Persoanele cu dizabilititi constituie una dintre cele mai vulnerabile categorii sociale, confruntdndu-se cu numeroase bariere in accesul la educatie,
servicii medicale, locuri de munci si integrare sociali. Judetul Baciu prezinti o populatie semnificativi de persoane cu dizabilititi care necesitati sprijin
integrat pentru a depasi aceste provocari.

Indicatori principali

Numér persoane cu dizabilitati cu domiciliul in comuna Oituz este in continus crestere

1. Numérul beneficiarilor de indemnizatie pentru handicap grav

0 2021: 40 beneficiari

0 2022: 57 beneficiari.

0 2023: 74 beneficiari.

0 2024: 69 beneficiari.

0 2025: 77 beneficiari

Diagnosticul social relevi o cresterea constanti a numirului de beneficiari ceea ce reflecti o mai buni diagnosticare dar si o crestere a numarului
de persoane care depind de aceste servicii specializate.

2. Accesul la asistenta personali

o Numirul asistentilor personali:

= 2021- 2025: 33 persoane.

Asistenta personald riméne un serviciu esential, dar numarul de angajati este insuficient comparativ cu nevoia.
3. Servicii dedicate persoanelor cu dizabilititi

Lipsa Centrelor de zi pentru persoanele cu dizabilitati, in varsti.

4. Integrarea In cdmpul muncii

~n



o Persoanele cu dizabilitati au acces limitat la locuri de munci adaptate.

o Lipsa programelor de formare profesionala pentru aceasti categorie reprezinti o barierd majori pentru incluziunea economici.
Factori determinati

1. Factori economici:

0 Veniturile reduse ale gospodariilor cu persoane cu dizabilititi limiteazi accesul acestora la resurse esentiale.

o Lipsa subventiilor pentru transport sau accesibilizarea locuintelor ingreuneazi integrarea social.
2. Factori educationali:

o Accesul limitat la scoli incluzive si lipsa infrastructurii educationale adaptate conduc la o rati ridicati de abandon scolar.
3. Factori sociali:

o Stigmatizarea si discriminarea contribuie la izolarea persoanelor cu dizabilitati.

o Lipsa unei refele comunitare de sprijin afecteazi calitatea vietii acestei categorii.
Concluzii

Persoanele cu dizabilititi din municipiul Moinesti se confrunti cu provociri in accesarea resurselor esenfiale. Diagnosticarea acestor nevoi si

implementarea unor interventii integrate pot contribui la reducerea inegalititilor si la cresterea calitatii vietii pentru aceasti categorie vulnerabila.
Priorititi strategice

> Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare — dezvoltarea si implementarea unor masuri extinse de protectie sociald, care s includa abilitarea
si reabilitarea persoanelor cu dizabilititi, prin imbunitatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate in cadrul unor programe de granturi;

> Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

> Accesibilitate si mobilitate — conditie premergéatoare pentru participarea la viata sociali si economici;

> Promovarea integrérii persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii prin sustinerea participarii acestora la programe de formare profesionald
adaptate si crearea unui mediu de munci incluziv;

> Viata independenti §i integrarea in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati, inclusiv accesul la servicii publice;
> Promovarea educafiei incluzive si a invatarii pe tot parcursul vietii pentru persoanele cu dizabilitati;
> Furnizarea de servicii de sanatate de calitate pentru persoanele cu dizabilitati;

> Asigurarea participérii active a persoanelor cu dizabilitafi la viata publica, la activititi culturale, sportive si de recreere.
Resurse

> Resurse financiare i materiale alocate de la bugetul judetean, local;
> Resurse financiare din programe cu finantare nerambursabil;

> Resurse financiare din finantiri guvernamentale

> Resurse umane;

» Resurse institutionale.
Rezultate asteptate

V' Servicii sociale dezvoltate in comunitate pentru viata independent3 a persoanelor cu dizabilitati inclusiv pentru prevenirea institutionalizarii;
v Retea de asistenti personali profesionisti extinsa;

v Persoanele cu dizabilititi au acces la evaluare/reevaluare si incadrare in grad de handicap in conditiile legii;



v Toate persoanele cu dizabilitafi au acces la drepturile si facilitatile previzute de lege;

v Persoanele cu dizabilititi participi anual la activititi culturale, sportive, recreative si de socializare in comunitate;
v Campanii de informare privind promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi (1 campanie/an).

4.5. Componenta protectia persoanelor varstnice

Misiunea

Furnizarea unui cadru de actiune la nivel local, in sinergie cu actiunile stabilite la nivel judetean, national si european in scopul promovarii

participérii sociale active si demne a persoanelor vérstnice, a cresterii gradului de independents si a sigurantei pentru persoanele care au nevoie de ingrijire
de lungé durati.

Premise:

> Ingrijirea centratd pe persoand cu respectarea demnititii, autonomiei si a dreptului la alegere informat;
> Respectarea autonomiei si a libertatii de a decide, inclusiv locul de ingrijire;
> Respectarea dreptului la servicii sociale acordate ca masura de asistenti sociali;
Grup tinta

v Persoane vérstnice aflate in dificultate

v Familiile acestora

v Comunitatea

v ON.G. -uri.

Principii

- Respectarea demnititii umane

- Promovarea implinirii personale

- Promovarea autonomiei persoanei

- Promovarea participérii §i responsabilizirii

- Facilitarea accesului la serviciile de ingrijire

- Proximitatea

- Solidaritatea sociala

- Parteneriatul

- Abordarea multidisciplinar

- Libertatea de a alege

- Egalitatea de sanse si nondiscriminarea

- Transparenta si responsabilitatea publicd

- Complementaritatea si abordarea integrati
- Confidentialitate

an



Evaluarea contextului local privind situatia persoanelor varstnice

Conform datelor ultimului recensamént din 2021, populatia rezidentii a Romaniei numiri 19.053.815 de persoane. Dintre acestea, 3.726.380 sunt
de 65 de ani si peste, respectiv 19.6% din populatia rezidenti a tarii. 1.377.634 sunt viduvi, 245.631 sunt necasitoriti, iar 261.219 sunt divortati.

Conform datelor Institutului National de Statistics: La 1 ianuarie 2024 populatia dupa domiciliu* era de 21.833.200 de persoane, in scidere cu
0,5% fatd de 1 ianuarie 2023. 18.2% o reprezinti persoanele de 65 ani si peste, adicd 3.966.000.

Fenomenul de imbitranire demograficd s-a accentuat, populatia varstnici de 65 ani si peste depisind cu peste 27,5% populatia tiniri de 0-14 ani
(3966 mii fafd de 3110 mii persoane). Indicele de imbiitranire demografica a crescut de la 122,0 la 1 ianuarie 2023 la 127,5 persoane varstnice la 100

persoane tinere la 1 januarie 2024 (*a nu se confunda populatia dupa domiciliu cu populatia rezidents — populatia de facto a Roméniei recunoscuti
international; vezi precizarile metodologice pe site-ul Institutului National de Statistici).

La data de 1 iulie 2023, la nivelul judetului Baciu, persoanele in vérsti de 65 de ani si peste erau in numar de 117.737 reprezentdnd 16% din
populaia rezidenté a judetului, ceea ce indic un grad moderat de imbitranire a populatiei. Dintre vArstnicii existenti, barbatii Insumau 47.453 (13% din
totalul béarbatilor rezidenti in judetul Bacau), iar femeile de 70.284 (19% din totalul femeilor rezidente in judet de 364.740 persoane).

Indicele de imbatranire demograficd a populatiei rezidente la data de 1 iulie 2023 a fost de 111 persoane vérstnice la 100 persoane tinere. La data
de 1 iulie 2020 s-a inregistrat 102 persoane varstnice la 100 persoane tinere. De altfel se constati ci indicele de imbatranire demograficé creste continuu,
de la 102% 1n anul 2020 la 111% in anul 2023, cresterea in anul 2023 fati de 2020 fiind de 9% , populatia Tmbiétranind rapid.

Evolutia procesului de imbitranire demografici se caracterizeazi printr-o serie de particularitati:

- este mai intens la femei decét la barbati datoritd sperantei de viati mai mari a populatiei feminine;

- este mai crescut in mediul urban comparativ cu cel rural datoriti sperantei de viata mai mare in mediul urban.

La nivelul comunei Oituz, traiesc aproximativ 1.030 persoane vérstnice din care aproximativ persoane 446 au drept resurse financiare pensia
sociald sau nu au nici un fel de venit.

Serviciile oferite acestei categorii de persoane sunt asigurate in mare masura de furnizorii privati de servicii:
- Centru rezidential pentru ingrijirea persoanelor varstnice
- Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice

Prioritati strategice

> Optimizarea accesului la servicii adecvate de ingrijire de lungi durat pentru persoanele vérstnice;

> Dezvoltarea de servicii pentru persoane cu autonomie functionali in scidere si nevoi reduse de ingrijire;

> Implementarea unui sistem coerent, echitabil si sustenabil de servicii sociale adresate persoanelor varstnice;
Resurse

v Resurse financiare §i materiale alocate de la bugetul local;

v Resurse financiare alocate prin programe cu finantare nerambursabil3;
v Resurse umane;

v Resurse institutionale.
Rezultate asteptate



v Actiuni de informare §i sensibilizare a populatiei cu privire la rolul persoanelor vérstnice in familie si comunitate (minim 1 actiune/an);
v Metodologie de o<m_:w_.m a nevoilor vonOmb&Q. varstnice o_mcog&.

.....

v Parteneriate dezvoltate in scopul imbunititirii accesului persoanelor varstnice la servicii.

4.6. Componenta promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si biirbati si combaterea violentei
Niziune

»Eliminarea tuturor formelor de violentd domestici si de violentd impotriva femeilor ”

GRUPURI TINTA:

v Victimele violentei in familie (inclusiv victime ale violentei domestice)

v Agresori

v Familiile afectate de o form# de violenta

v Comunitatea

v Profesionistii care activeazi in domeniul violentei domestice

Principii:

> Principiul respectirii drepturilor omului si a libertitilor fundamentale;

> Principiul nediscrimindrii si egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femei;

> Principiul descentralizirii in dezvoltarea worzE_oH de promovare si implementare a principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si

barbati si in implementarea masurilor de prevenirea si combaterea violentei domestice;
> Principiul abordérii integrate;

> Principiul parteneriatului public — privat care recunoaste importanta cooptarii societitii civile in activititile concrete de implementare a

masurilor de promovare §i implementare a principiului egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbafi si in prevenirea si combaterea violentei
domestice.

Evolutia principalilor indicatori privind fenomenul violentei in familiei

Numirul cazurilor de violentd in familie inregistrate la nivel _sm&omb reflectd doar cazurile raportate si Eanm_wﬁ&m de autoritatile locale.
Indiferent de tipul de violentd suferit sau circumstantelor in care s-a produs, E& oritatea victimelor nu raporteazi abuzul si niciodati nu vor ciuta ajutor.

in perioada 2020 - 2023 statisticile indici un numir de 400 cazuri de So_oswm in familie raportate de céitre autorititile locale. O crestere
semnificativa a cazuisticii a fost inregistrata in anul 2021 cand au fost gestionate nu mai putin de 124 cazuri de violenta in familie.

In medie anual aproximativ 4 femei au beneficiat de servicii de consiliere in cadrul Compartimentului de asistenti sociald Oituz.

De regula, violenta in familie are drept factori determinanti semnificativi alcoolismul, siricia, socializarea intr-un mediu marcat de violent3 si
modelul patriarhal de organizare a familiei. Riscul de violentd in familie este relativ egal distribuit in mediul urban si rural, intre categoriile de vArsts,
nivelurile educationale si grupurile ocupationale. La nivelul judefului Baciu existi un singur adzipost pentru victimele violentei in familie, serviciile pentru

aceastd categorie vulnerabild fiind acordate totodata in cadrul Complexului de servicii pentru interventie specializatd in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului Bacéu din cadrul D.G.A.S.P.C.
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Prioritati strategice

> Reducerea incidentei si impactului violentei in familie prin implementarea unor masuri comprehensive de prevenire, interventie si sprijin, cu
scopul de a promova relatii familiale sanatoase §i de a asigura siguranta si bunistarea tuturor membrilor familiei;

> Imbunatatirea si extinderea serviciilor de prevenire si protectie in acord cu cerintele legale actuale;
Resurse

> Resurse financiare si materiale alocate de la bugetul judetean, local;

> Resurse financiare din programe cu finantare nerambursabili;

> Resurse umane;

> Resurse institutionale.

Rezultate asteptate

v Reducerea tolerantei fafi de violenfa in familie prin implementarea masurilor de prevenire;

v Campanii de informare derulate in comunitate (1 campanie/anual);

v Consolidarea capacititii profesionale a specialistilor in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie;
v vacswﬁwmﬁm calitafii serviciilor furnizate victimelor violentei domestice;

Y Intirirea capacitatii institutionale a autoritafilor de a gestiona fenomenul violentei domestice, corelat cu violenta asupra copilului.
4.7. Alte categorii de grupuri /persoane aflate in situatii de vulnerabilitate ( persoane firi ad:ipost)

Problemele cu care se confruntd persoanele fird addpost si amploarea acestora depind in mare misurd de durata statutului de persoani fird
adapost, pe de o parte, dar si de varsta la care intervine aceasti situatie de vulnerabilitate. Lipsa veniturilor, a igienei personale, a unei alimentatii
corespunzatoare sunt probleme cu care se confrunti orice persoani care nu are o locuint3 stabild. Cu cét lipsa unui adipost este de mai lunga durati, cresc
sansele aparitiei altor probleme precum pierderea calititii de asigurat medical, dobindirea sau accentuarea unor adictii - alcool, droguri, dobandirea sau

accentuarea unor boli fizice §i / sau psihice, pierderea deprinderilor unei vieti independente si resemnarea, pierderea stimei de sine pe fondul lipsei
suportului social.

Prioritati strategice

> Promovarea incluziunii sociale a persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate, (persoane fird ad#ipost, fard sustinerea familiei, etc.), prin
implementarea unor programe integrate care si le asigure accesul la servicii de asistent3, locuinte adecvate si oportunitati de reintegrare socio-economici;

> Imbunititirea serviciilor acordate victimelor traficului de persoane in vederea reintegrarii sociale.

Resurse

> Resurse financiare si materiale alocate de la bugetul local;

> Resurse financiare din programe cu finantare nerambursabili;
» Resurse umane;

» Resurse institutionale.
Rezultate asteptate
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> Acces la servicii sociale crescute pentru a rdspunde nevoilor persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile prin dezvoltarea de servicii sociale
destinate acestora;

> Campanii de informare adresate persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile prin care si fie diseminate beneficiile aduse de solicitarea si
utilizarea serviciilor de asistenti sociali;

> Grupurile vulnerabile sunt informate cu privire la riscurile traficului de persoane.

CAPITOLUL V
CADRUL IMPLEMENTARII STRATEGIEI

5.1. Institutii responsabile si parteneri

Responsabilitatea implementérii Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale revine in egald mésurd autoritdtilor administrafiei publice
locale, furnizorilor publici si privati de servicii sociale care functioneazi in comunitate §i instituiilor publice relevante pentru domeniul asistentei sociale
si al serviciilor sociale (educatie, sanitate, ocupare, etc) cu precizarea ci o responsabilitate mai mare revine autorititilor administratiei publice. Partenerii
neguvernamentali §i privati (inclusiv furnizorii privati de servicii sociale), institutiile de cult recunoscute de lege, societate civild isi vor concentra
activitatea pentru sprijinirea indeplinirii obiectivelor prezentei strategii.

Coordonarea activititilor intersectoriale privind indeplinirea obiectivelor se va face la nivelul Compartimentului de Asistentd Sociald Oituz, pe
baza planului operational si a planurilor anuale de actiune care vor include atat interventiile proprii cit i ale celorlalti actori relevanti pentru domeniul
asistentei sociale si al serviciilor sociale.

Reusita implementarii Strategiei pe aceasti componenta presupune transparents, predictibilitate, sustenabilitate financiari sl participarea activi a
tuturor actorilor implicati.

5.2. Proceduri de monitorizare si evaluare

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se realizeazd in scopul verificarii atingerii obiectivelor specifice, a modului in care au fost atinse aceste
obiective, cit si a masurii in care rezultatele implementirii activitigilor au corespuns cu cele stabilite initial, respectarea termenelor si a continutului
activitifilor derulate. In acest sens se va elabora o metodologie de monitorizare §i evaluare agreati de tofi partenerii institutionali.

Coordonarea activititii de monitorizare este asigurati de Compartimentului de Asistenta Sociald Oituz. De reguld, Strategia va fi evaluati anual,
pe baza rezultatelor se va decide cu privire la oportunitatea ajustiirii acesteia. Monitorizarea se va realiza anual.

Pe baza rezultatelor evaludrii si monitorizarii, pot fi identificate deficiente sau probleme care necesiti actiuni corective sau ajustéri ale strategiei.
Aceste masuri pot include imbunatitirea proceselor de furnizare a serviciilor, ajustarea resurselor alocate sau schimbarea prioritatilor strategice. Este
important sa existe un proces de feedback si adaptare continui a strategiei in functie de rezultatele evaluirii.

5.3 Legislatie
Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea legislatiei in vigoare:
a)  Legea asistentei sociale nr, 292/2011;

b)  Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completérile ulterioare;

c)  Legeanr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)  Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile §i completirile ulterioare;

¢)  Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;



f)  Legeanr. 217/2003 privind prevenirea i combaterea violentei in familie, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

g)  Legeanr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

h)  Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
i)  Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

J)  Hotérérea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a
structurii orientative de personal;

k)  Hotérirea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale;

1) Ordinul nr. 1.086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

m) Anuarul Statistic al Judetului Baciu — Editia 2024.

5.4. Resurse bibliografice

1. http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)
2. http://www.copii.ro/statistici-2021/)

3. https://ana.gov.ro

4. https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2020/07/Document.pdf

5. hitps://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2021/11/Raport-de-Activitate-2020-AN ES.pdf
6. https://bit.ly/2RVWXeC

7. https://copii.gov.ro/1/date-statistice-copii-si-adoptii/)
8. https://insse.ro/cms/files/newsletter/2023/fenomenul-migratiei.pdf).
9. https://mfe.gov.ro/pnrr/
10. https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/~'DDN-20180523-1.
5.5 Acronime utilizate
Acronim - Denumire completi
AAPL - Autoritate administratie publica locali
UAT - Unitate administrativ-teritoriala
CJ - Consiliul judetean
CL - Consiliul local
C.As.S. Oituz — Compartimentul de asistenti sociald
DGASPC Bacéu - Directia generali de asistentd sociali si protectia copilului Baciu
AJPIS - Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociali
ANPIS - Agentia Nationala de Plati si Inspectie Sociald
AJOFM - Agentia Judeteand pentru Ocuparea Forfei de Munci
ISJ - Inspectoratul Scolar al Judetului
CJRAE - Centrul Judefean de Resurse si Asistentd Educationald Baciu
INS - Institutul National de Statistici
. H.G. - Hotérére de Guvern



O.U.G. - Ordonanta de urgentd a Guvernului

0.G. - Ordonanta Guvernului

UE - Uniunea Europeani

MEFE - Ministerul Fondurilor Europene

ONG - Organizatii neguvernamentale

OPA - Organizatii private acreditate

POS - Programul Operational Sanatate

POEO - Programul Operational Educatie si Ocupare

POIDS - Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald
POR - Programul Operational Regional

PNRR - Planul National de Redresare si Rezilientd

POAD - Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate
PIN - Program de interes national

VMG - Venit minim garantat

ASF - Alocatie de sustinere a familiei

VMI - Venitul minim de incluziune

IDL - Ingrijire de lunga durati

PIB - Produs intern brut

AROPE - Rata riscului de siricie sau excluziune sociali
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PLAN OPERATIONAL

Anexa2laPH.C.L.nr.21/10.03.2026

pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a Comunei Qituz pentru perioada

2026 — 2031

OBIECTIV GENERAL 1 : CRESTEREA NIVELULUI DE PARTICIPARE A COPIILOR LA LUAREA DECIZIILOR CARE II PRIVESC

sl protejarii copiilor fati de
continuturile ilegale sau
ddunitoare din mediul virtual .

(copii, périnti,
cadre didactice,
profesionisti);
= Materiale
informative
elaborate si
distribuite

Obiective operationale | Directii de actiune/ masuri Indicatori de Terme | Institutii Parteneri Resurse

concrete rezultat n responsabile financiare

1 2 3 5 6 7

0.S.1.1. Asigurarea 1.1.1. Derularea de campanii de | = Nr.campaniide | Anual DGASPC, ONG, Bugetul de stat si
participarii active a informare in scoli cu privire la | informare derulate PO prin CAs liderii de opinie | local, finantari
tuturor copiilor in formele si activititile concrete = Nr. copii Oituz din comunitate externe
procesele decizionale | prin care copiii pot participa la informati nerambursabile
care i privesc, prin procesul de luare a deciziilor care- donatii,
crearea unui mediu in | i privesc sponsoriziri
care opiniile lor sunt | 1.1.2.Promovarea utilizirii *» Nr. actiuni de PO prin CAs ONG, IPJ, ISJ Bugete
exprimate, ascultate §i | responsabile de citre copii a informare derulate Oituz si institutionale,
implementate in mod | internetului i tehnologiilor in scolile din Compartiment Fonduri externe
corespunzitor moderne de informare si comund/servicii Minim | Politie Locald nerambursabile

comunicare (inclusiv actiuni de sociale; 3 DGASPC

combatere a pornografiei infantile | = Nr. participanfi | actiuni

OBIECTIV GENERAL 2 : REDUCEREA SARACIEI SI EXCLUZIUNII SOCIALE




2.1.1. Implementarea Nr. copii in situatie | Anual | DGASPC, IS - Buget local,
mecanismelor de identificare si de risc identificati PO prin CAs Scoala, Bugete
inregistrare a tuturor copiilor = Nr. de Inregistréri Oituz CJRAE, institutionale,
vulnerabili in registrul de ONG-uri, Fonduri  externe
evidentd a copiilor nerambursabile
aflati In situatie de
risc
0.S.2.1 Dezvoltarea si = Nr. serviciilor
implementarea unui comunitare
sistem local si accesibile pt. copii
judetean eficient de
evaluare si
monitorizare a
respectirii drepturilor
copilului
2.1.2. Elaborarea si * Set de indicatori DGASPC 1SJ, CMI, Buget local,
implementarea unui mecanism de | de PO prin CAs DSP, Bugete
monitorizare a drepturilor tuturor | monitorizare Anual | Oituz Institutii de cult, | institutionale,
copiilor, cu accent pe copiii elaborat IPJ, ONG-uri Fonduri  externe
vulnerabili din comunitate = Studiu de nevoi nerambursabile
realizat
2.1.3 Facilitarea accesului primesc beneficii DGASPC Buget local
familiilor sirace la sistemul de sociale/comunitate AJPIS Institutii de cult, | Bugete
beneficii sociale si la programele | = Nr. copii din PO prin CAs Institutii de institutionale
guvernamentale de securitate familiile Anual | Oituz invitimant,
sociald si reducere a sdriciel beneficiare/comuni
) tate
* Bugetele alocate
beneficiilor
sociale/sprijinului
financiar
2.1.4. Extinderea implementirii " Nr. copii Anual | DGASPC, DSP, Fonduri
pachetului minim de servicii care au beneficiat PO prin CAs ISJ/CIRAE, guvernamentale,
de servicii Oituz IPJ Bc Buget local
" Nr. familii
beneficiare
0.5.2.2 Consolidarea | 2.2.1.Formarea profesionald = Nr. de training-uri | Anual | DGASPC DSP, Fonduri
si optimizarea continud pentru personalul in domenii PO prin CAs ISJ guvernamentale,
activitatii implicat in introducerea datelor si | relevante (protectia Oituz CIRAE, Buget local




Observatorului
copilului pentru a

raportarea situatiei coptilor

copilului, analiza
datelor, etc.)

IPJ Be

imbunétati M.N.N.macgm&ﬁnom colaboririi *Nr. de Anual | PO prin CAs DSP, DGASPC, | Fonduri
monitorizarea, analiza | interinstitutionale si a parteneriate Oituz ISJ/CIRAE, guvernamentale,
si raportarea situatiei | parteneriatelor cu organizatii non- | incheiate IPJ Buget local
copiilor, cu scopul de | guvernamentale Baciu
a informa mai eficient
politicile si
interventiile in
domeniul protectiei si
bunistarii copilului
2.3.1. Dezvoltarea = Nr. servicii Anual | PO prin CAs DGASPC Bugete
serviciilor comunitare integrate dezvoltate Oituz institutionale,
prin implicarea furnizorilor si functionale Serviciile Fonduri
privati de servicii sociale Nr. copii care au sociale private externe
acces la servicii nerambursabile,
= Nr. furnizori Buget local
0.8.2.3. Asigurarea privati de servicii
accesului copiilor si sociale activi in
familiilor la servicii comunitate
comunitare integrate | 2.3.2. Evaluarea complexd a = Nr. copii cu Anual | PO prin CAs ONG-uri, CMI, | Buget local,
si prevenirea copiilor cu dizabilitati si dizabilititi orientati Oituz ISJ, DSP Bugete
situatiilor de risc orientarea acestora citre servicii | cétre servicii DGASPC institutionale
pentru copil si familie | integrate de recuperare, educatie | integrate
si sénitate = Tipuri de
servicii/forme
2.3.3Furnizarea de servicii = Nr. copii cu Anual | PO prin CAs ONG-uri, Fonduri  externe
integrate sociale, de sinitate si dizabilitéti care au Oituz Institutii de nerambursabile
educationale accesibile pentru acces la servicii DGASPC Invatimant alte finantari
copii cu dizabilitafi si familiile integrate CMF nerambursabile,
acestora = Gradul de Buget local,
acoperire cu Bugete
servicii la nivelul institutionale
comunitatii
2.3.4.Promovarea serviciilor de = Nr. copii care 2026- | PO prin CAs DGASPC, Buget local,
asistentd medicald primara cu beneficiaza de 2031 | Oituz ONG-uri, CJAS | Bugete
accent pe serviciile de preventive | servicii de DSP, CMF institutionale
furnizate prin pachetul de servicii | prevenire prin

de baza

pachetul de servicii




de bazi

= Rata de inscriere
a copiilor pe listele
unui

medic de familie

0.5.2.4. Diminuarea 2.4.1. Campanii de informare a - Nr. copii cu | Anual | PO prin CAs ISJ, Buget local,
riscurilor la care sunt | parintilor cu privire la obligatiile | parinti plecati la Oituz Institutii locale | Bugete
supusi copiii ai ciiror | ce le revin in situatia in care munci in DGASPC de invatdmant, | institutionale,
parinti sunt plecati la | intentioneazi si plece si de striindtate ONG-uri, Fonduri externe
munci in striaindtate | congtientizare a riscurilor beneficiari de Instante nerambursabile

asumate; servicii sociale in judecatoresti

- Dezvoltarea de servicii de baza unui plan de

consiliere si sprijin pentru copiii | servicii

si persoanele in grija cirora . Nr. delegéri

raman. de autoritate

parinteascd
0.8. 2.5. Cresterea 2.5.1. Derularea unor actiuni de | = Nr. de actiuni de | 2026- | PO prin CAs DGASPC, Buget local,
gradului de informare | informare si constientizare informare si 2031 | Oituz ONG-uri Bugete
si centralizare privind | privind comportamentul congstientizare Compartiment | CIRAE institutionale,
consecintele, in plan predelicvent si delicvent, = Nr. de beneficiari Politie Locald Fonduri  externe
individual, familial si consumul de alcool, tutun si alte | de actiuni de IPJ, DGASPC nerambursabile,
social in ceea ce substante interzise, implicarea in | informare si Alte  surse de
priveste comercializarea substantelor de | constientizare finantare
comportamentul acest gen
predelicvent si
delicvent, consumul de
alcool, tutun si alte
substante interzise,
implicarea in
comercializarea
substantelor de acest
gen
OBIECTIV GENERAL 3: DEZVOLTAREA UNOR MECANISME DE PROTECTIE A COPIILOR IMPOTRIVA VIOLENTEI
0.S.3.1.Promovarea 3.1.1.Cresterea gradului de Nr. actiuni de Anual PO prin CAs ISJ, CMF, Buget local,
valorilor non-violentei | cunoastere si constientizare de | informare si Oituz Institutii de Bugete
si implementare a unor | citre copii, parinti si constientizare Compartiment cult, IPJ, ONG- | institutionale
actiuni de sensibilizare | profesionisti si populatia derulate 1n Politie Locala uri
generald a tuturor formelor de comunitate DGASPC
violentd /institutii




Nr.intalniri intre
parinti sspecialisti
organizate

OBIECTIV GENERAL 1 - PROTECTIE SOCIALA, INCLUSIV ABILITARE/REABILITARE — DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA
UNOR MASURI EXTINSE DE PROTECTIE SOCIALA, CARE SA INCLUDA ABILITAREA SI REABILITAREA PERSOANELOR CU

DIZABILITATI,
1.1.1. Formarea continud a | = Nr. cursuri de Anual PO prin CAs | DGASPC Buget local,
personalului implicat in | formare Oituz ONG Bugete
protectia §i Ingrijirea persoanei | profesionali institutionale

OS 1.1 imbunititirea | cu dizabilitati *= Nr. specialigti

continua a calitatii format

vietii persoanelor cu 1.1.2. Consolidarea * Nr. parteneriate | Anual PO prin CAs | DGASPC Buget local,

dizabilitati parteneriatului local si incheiate Oituz ONG Bugete
implicarea comunitatii in scopul Institutionale
incluziunii sociale a persoanelor Buget ONG
cu dizabilititi
1.1.3 Adaptarea infrastructurii ® Nr. de rampe cu | Anual PO prin CAs | Institutiile de | Bugete locale
locale prin acces pentru Oituz invétimant sau
asigurarea persoane cu Dispensar uman | Institutionale
accesibilitatii in spatii dizabilitati Fonduri externe
institutiilor de stat pentru nerambursabile
persoanele cu dizabilititi Alte finantari

nerambursabile

OBIECTIV GENERAL 2 - ACCESIBILITATE S$I MOBILITATE — CONDITIE PREMERGATOARE PENTRU PARTICIPAREA LA
VIATA SOCIALA SI ECONOMICA

1.2.1. Sprijinirea persoanelor cu | = Nr. persoane care | Anual DGASPC ONG-uri Bugete locale sau
0.S.2.1 Consolidarea | dizabilitati in procesul de au beneficiat de PO prin CAs Institutii Institutionale
responsabilitatii adaptare a locuintei la cerinfele | sprijin Oituz publice Fonduri externe
actorilor implicati in lor Furnizori nerambursabile
implementarea individuale publici de Alte finantéri
cadrului legal al servicii nerambursabile
accesibilitatii 1.2.2. Asigurarea accesului egal | = Actiuni in Anual PO prin CAs | ONG-uri Buget local Buget

al persoanelor cu dizabilititi la | domeniul Oituz Institutii institutional

toate resursele comunitatii. accesibilitatii publice

HEEoEoEmﬁo

OBIECTIV GENERAL 3 - VIATA INDEPENDENTA SI INTEGRAREA IN COMUNITATE A PERSOANELOR ADULTE CU
DIZABILITATIL INCLUSIV ACCESUL LA SERVICI PUBLICE

OS 3.1. Extinderea
retelei de tip asistent

3.1.1 Identificarea, recrutarea,
formarea si angajarea asistentilor

= Nr. certificate de

pregétire/atestare

Anual

PO prin CAs
Oituz

DGASPC

Buget local
Buget




personal profesionist

_ personali profesionigti

institutional
0.8.3.2. Consolidarea | 3.2.1 Implicarea societitii civile, | = Nr. parteneriate Anual PO prin CAs | DGASPC Buget local
parteneriatelor si ONG-urilor, asociatiilor si incheiate Oituz ONG-uri Buget
implicarea comunititii | organizatiilor in implementarea institutional
in scopul incluziunii masurilor pentru incluziunea Fonduri
sociale a persoanelor sociald a persoanelor cu europene
cu dizabilititi dizabilitati Alte finantari
nerambursabile
3.2.2 Promovarea si incurajarea | = Nr. campanii Anual PO prin CAs | ONG-uri Buget local
actiunilor de voluntariat Oituz Fonduri
europene
Alte finantiri
nerambursabile
OBIECTIV GENERAL 4 — FURNIZAREA DE SERVICII SOCIALE SI DE SANATATE DE CALITATE PENTRU PERSOANELE CU
DIZABILITATI
4.1.1 Derularea unor actiuni de | = Nr. actiuni 2026- PO prin CAs DSP/CAS Buget local
informare a persoanelor cu derulate 2031 Oituz ONG Buget
dizabilitati/familiilor acestora cu | = Nr. persoane DGASPC institutional
privire la drepturile lor si participante Alte finantari
accesul la serviciile de sinatate nerambursabile
0.S 4.1 imbunititirea | din comunitate
calititii si
accesibilititii
serviciilor sociale si 4.1. 2.Asigurarea 2026- Buget local
de siniitate pentru accesului echitabil la servicii * Procentul de 2031 PO prin CAs | ONG Buget
persoane cu sociale pentru toate persoanele | Acoperire Oituz institutional
dizabilititi cu dizabilitati. Alte finantiri

nerambursabile




4.1.3. Crearea unui sistem de » Intalniri de lucru | 2026- DGASPC DSP/CAS Buget local
suport integrat pentru persoanele | organizate. 2031 PO prin CAs ONG Buget

cu dizabilitati, prin implicarea Oituz CMF institutional
activd a medicului de familie §i a Alte finantiri
specialistilor din comunitate in nerambursabile

toate etapele procesului de
ingrijire medicala.

OBIECTIV GENERAL 5 - INTEGRAREA IN COMUNITATE SI PREVENIREA BARIERELOR SOCIALE PENTRU PERSOANELE CU
DIZABILITATI

0.S 5.1 Cresterea Campanii de sensibilizare a = Nr. evenimente 2026- PO prin CAs DSP/CAS Buget local
accesului persoanelor | comunittii cu privire la dreptul | culturale sau 2031 Oituz ONG Buget

cu dizabilitati la viata | persoanelor cu dizabilititi dea | sportive organizate DGASPC institutional
publici, la activititi participa la activitati culturale, = Nr. persoane Alte finantari
culturale sportive, etc. participante nerambursabile
0.S.5.2 Integrarea in | Incheierea parteneriatelor cu Nr. parteneriate 2026- PO prin CAs | ONG Buget local
comunitate si diverse institutii private incheiate 2031 Oituz Buget
prevenire a barierelor DGASPC institutional
sociale pentru Alte finantiri
persoanele adulte cu nerambursabile

dizabilitiiti, cooperare
si incheierea unor
parteneriate cu
instititiile locale

OBIECTIV GENERAL 1 - OPTIMIZAREA ACCESULUI LA SERVICII ADECVATE DE INGRIJIRE

DE LUNGA DURATA PENTRU

PERSOANELE VARSTNICE

0S1.1 mE?.E(:wﬁEw Modernizarea infrastructurii = Nr. centre 2026- ONG PO prin CAs | Buget local Alte
calitatii Ingrijirii in existente pentru modernizate 2031 Oituz finantari Fonduri
institutiile rezidentiale | mentinerea/respectarea si dotate nerambursabile
pentru persoane standardelor de calitate pentru corespunzator

varstnice. persoanele varstnice standardelor

de calitate

OBIECTIV GENERAL 2 — REDUCEREA RISCULUI DE EXCLUZIUNE SOCIALA

CRESTEREA CALITATII VIETII ACESTORA

SI SARACIE A PERSOANELOR VARSTNICE $I




2.2.1 Evaluarea si monitorizarea | = 1 studiu privind 2028 PO prin CAs | ONG Buget local
nevoilor persoanelor varstnice evaluarea Oituz
din nevoilor elaborat
O.S 2.2 Prevenirea comunitate.
izolarii si
institutionalizirii
persoanelor virstnice | 2.2.2 Responsabilizarea * Familii 2026 PO prin CAs| ONG Buget local
si oferirea de servicii membrilor familiei persoanelor | responsabilizate si | 2031 Oituz Bugete
sociale, integrate, vérstnice cu privire la nevoile de | implicate DGASPC institutionale
orientate spre ingrijire
promovarea unui trai | ale acestora.
independent in 2.2.3 Mentinerea si dezvoltarea | = Nr. persoane 2026 PO prin CAs| ONG Buget local
comunitate. serviciilor de ingrijire la varstnice care 2031 Oituz Buget
domiciliu si a altor servicii beneficiaza de DGASPC institutional
alternative. servicii Furnizori privati Fonduri
= Nr servicii de servicii nerambursabile
dezvoltate sociale
O.S 2.3. Prevenirea si | 2.3.1Facilitarea accesului la persoane varstnice | 2026 PO prin CAs| CMF Buget local
combaterea servicii medicale pentru care au beneficiat | 2031 Oituz Buget de stat
discrimindrii pe persoanele in vérsti (transport, de servicii
criteriul virsta in ceea | programiri prioritare, etc.);
ce priveste accesul la 2.3.2 Promovarea unui model de | = Reducerea 2026 PO prin CAs| ONG
tratamente de calitate | ingrijire centrat pe persoani, riscului de izolare | 2031 Oituz
a persoanelor adaptat nevoilor specifice ale sociala
varstnice. persoanelor varstnice. = Cresterea
participarii la
activititi sociale,
culturale,
recreative
O.S 2.4 Stimularea 2.4.1 Crearea de oportunititi * Numér persoane | 2026 PO prin CAs| ONG Buget local
participirii active a pentru implicarea persoanelor vérstnice care au 2031 Oituz Institufii de cult | Buget de stat
persoanelor virstnice | varstnice in activititi sociale, participat la Alte finantari
la viata sociali culturale si civice ale activitati;
comunitatii = Cresterea
participarii
persoanelor
varstnice la viata
comunitatii.

_IOWMHOH:\ GENERAL 1 - REDUCEREA INCIDENTEI

SI IMPACTULUI VIOLENTEI IN FAMILIE PRIN IMPLEMENTAREA UNOR




MASURI COMPREHENSIVE DE PREVENIRE, INTERVENTIE $I SPRIJIN, CU SCOPUL DE A PROMOVA RELATII FAMILIALE

SANATOASE SI DE A ASIGURA SIGURANTA SI BUNASTAREA TUTUROR MEMBRILOR FAMILIEI

0O.S. 1.1 Cresterea 1.1.1.Actiuni de informare si = Actiuni de 2026 -| PO prin CAs|IPJ,ISJ, Buget
gradului de constientizare privind informare 203 Oituz si Institutii Local
constientizare in formele si consecintele violentei | congtientientizare Compartiment de cult Buget
societate cu domestice organizate; Politie Locald institutional
privire la formele si ONG-uri Alte
consecintele violentei
domestice
0O.S. 1.2. Consolidarea | 1.2.1. wagm&an Functionarea Echipei | 2026 - | PO prin CAs | ONG-uri,IPJ, ISJ | Buget
competentei autorititii | cooperirii interinstitutionale intersectoriale locale | 2031 Oituz si , Local
locale si ale institutiilor | pentru o abordare integrati a Compartiment Institutii Buget
publice in prevenirea si | cazurilor Politie Locala de cult institutional
combaterea violentei DGASPC Alte
domestice, in stransa
legiiturii cu violenta
impotriva copiilor
1.3.1.0ptimizarea serviciilor = Toti beneficiarii 2026 -| DGASPC ONG-uri, IPJ, ISJ | Buget
existente pentru a rdspunde mai | primesc servicii 2031 PO prin CAs|, Local
eficient i complet specializate Oituz Institutii Buget
nevoilor grupului tinta de cult institutional
Alte
1.3.2.Actiuni de informare a » Nr victime care au 2026 - | DGASPC ONG-uri, IPJ, ISJ | Buget
victimelor violentei despre fost consiliate si 2031 PO prin CAs , Local
0O.S 1.3. Cresterea resursele de sprijin informate; Oituz si Institutii Buget
accesibilititii si disponibile (consiliere = Nr. victime care au Compartiment de cult institutional
eficientei serviciilor de | juridic3, psihologic#, addposturi, | urmat cursuri de Politie Locala Alte
interventie timpurie in | intermediere in gisirea unui loc | calificare/
caz de violenta de munca recalificare
domestica. etc.)"
1.3.3. Facilitarea accesului Nr. victime ale La DGASPC ONG-uri, IPJ, ISJ | Buget
victimelor la serviciile medicale | violentei in familie nevoie | PO prin CAs|, Local
si sociale comunitare, prin sprijinite; Oituz si Institutii Buget
informare, orientare si sprijin in Compartiment de cult institutional
procesul de solicitare si obtinere Politie Locala Alte
a
acestora.
O.S. 1.4. Dezvoltarea 1.4.1.Sprijin specializat acordat | Tipuri de servicii Perman | DGASPC ONG-uri, IPJ, ISJ | Buget
unor programe victimelor violentei domestice si | furnizate ent PO prin CAs ) Local




integrate de asistentd, | de gen in serviciile sociale beneficiarilor; Oituz Institutii Buget
care si riaspunda specializate de cult institutional
nevoilor complexe ale | existente; Alte
beneficiarilor.
Acronime utilizate
Acronim - Denumire completi
PO Primiria Oituz
CJ - Consiliul judetean
IPJ BC - Institutia Prefectului Judetul Baciu
C.As. Oituz — Compartimentul de asistentd sociald Oituz
CMF —Cabinet medic familie
DGASPC - Directia generald de asistenta sociala si protectia copilului Baciiu
AJPIS - Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociali
AJOFM - Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci
ISJ - Inspectoratul Scolar al Judetului
IJP — Inspectoratul Judetean de Politie
CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Baciu
ONG - Organizatii neguvernamentale
Intocmit, .
Consilier al primarului — Gaman Gina "~
Consilieri superio~
Lungu Daniels
Hebler Mihael
PRIMAR /7 ,o%a o/
PETRISOR CLAV™ JJ‘w
v,__
N N
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SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
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JUDETUL BACAU

COMUNA OITUZ
PRIMAR Anexa nr.3 la P HCL nr.21/20.03.2026
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul local al Comunei Oituz pentru anul 2026
Judetul Bacau/ Anexi la Hotararea Consiliului Local Oituz nr.
comuna Qituz Aviz consultativ al Consiliului Judetean Baciu nr.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate de Consiliului Local Oituz pentru anul 2026, include proiecte
care, prin implementarea lor contribuie la atingerea viziunii definite si a tintelor propuse in cadrul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
din comuna Oituz pentru perioada 2026 - 2031 — document elaborat concomitent cu prezentul document, in concordantid cu Strategia

Judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025-2034 si a Planului Operational de implementare a acesteia, aprobati prin
H.C.J. nr. 310 din 30.12.2024.

Compartimentul de asistentd sociald, din aparatul de specialitate al primarului, are la baza Hotirérea Consiliului Local al comunei
Oituz nr.77/12.07.2022, in scopul prevenirii sau limitirii unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociali si de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum §i altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali.

Pentru infaptuirea obiectivelor, Compartimentul de Asisten{ Sociald, intervine pentru prevenirea, limitarea sau inliturarea efectelor
temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociali a persoanei, familiei, grupurilor ori

comunitétilor prin mésurile i actiunile de asistenta sociald in concordanti cu sistemul national de asistentd sociala, complementar sistemelor
de asigurari sociale prin:

1. sistemul de beneficii de asistenta socialg,
2. sistemul de servicii sociale acordate.

Avind in vedere;

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din comuna Oituz pentru perioada 2026 - 2031 document elaborat in aceeasi perioadd in
concordantd cu Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025-2034.

2. Ordinul nr. 1.086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local



3. Consultarea cu furnizorii publici si privati care oferd servicii sociale in comuna Oituz in vederea elaboririi Planului anual de actiune
privind serviciile sociale, organizatd cu furnizori publici si privati/asociatii profesionale si organizatii reprezentative ale beneficiarilor gi

Formularele cu propuneri primite, corespondenta letrici si electronici, in urma afigrii pe site-ul primériei comunei Oituz a propunerii pentru
2026.

4. Prevederile art.118 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completirile

ulterioare;

5. Anexa 3 - art.3, alin.(2), litb) din Hotardrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali si a structurii orientative de personal;

6. Minuta ..... ....... privind consultarea publicid din data de x, orelele y in vederea elabordrii Planului anual de actiune privind

serviciile sociale, organizati cu furnizori publici si privati/asociatii profesionale §i organizatii reprezentative ale beneficiarilor pentru anul
2026, initiatd prin anuntul nr..

Planul anual de actiune privind serviciile sociale are in vedere identificarea si planificarea actiunilor de furnizare si dezvoltare a

serviciilor sociale in conformitate cu Planul operational pentru implementare a Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei
Oituz si indeplinirea obiectivelor specifice ale acesteia, respectiv:

* Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a copilului si familiei;

* Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor defavorizate, in risc de excluziune si marginalizare sociali;
* Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor cu dizabilitati;

* Obiective specifice in domeniul prevenirii violentei domestice si a victimelor traficului de persoane;

* Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice;

* Obiective specifice in domeniul asistentei sociale a persoanele fira adipost.

Consideratii preliminare la intocmirea Planului de actiune privind serviciile sociale

Scopul serviciilor sociale, traditional recunoscut, este de a permite persoanelor, grupurilor si colectivititilor si-si rezolve
problemele care apar in cadrul procesului de adaptare la o societate in permanentd evolutie, si identifice cauzele care pot conduce la
compromiterea echilibrului de functionare sociald §i sd actioneze in vederea ameliordrii conditiilor economice si sociale ale categoriilor

tintd.

Obiective generale:

»  Monitorizarea si cresterea calititii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuitatii acestora pe plan local.
»  Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunititii la serviciile sociale.



>

Dezvoltarea si imbunititirea serviciilor sociale acordate persoanelor defavorizate/vulnerabile.

CAP.1I Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. | Cod serviciu Denumirea serviciului Capacitat | Grad Bugete estimate de finantare, pentru serviciile
ert. | social, conform social ede de sociale existente
cu beneficiar | ocupar | Buget | Buget | Buget | Contribut | Altele
nomenclatorul i e local judetea | de stat | i
serviciilor (%) n persoane
sociale beneficiar
e
1. 8790 CR-C-I- ” Casa de tip familial 12 83 0 0 388.20 | 560.500
Licentd seria Maria Montini Lavezzari" 0
LFnr.0000484
2. 8790 CR-C-I Casa de tip familial 12 75
Licenti seria "Providenta"
LFnr.0000487
3. 8790 CR-C-1 Centrul Rezidential ,,Dinu 7 80 0 0 157.96 | 417.600 0
Licentd seria LF- | Lipatti” 8
0000945
4. 8790 CR-C-1 Centrul Rezidential 7 100 0 0 183.98 | 487.200 0
Licentd seria LF- | ,,George Enescu” 4
0000944
5. 8730 CR-V-1 Centru rezidential pentru | 26 100 0 0 312.00 | 1.400.100 (O
ingrijirea persoanelor 0
vérstnice
6. 8810-ID-1 Serviciul de ingrijire la 20 100 64.800 | 0 20150
domiciliu pentru persoane
varstnice
7. Centrul de recupere 25 100 - - 0 0 18.00
8891-CZ-C-11I neuromotorie pt. copii si 0
tineret ,,Sf.Parascheva”
8. 8891-CZ-C-lI Centrul de zi pentru copii | 20 100 0 0 100.00 |0 20.00
» Sf. Dionisie Exiguul” 0 0




8. 8899 CPDH-I ‘Cantini socialid Kolping 25 100 0 0 0 0 96.00

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Nr. | Denumi | Cod Categorie Capacitat | Resurse Bugetele estimate pe surse de finantare, Justif
crt. | re serviciu | beneficiari e clidire/ | umane pentru serviciile sociale propuse pentru a fi | icare
serviciu | social spatiu necesare | infiintate:
social necesar — | (personal)
propus mp de
specialitat
e, de
ingrijire
si
asistenta;
personal
gospodari
€,
intreginer
e-
reparatii,
deservire)
Nr. Nr. Buget | Buget | Buget | Contribut | Alt
beneficiar | locuri local judetea | de ii ele
i/ zi (in n stat persoane
patur beneficiar

i) e in lei

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune.

Serviciul social Cod CPV Categorie beneficiari Sursa de Buget estimat
finanfare




D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea

unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care infiinteazi si administreazi unitdti de asistentd sociali, cu
completérile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local. NU ESTE CAZUL
2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitétilor de asistents sociald, pentru care se pot acorda subventii. NU ESTE CAZUL

3. Bugetul estimat al programului de subventionare. NU ESTE CAZUL
CAP. 11

Planificarea activitifilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/judetean in
conformitate cu prevederile art. 6 din Hotiirirea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseazd la sediul UAT Oituz:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

Este publicatd pe pagina de internet a primdriei comunei Qituz la sectiunea destinatd asistentei sociale gi afisatd la sediul UAT Oituz.
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul U.A.T. al comunei Oituz

E publicat pe pagina de internet a primdriei comunei Oituz la sectiunea destinatd asistentei sociale §i afisate la sediul UAT Oituz
actualizandu-se anual.

¢) Activitatea proprie - formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate pentru beneficiarii
prestatiilor si serviciilor sociale

Sunt publicate pe pagina de internet a primdriei comunei Oituz la sectiunea destinatd asistentei sociale gi afisate la sediul UAT Oituz.

Anual se intocmegste Raportul de activitate al Compartimentului de Asistentd Sociald care se publicd pe pagina de internet a al UAT
Oituz i este disponibil §i la sediu primdriei.

d) Informafii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din jude si a serviciilor sociale acordate de acestia;

Sunt publicate pe pagina de internet a comunei Oituz la secfiunea destinatd asistentei sociale, se actualizeazd de cdte ori apar
modificdri;



(ii) serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd sociali: nr. cod serviciu, datele privind
beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. — nu este cazul.

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judefului Bacau

Sunt afisate linkurile spre site-ul DGASPC Bacdu, pe pagina de internet a al UAT Oituz.

¢) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale

Nu este cazul
2. Telefonul verde — se afiseaza nr. de telefon al DGASPC Bacdu

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de Compartimentul de asistenta socialii in colaborare cu
alte servicii publice de interes local, etc.

* Campanie de informare privind ocupatia de asistent personal pentru persoana cu handicap grav;

* Campanie de prevenire a separirii copilului de familia sa si de informare si sensibilizare privind problematica copilului si a familiei

in ansamblu: familia ca mediu prioritar de ingrijire si educare a copilului, responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si

indeplinirea obligatiilor parintesti §i promovarea responsabilizirii acestora-ori de cate ori este necesar.

. Campanii privind promovarea utilizarii responsabile de citre copii a internetului si tehnologiilor modeme de informare si

comunicare (inclusiv actiuni de combatere a pornografiei infantile si protejarii copiilor fati de continuturile ilegale sau daunitoare din mediul virtual.

. Campanii de informare a périntilor cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneazi si plece si de
congtientizare a riscurilor asumate;

o Derularea unor acfiuni de informare si congtientizare privind comportamentul predelicvent si delicvent, consumul de alcool,

tutun si alte substante interzise, implicarea in comercializarea substantelor de acest gen.

o Derularea unor actiuni de informare a persoanelor cu dizabilititi/familiilor acestora cu privire la drepturile lor si accesul la

serviciile de sdndtate din comunitate,

. Campanii de sensibilizare a comunititii cu privire la dreptul persoanelor cu dizabilititi de a participa la activititi culturale,

sportive, etc.

L Actiuni de informare a victimelor violentei despre resursele de sprijin disponibile (consiliere juridica, psihologici, adiposturi,

intermediere Tn gésirea unui loc de munci etc.).

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale oferite de Compartimentul de asistenti sociali:



- pe pagina de internet a comunei Oituz la sectiunea destinat3 asistentei sociale si se va transmite si colaboratorilor.

5. Organizarea de intélniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.

- de céte ori va fi necesar:
a. cu furnizorii de servicii sociale in scopul colaboririi si in vederea imbunitatirii calititii serviciilor sociale oferite;

b. Promovarea §i incurajarea actiunilor de voluntariat - in perioada 13-20 mai ,,S#ptiména nationald a voluntariatului” (eveniment
nagional anual, care are loc in a treia siptiméana din luna mai), voluntarii si cordonatorii de voluntari din Asociatia Kolping Moldova vor
desfasura impreuni cu personalul Compartimentului de asistentd sociald activititi in centre rezidentiale din comunitate. Menirea acestui

eveniment este a sarbatori impreuna voluntariatul, a promova voluntariatul ca modalitate de responsabilitate sociald individuali si a valoriza
public activitatea voluntarilor.

6. Activitdfi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenti comunitara, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a
publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale si promovarea misurilor de asistentd sociald, mediere sociali,
asigurarea accesului echitabil la servicii sociale pentru toate persoanele cu dizabilititi si cele varstnice, etc.

Se va urmarii atragerea segmentului mijloacelor mass media la promovarea proiectelor ce vizeaza implicarea cetitenilor, ce pot avea
un impact major la trezirea sentimentului solidaritatii umane cét si a investitiilor oamenilor de afaceri in serviciile sociale.

7. Mesaje de interes public transmise prin presa.

> Ajutor incilzire locuinte prin comunicate de presi;

> Legislatie - modificirile legislative de interes public;

> Tichete sociale - informatii privind distribuirea stimulentului educational;

» Desfasurarea activititilor ,,BUCURIE, VESELIE, CANTEC” si ,,DESCOPERA COMOARA DIN TINE ” ce au drept scop

dezvoltarea si valorificarea potentialului creator, stimularea expresivititii i a motricititii, integrarea si relationarea copiilor si tinerilor din
comunitate.

» Sarbatorirea zilei de 8 Martie, ziua Internationali a femeii;

» Luna Iunie - Ziva Internationalad a Copilului (1 iunie);

» Luna Decembrie - Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati (3 decembrie): Promovarea in randul audientei generale de
la nivelul comunititii a mesajelor cheie in vederea responsabilizarii cetdtenilor si a cresterii sentimentului de solidaritate sociald. Activititi in
parteneriat cu Asociatia Sf. Voievod Stefan cel Mare —Harja si Kolping Moldova..

> Ziua Internationald Voluntarilor (5 decembrie) .Se vor sirbdtori voluntarii activi ai comunititii oituzene in cadrul unui
eveniment la care vor participa toti voluntarii activi si coordonatorii Asociatiei Kolping Moldova. La acest eveniment, vor fi evidentiati

voluntarii cu rezultate deosebite care vor impértasi din experienta lor. De asemenea, vor avea loc dezbateri pe diferite teme cum ar fi:
- Noi valente ale voluntariatului;



- Promovarea voluntariatului in comunitate;
- Impactul voluntariatului in dezvoltarea personali si profesionals.

CAP. 111
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitiiti de formare profesionald continuii in vederea cresterii performantei personalului din structurile
proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane | Buget estimat

Personal de specialitate 2 6.000 lei
c) sesiuni de instruire pentru:

c.2. asistenti personali:

Nr. de asistenti personali Buget estimat
33 -

¢.3. ingrijitori informali

Conform art. 13 alin. (10) al Legii nr. 17/2000 se vor asigura informatii si consiliere pentru ingrijitorii informali.

d) organizarea de intélniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii
profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.:

Intilniri de tip peer review Nr.persoane Buget estimat
Medicii de familie 2 200 lei
Reprezentanti ONG uri In functie de prezentd 500 lei
Asociatii ale beneficiarilor In functie de prezenti 400 lei

Intalniri de lucru organizate cu:
- Reprezentanti ai unititilor de invatdmant din comuna Oituz si consilierii scolari ai CJRAE Baciu;
- Reprezentanti ai Postul de Politie Oituz;

- Reprezentanti ai DGASPC Bacau si AJIPIS Baciu, dupi caz.

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionalii/Revizuirea fiselor de post in vederea asiguririi coordonarii profesionale
sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:



¢) regulamentul intern care reglementeazi implicarea voluntarului.

ma<o_,omoa<o_==§a_o~.“msooza;:_n_ommm_mnom&:aoEoE:_om:ommommmmogwam profesionale, cursuri de instruire, formare si
pregitire profesionala.

Obiectivele operationale i directiile de actiune din Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate st finantate din
bugetul U.A.T. al comunei Oituz pentru anul 2026 vor duce la indeplinirea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale ale comunei Qituz si a
Planului operational privind serviciile sociale de la nivelul comunitdfii oituzene pentru perioada 2026-2031, in conformitate cu H.G.

nr.797/2017, si sunt in concordantd cu obiectivele operationale si directiile de actiune din strategiile nationale §i judetene, precum §i cu
nevoile sociale identificate.
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