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JUDETUL

BACAU

Situatia la 31.03.2025 a tuturor functiilor ce intra in categoria personalului platit din fonduri
publice, conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Consiliului Local Oituz nr. 58/2024
privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Oituz, precum si a indemnizatiei maxime lunare a consilierilor

Functii de demnitate publica:

locali

| Indemnizatia/luna Valoarea bruta/procentuala a
N | 3 sporurilor, compensatiilor,
r. Functia Cosficient adaosurilor, primelor, premiilor
-crt s eligibile
. | Lei/valoare bruti Majorare proiecte
1 | Primar 5 12.075 50%
2 | Viceprimar 4 B 9.660 50%
3 | Consilierdocal 10% din ind. 1.208 |
i : junara a | |
] primarului |

Functii publice de conducere

Nr. 'I

Indemnizatia/

Valoarea brutd/procentuala a
sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor

Valoarea anualé a voucherelor de

Valoarea anuald a indemnizatiei
de hrand care urmeazi si fie

. vacantd, care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada Alte drepturi
Fu nc;:a Coeficient luna | eligibile acordate pentru o perioada lucrati de un an in bani si/sau

crt Conditii muncd | Majorare 10% | lucratd de un an Lg. 153/2017 naturd

CFP | O.U.G. nr. 8/2009
o Lel/valoare brutd Leifvaioare brutd Leiivaloare brutd Lei/valoare brutd
1 Secretar comuna 4 10.580 0 0
Sef serviciu 3,98 10.523 0
2




Functii publice de executie

-LEI-
| Vvaloarea Val 3
Salariul de baza lunar D oeuall 8 | avoucherelor |  Valoares anuelaa
b compensatiilor, de vacant3, care | indemnizatiei de hrana 5
Nr. . .g : adaosurilor, primelor, urmeazé s fie care urmeazi sa fie drepturi in
Functia = Lei/valoare bruta ‘premiilor eligibile acordate pentru acordatd pentru o T
et , 3 - ' Conditii o perioada perioads lucrati de un | Danisilsa
o Grada | Gradatia | Gradatia |-Gradatla | Gradatia | Gradatia muncté Majorare lucrats de un an an natura
| a0 1 2 3 4 | . 5 dvay 0.U.G. nr. Lg. 1563/2017
Leitvaloare | pruty 8/2009
= e | bruta I Leilvaloare bruti
10.096 0 0
I o Superior | 3,07 9.850 0 !
| Consilier/ P 0
i 1 Consilier 9.610 0 600 0
| iuridic-'! | | 8.102 0 4.160 0
nspector cls. I B "
P Principal | 246 7.904 0 4.160
Z. 344 0 4,160 0
g | Referentcislll | g orior | 216 7.119 0 4.160 0
) Poiitist local | Superior | 280 9222 | 0 8.760 (24 lei/zi) 0
cls. | Asistent | 179 5753 8.760 (24 lei/zi)
— — : - 5.731 iizi
4 | Politistlocal | Superior | 174 | 0 8.760 (24 leilzi) 0
i Is. =] i il
| cls. W Principal | 139 4579 0 8.760 (24 leilzi) 0
| Inspector de . -
U, 1, 2 | :
i 5 | protectie civila Asistent 75 5222 I 0 4.160 0 B

Personalul din cadrul Primériei comunei Oituz nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd previzut la art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului nagional de redresare si rezilient necesar Romaniei
pentru accesarca de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilients, aprobatd prin Legea nr.
23072021, cu modificarile si completérile ulterioare, beneficiazi de majorarca salariilor de bazi cu pani la 50%, indiferent de numirul de proiecte in
care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect si este calculatd pana la nivelul
‘indemnizatiei majorate a viceprimarului, fn conformitate cu prevederile OG nr. 19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum §i pentru completarea art. 5 din Ordonanta de urgenti a Guvernului-nr. 155/2020
privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienfi necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare §i rezilienti.




‘Functii contractuale de executie

| . brutél\g::ca;::ualé a | Valoarea anuald a Valoarea an.uéIé a
Nr. - Salariul de bazi lunar . sporurllor, voucherelorde | " prana care
rt S i compensatiilor, vacanta, care N Alte
crt | : © ‘ adaosurilor, | urmeaza si fie e o | dregiuc
| Functia b= R primelor, premiitor | acardate pentru o acordatd pentru o | M oani
— 3 - N . __Leilvaloare brutd eligihile i “perioacd lucraty | Perioadd lucratide | gilsau
©  ["Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Condiii | de un an B ‘1'" a"o . I natura
0 1 2 3 4 5 munca | Majorare | g6 nr 812008 g- 183/2017 .
: Leitvaloare proiecte | o
. brutd | _ Lei/vaioare brutd
1 Consiiieral 10.096 o | .0
primarului/ 1A 3,07 : t .
Inspector de 9.610 0 600
| speciaiitate :
Consilier al | ;
2 | viceprimarului 216 | 6946 0 4.160 0
'3 Sef 3VSU 2,16 6.776 0 4.160 0
4 | Bibliotecar | A |18 | 5375 | 369 | 0 4.160 0
Asistent P : T
5 medical principal | 168 | 6.471 - 660 0 4.160
! :
6 Sofar i 1,77 5.834 0 4.160 0
Muncitor
e NS 1
calificat ' 5 5.834 0 4.160 0
= Muncitor | . 5.326 0 4.160 0
© necalificat = 4.828 0 4.160 0
9 Guard 177 | | { 5.692 0 4.160 0
10 | Asistent personal 1,01 4.050. o | 4,160 0
Intocmit,
PRIMAR, Consilier superior,

PETRISOR CLAUDIU

Pavel Gianina-Mariana



