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ROMANIA

COMUNA OITuUZ
JUDETUL

BACAU

Situatia la 31.03.2024 a tuturor functiilor ce intra in categoria personalului platit din fonduri
publice, conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Consiliului Local Oituz nr. 21/2024

privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de

specialitate al primarului comunei Oituz, precum si a indemnizatiei maxime lunare a consilierilor

Functii de demnitate publica:

locali

Indemnizatia/luna Valoarea bruta/procentuala a
; sporurilor, compensatiilor,
Nr. Functia Coeficient adaosurilor, primelor, premiilor
crt ’ eligibile
Lei/valoare bruta Majorare proiecte
1 | Primar 5 12.075 50%, Tncepand cu
16.03.2023
2 | Viceprimar 4 9.660 50%, incepand cu
16.03.2023
3 | Consilier local 10% din ind. 1.208
lunara a
primarului

Functii publice de conducere

Indemnizatia/

Valoarea brutd/procentuala a
sporurilor, compensatiilor,

Valoarea anuala a voucherelor de

Valoarea anuala a indemnizatiei
de hrana care urmeaza sa fie

Nr . adaosurilor, primelor, premiilor vacanta, care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada Alte drepturi
’ Functia Coeficient luna eligibile acordate pentru o perioada lucrata de un an in bani si/sau
crt Conditii munca | Majorare 10% lucrata de un an Lg. 153/2017 natura
CFP 0.U.G. nr. 8/2009
Lei/valoare bruta Leilvaloare bruta Leilvaloare bruta Leilvaloare bruta
1 | Secretar comuna 4 9.660 0 0
1600

Sef serviciu 3,98 9.608 52 1600 0




Functii publice de executie

-LEI-
vVanarea y val 5
Salariul de baza lunar brute;/gg?ﬁﬁréfala a s\tl)oalrji;a]:rr:f:ra Valoarea anuala a
= compensatiil’or, de vacanta, care indemnizatiei de hrana Alte
Nr ] Q@ adaosurilor, primelor, urmeaza sa fie care urmeaza sa fie drepturi in
' Functia S Lei/valoare bruta |  premiilor eligibile | acordate pentru acordata pentru o ba ol
ert , 3 Conditii o perioada perioada lucrata de un ani siisa
O | Grada | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | - % Majorare | |ycrats de un an an natura
tia 0 1 2 3 4 5 Lo CFP 0.U.G.nr. Lg. 153/2017
Lei/valoare bruts aloare 8/2009
bruta Lei/valoare bruta
9.219 0 1600 4.160 0
. Superior | 307 8.995 0 1600 4.160 0
Consilier/
1 Consilier 8.774 0 1600 4.160 0
juridic/ 7.398 0 1600 4.160 0
In rcls. | .
spectorcls. ) o incipal | 246 7.217 0 1600 4.160
6.705 0 1600 4.160 0
Consilier cls. | 1600
cu control financiar .
2 preventiv (10% Superior | 3.07 9.219 331 1.320 0
majorare a sal. de
baza)
3 | Referentcls Il | o\ herior | 216 6.502 0 1600 4.160 0
4 P°"f:'|sst 'o%@l | superior | 200 8.422 0 1600 8.760 (24 leilzi) 0
cuner 5.233 0 1600 8.760 (24 leilzi) 0
5 | Politist local uperior | 174 —
cls. Il 0 1600 8.760 (24 lei/zi) 0
Principal | 139 4.182 0 1600 8.760 (24 lei/zi) 0
g | Imspectorde |, qistent | 17s 4.768 0 1600 4.160 0
protectie civila

Personalul din cadrul Primariei comunei Oituz nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu
modificarile si completérile ulterioare, beneficiazd de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este
implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect si este calculatd pand la nivelul
indemnizatiei majorate a viceprimarului, in conformitate cu prevederile OG nr. 19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.




Functii contractuale de executie

valoarea Valoarea anuala a
bruta/procentualda | valoarea anuala a ind izatiei d
Nr. = Salariul de baza lunar co;p:;:sr:;irl'm’ V\‘/’:C‘:ahnet;e's;rd: " Egrr:;ig; © Alte
crt . S adaosurilor, urmeaza sé fie urmeaza sa fie drepturi
Functia 2 primelor, premiilor | acordate pentru o acordatd pentru o fn bani
3 Lei/valoare bruta eligibile perioada lucrata | Perioadd lucratade | si/sau
© [ Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Condifii ] de un an L Lig:;gon natura
0 1 2 3 4 5 munca | VAOAE | 0.U.G. nr. 8/2009 g
LEIhvritoéare Lei/valoare bruta
1 A . 9.219 0 1600 4.160 0
Consilier/ .07
Inspector de 8.775 0 1600 4.160
i -
specialitate IA cu ,/4 307 4.179 0 1600 2080 0
norma
2 Referent IA 2,16 6.343 0 1600 4.160 0
3 Sef SVSU 2,16 6.188 0 1600 4.160 0
4 Bibliotecar IA 1,56 4.907 0 1600 4.160 0
5 Asistent 1 cipal | 16 4.623 440 | 0 1600 4.160
medical
. Sofer | 177 5.327 0 1600 4.160 0
7 Muncitor | 177 5.327 0 1600 4.160 0
calificat
8 Muncitor | 162 4.864 0 1600 4.160 0
necalificat ' 4.408 0 1600 4.160 0
9 Guard 1,77 5.197 0 1600 4.160 0
10 Asistent personal 1,01 3.465 0 1600 4.160 0
Intocmit,
PRIMAR, Consilier superior,

PETRISOR CLAUDIU

Pavel Gianina-Mariana




