Anexa nr 7 la Dispozitia nr 798 din 14.11.2023

COD DE CONDUITA,

ETICA S| DE INTEGRITATE

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI OITUZ, JUDETUL BACAU

CAPITOLUI |
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1 — Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul primariei comunei Oituz, reglementeaza normele de conduita profesionala si de
integritate ale functionarilor publici si a personalului contractual.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod etic si de integritate
sunt obligatorii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o functie
publica, precum si pentru personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 republicata - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Potrivit REGULAMENTULUI (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) (Text cu relevanta pentru SEE), art 40 ,, Statele membre, autoritatile de
supraveghere, comitetul si Comisia incurajeaza elaborarea de coduri de conduitda menite sa
contribuie la buna aplicare a prezentului regulament, tinand seama de caracteristicile
specifice ale diverselor sectoare de prelucrare si de nevoile specifice ale microintreprinderilor
si ale intreprinderilor mici si mijlocii.

Asociatiile si alte organisme care reprezinta categorii de operatori sau de persoane
imputernicite de operatori pot pregati coduri de conduita sau le pot modifica sau extinde pe
cele existente, in scopul de a specifica modul de aplicare a prezentului regulament.

Art. 2 — Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului
Primériei comunei Oituz, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici Tn exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;
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c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primariei comunei Oituz si serviciile publice locale
fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al comunei Oituz, pe de o
parte, siintre cetateni si Primarie.

d) Obiectivele protectiei datelor cu caracter personal - stabileste normele referitoare la
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, precum si normele referitoare la libera circulatie a datelor cu caracter
personal.

e) Prezentul regulament asigura protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanelor fizice si in special a dreptului acestora la protectia datelor cu caracter
personal. Libera circulatie a datelor cu caracter personal in interiorul Uniunii nu poate fi
restrictionata sau interzisa din motive legate de protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

f)

Art. 3 — Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarului public si a
personalului contractual din cadrul Primariei comunei Oituz sunt cele prevéazute la art. 368 din
0.U.G nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, respectiv:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitafii de tratament a cetafenilor in fafa autoritafilor si institufiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categrii de
functii au obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) imparfialitatea, si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii
de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in
vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii, ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenfa, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

]) responsabilitatea si raspunderea, principu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

(2) Principile care guverneaza protectia avertizarii n interes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitéafii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte
unitati din cadrul administratiei publice locale, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
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cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor
publice precum si celorlalte unitati din cadrul administratiei publice locale sunt ocrotite Si
promovate de lege;

c) principiul responsabilitéfii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari
ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita,;

d) principiul nesanctionédrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea
n interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice,
sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat
de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare
n interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform caruia nici 0 persoana nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinarad pentru o fapta
a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinfe, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o
autoritate publica, institutie publica sau in altad unitate bugetara care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Datele cu caracter personal sunt:

(a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata ("legalitate,
echitate si transparenta");

(b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior
intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in
interes public, in scopuri de cercetare stiinfifica sau istorica ori in scopuri statistice nu este
considerata incompatibila cu scopurile initiale, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1)
("limitari legate de scop");

(c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care
sunt prelucrate ("reducerea la minimum a datelor");

(d) exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sa se ia toate
masurile necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte,
avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara
intarziere ("exactitate");

(e) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada
care nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele;
datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea vor
fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica
sau istorica ori in scopuri statistice, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1), sub rezerva
punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate prevazute in prezentul
regulament in vederea garantarii drepturilor si libertatilor persoanei vizate ("limitari legate de
stocare");
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(f) prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter
personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii,
a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoare ("integritate si confidentialitate").

(2) Operatorul este responsabil de respectarea alineatului (1) si poate demonstra
aceasta respectare ("responsabilitate”).

Legalitate, echitate gi transparenta - un principiu esential, strdns asociat cu drepturile
fundamentale ale omului. Datele cu caracter personal trebuie sa fie prelucrate ,in mod legal,
echitabil si transparent fata de persoana vizata”.

Limitari legate de scop - datele personale trebuie sa fie colectate in scopuri bine
determinate, explicite si legitime, iar prelucrarile ulterioare nu trebuie sa se abata de la aceste
scopuri. Prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare
stiintifica/istorica ori in scopuri statistice nu se considera incompatibila de la scopurile initiale.

Minimizarea/Reducerea la minimum a datelor - orice colectare de date personale
trebuie foarte bine analizata inainte de obtinerea efectiva a datelor, care trebuie sa fie cele
mai adecvate, relevante si strict limitate la ceea ce este absolut necesar pentru scopurile in
care sunt prelucrate.

Exactitatea informatiilor - datele cu caracter personal trebuie sa fie exacte si in cazul in
care este necesar, trebuie sa fie actualizat, operatorii trebuie sa ia toate masurile pentru a se
asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru
care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere.

Limitarea stocarii - datele trebuie pastrate fix atat timp cat sunt necesare pentru
prelucrarea asumata.

Perioadele mai lungi de stocare sunt exceptii asociate cu activitati de prelucrare in
scopuri de arhivare in interes public, Tn scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in
scopuri statistice, conform art. 89, alin.1 din RGPD, sub rezerva punerii in aplicare a
masurilor tehnice si organizatorice adecvate prevazute de RGPD in vederea garantarii
drepturilor si libertatilor persoanei vizate.

Integritate si confidentialitate - prelucrarea datelor personale trebuie facuta in cele mai
adecvate conditii de siguranta, care sa includa ,protectia impotriva prelucrarii neautorizate
sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de
masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare”. Nerespectarea acestui principiu expune
direct la brese de securitate si confidentialitate si, implicit, la penalitatile extrem de severe
prevazute de RGPD.

Responsabilitate - Operatorul este responsabil de respectarea principiilor RGPD si de
a demonstra aceasta respectare. RGPD impune nu numai respectarea principiilor RGPD - de
exemplu, prin documentarea deciziilor luate cu privire la o activitate de procesare, ci si sa se
demonstreze oricand aceasta respectare (responsabilitate).

In consecinta:

Orice prelucrare de date cu caracter personal trebuie sa fie legala si echitabila;

Ar trebui sa fie transparent pentru persoanele fizice vizate ca sunt colectate, utilizate,
consultate sau prelucrate datele cu caracter personal care le privesc si in ce masura datele
sunt sau vor fi prelucrate;

Principiul transparentei prevede ca orice informatii si comunicari referitoare la
prelucrarea respectivelor date cu caracter personal trebuie sa fie usor accesibile si usor de
inteles si ca trebuie sa se utilizeze un limbaj simplu si clar; acest principiu se refera in special
la informarea persoanei vizate privind identitatea operatorului si scopurile prelucrarii, precum
si la oferirea de informatii suplimentare, pentru a asigura o prelucrare echitabila si
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transparenta in ceea ce priveste persoanele fizice vizate si dreptul acestora de a li se
confirma si comunica datele cu caracter personal care sunt prelucrate;

Persoanele fizice trebuie informate cu privire la riscurile, normele, garantile si
drepturile Th materie de prelucrare a datelor cu caracter personal si cu privire la modul in care
sa isi exercite drepturile in legatura cu prelucrarea;

Scopurile specifice in care datele cu caracter personal sunt prelucrate trebuie sa fie
explicite si legitime si sa fie determinate la momentul colectarii datelor respective;

Datele cu caracter personal trebuie sa fie adecvate, relevante si limitate la ceea ce
este necesar pentru scopurile Tn care sunt prelucrate. Aceasta necesita, in special,
asigurarea faptului ca perioada pentru care datele cu character personal sunt stocate este
limitata strict la minimum;

Datele cu caracter personal ar trebui prelucrate doar daca scopul prelucrarii nu poate fi
Tndeplinit in mod rezonabil prin alte mijloace;

Operatorul trebuie sa stabileasca termene pentru stergere sau revizuirea periodica;

Operatorul trebuie sa ia toate masurile rezonabile pentru a se asigura ca datele cu
caracter personal care sunT inexacte sunt rectificate sau sterse;

Datele personale trebuie prelucrate intr-un mod care sa asigure in mod adecvat
securitatea si confidentjalitatea, inclusiv in scopul prevenirii accesului neautorizat la acestea
sau utilizarea neautorizata a datelor cu caracter personal si a echipamentului utilizat pentru
prelucrare.

Art. 4 — Termeni

in intelesul prezentului cod etic si de integritate, expresiile si termenii prevazuti la art. 5
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si la art. 3 din Legea nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutile publice si din alte unitati care
semnaleaza ncalcari ale legii, au aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL 1l
Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual

Art. 5 — Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale
ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplidcarea normelor
de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice
detinute.

Art. 6 — Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& exercite functia publica cu
obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici.
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(2) In activitatea profesionala, functionarii publici si personalul contractual, au obligatia
de diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in
conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual, trebuie sa
adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta
natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

Art. 7 — Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii.

(2) Tn exercitarea dreptului la liberé exprimare, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si
private a oricarei persoane.

(3) 1n Indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) 1n activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual, trebuie s&
aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 8 — Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice, n limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei detinute si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine
increderea publicului n integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Art. 9 — Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul Primariei comunei Oituz, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea Priméariei comunei Oituz, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual,

b) sa faca aprecieri neautorizate n legatura cu litigile aflate in curs de
solutionare si in care Priméria comunei Oituz are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii ;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte
conditii decét cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau Primariei comunei Oituz;
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(3) Prevederile alin (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/contractului de
munca pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 10 — Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la
situatia personala generatoare de acte juridice

Functionarul public si personalul contractual are indatorirea de a informa autoritatea
sau institutia publica, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de
drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditjiile
expres prevazute de lege.

Art. 11 — Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, in exercitarea
atributiilor ce le revin, sa se ab{ina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor
si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia Ti
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

(3) in exercitarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatijilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor
sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independentj;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public3;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independentj;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12 — indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public si personalul contractual are indatorirea sa indeplineasca
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris i
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale.
Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) in cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la
alin. (3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art. 13 — Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice/contractuale vacante se
dispune motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in
functia publica, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile
prezentului cod.



Anexa nr 7 la Dispozitia nr 798 din 14.11.2023

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functjii publice/contractuale ocupate al
carei titular se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din
0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ori se afla in deplasare in interesul serviciului
se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice/contractuale nu se
poate face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei funcitii publice catre acelasi
functionar public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe perioada
delegarii de atributii si atributiile functiei publice/contractuale pe care o detine, precum si
atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publici/contractuala ale carei atributii sunt delegate si
functia publica/contractuala al carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport
ierarhic de subordonare, functionarul care preia atributiile delegate semneaza pentru functia
publica/contractuala ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazuta la alin. (1), conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti functionari publici.

(6) Tn situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de
secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate,
pentru perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de
specialitate al primarului nu existda un functionar public caruia sa ii fie delegate atributjile
functiei de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5)
sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diploma, in
specialitate juridica sau administrativa;
b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului
caruia i se deleaga atributiile.

(9) Functionarul care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei/contractuale ale carei atributii Ti sunt
delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici/contractuali debutanti sau
functionarilor publici/contractuali care exercita functia in temeiul unui raport de
serviciu/contract de munca cu timp partial.

(11)  Functionarii publici si personalul contractual pot indeplini unele atributii
corespunzatoare unei functii de demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau
ale unei alte functii publice/contractuale, numai in conditiile expres prevazute de lege.

(12) in cazul functiilor publice/contractuale de executie vacante, cu exceptia functiilor
publice de auditor si consilier juridic, atunci cand aceste funciii sunt unice in cadrul autoritatji
sau institutiei publice, atributile pot fi delegate catre cel putin doi functionari
publici/contractuali, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10).

Art. 14 — Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa pastreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
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documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 15 — Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei detinute, daruri
sau alte avantaje ;

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice ;

Art. 16 — Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a Primariei comunei Oituz, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand Primariei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute;

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa& propuna si sa asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, Tn conformitate cu
prevederile legale;

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitati in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Primariei
comunei Oituz pentru realizarea acestora.

Art. 17 — Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 18 — Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 19 — Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privata a statului sau a Primariei comunei Oituz, supus vanzarii in conditjile legii,
in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatji la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a Primariei comunei
Oituz.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa furnizarea
informatijilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a Primariei
comunei Oituz, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decat cele prevazute de lege.
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Art. 20 — Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa& respecte intocmai
regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de
conduita;

(2) 1n aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul contractual
trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua cazurile care pot genera o situatie
de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora;

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor
legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal;

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in
alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii;

Art. 21 — Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Primariei comunei
Oituz, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii
publici/persoanalul contractual, desemnati in acest sens de conducatorul autoritafi sau
institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul Primariei comunei Oituz.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Primariei comunei Oituz.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in
conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale,
cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) Tn cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual
nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca
acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, functionarii
publici si personalul contractual igi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin
articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatjii defaimatoare la adresa lor
sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator;

(8) Functionarii publici si personalul contractual igi asuma responsabilitatea pentru
aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu
principiile si normele de conduita prevazute de prezentul cod;

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 22 — Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se

adreseaza Primariei comunei Oituz, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati
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sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala;

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei
persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine
impartiala si justificata pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si
civilizata fata de orice persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei desinute, fiind
indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 23 — Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primaria comunei
Oituz in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si
alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
Primariei comunei Oituz;

(2) 1n relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual
le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale;

(3) 1n deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba
o0 conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda;

Art. 24 — Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat si impartial;

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promita luarea
unei decizii de catre Primaria comunei Oituz, de catre alii functionari publici sau personal
contractual, precum si indeplinirea atributjilor in mod privilegiat;

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere sunt obligati sa sprijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii autoritatii sau institutiei publice in care Tsi desfagoara activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor;

(4) Tn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
de conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura
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organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine;

(5) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine,
in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acestia
au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competenta aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordineg;

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a
personalului din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare
si sa implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala
pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare
exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in
orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici si personalul contractual de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 25 — Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in
munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii Si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
in conditjile legii.

NORME/COD DE CONDUITA GDPR

Capitolul 1 - Legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal

Prelucrarea este legala numai daca si in masura in care se aplica cel putin una dintre
urmatoarele conditii:

Persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal
pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

- Prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata este
parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate Tnainte de incheierea unui
contract;

- Prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine
operatorului;

- Prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale
altei persoane fizice;
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- Prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public
sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul;

- Prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o parte
terta, cu exceptia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanei vizate, care necesita protejarea datelor cu caracter personal, in
special atunci cand persoana vizata este un copil;

Nota: ,interesele legitime ale unui operator”, inclusiv cele ale unui operator caruia i pot fi
divulgate datele cu caracter personal sau ale unei terte parti, pot constitui un temei juridic
pentru prelucrare, cu conditia sa nu prevaleze interesele sau drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanei vizate, ludand fin considerare asteptarile rezonabile ale
persoanelor vizate bazate pe relatia acestora cu operatorul. Acest interes legitim ar putea
exista, de exemplu, atunci cand exista o relatie relevanta si adecvata intre persoana vizata si
operator, cum ar fi cazul in care persoana vizata este un client al operatorului sau se afla in
serviciul acestuia. Prelucrarea de date cu caracter personal strict necesara in scopul
prevenirii fraudelor poate constitui un interes legitim al operatorului de date in cauza.
Capitolul 2 - Consimtamantul persoanei vizate si conditiile privind consimtamantul

In cazul in care prelucrarea se bazeaza pe consimtdmant, operatorul trebuie sa fie in masura
sa demonstreze ca persoana vizata si-a dat consimtamantul expres, neechivoc, liber si
informat pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal.

In cazul in care consimtdmantul persoanei vizate este dat in contextul unei declaratii scrise
care se refera si la alte aspecte, cererea privind consimtamantul trebuie sa fie prezentata intr-
o forma care o diferentiaza in mod clar de celelalte aspecte, intr-o forma inteligibila si usor
accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu.

Persoana vizata are dreptul sa isi retraga in orice moment consimtamantul. Retragerea
consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului
inainte de retragerea acestuia. Inainte de acordarea consimtamantului, persoana vizata este
informata cu privire la acest lucru. Retragerea consimtamantului se face la fel de simplu ca
acordarea acestuia.

Atunci cand se evalueaza daca consimtamantul este dat in mod liber, se tine seama céat mai
mult de faptul ca, printre altele, executarea unui contract, inclusiv prestarea unui serviciu, este
conditionatad sau nu de consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
care nu este necesara pentru executarea acestui contract.

La nivelul Primariei comunei Oituz, ca Operator de date personale, consimtamantul
persoanelor vizate este acordat:

[ in cadrul procesului de recrutare/selectie de personal;

(1 in cadrul procesului de completare a documentelor de stare civila;

[ in cadrul procesului de completare registrul agricol si evidenta taxe si impozite;

[ in cazul desfasurarilor de anchete sociale;

[ in situatia incheierii unor contracte cu partenerii de afaceri, exclusiv in situatia in care
prelucrarea datelor personale se face in scop de marketing direct (furnizarea de informatii
despre serviciile, evenimentele Primariei comunei Oituz).

In cadrul procesului de recrutare/selectie de personal, specialistul de resurse umane va
solicita acordarea consimtamantului de catre potentialul angajat prin semnarea de catre
acesta a unei Note de Informare prin care declara ca a fost informat in legatura cu
prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul Primariei comunei Oituz, precum si in
legatura cu drepturile de care beneficiaza, potrivit legislatiei specifice. Notele de Informare se
vor pastra distinct in evidentele specialistului de resurse umane.
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In situatia in care conducerea Primériei comunei Ciugud decide prelucrarea in scop de
marketing direct, respectiv furnizarea catre partenerii contractuali a unor informatii despre
serviciile, evenimentele si manifestarile expozitionale ale Primariei comunei Ciugud, entitatile
functionale/persoanele derulatoare/responsabile de contract vor avea in vedere in mod
obligatoriu exprimarea consimtamantului in scopul mentionat anterior de catre persoana
vizata, prin bifarea unei casute dedicate din contract. Lipsa consimtamantului conduce la
imposibilitatea prelucrarii in scop de marketing direct.

Daca prelucrarea datelor personale se bazeaza pe consimtamant, prelucrarea datelor
unui copil este legala daca acesta are cel putin varsta de 16 ani. Daca copilul are sub varsta
de 16 ani, respectiva prelucrare este legala numai daca si in masura in care consimtamantul
respectiv este acordat sau autorizat de titularul raspunderii parintesti asupra copilului.
Operatorul depune toate eforturile rezonabile pentru a verifica in astfel de cazuri daca titularul
raspunderii parintesti a acordat sau a autorizat consimtamantul, {inand seama de tehnologiile
disponibile. Aceste dispozitii nu afecteaza dreptul general al contractelor aplicabil in statele
membre UE, cum ar fi normele privind valabilitatea, incheierea sau efectele unui contract in
legatura cu un copil.

Capitolul 3 - Reguli speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal

3.1. Prelucrarea unor categorii speciale de date cu caracter personal

Se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezvaluie originea rasiala sau
etnica, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la
sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei
persoane fizice, de date privind sanatatea sau de date privind viata sexuala sau orientarea
sexuala ale unei persoane fizice.

Prevederile anterioare nu se aplica in urmatoarele situatii:

[1 cand persoana vizata si-a dat consimtamantul explicit pentru prelucrarea acestor date cu
caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice, cu exceptia cazului in care
dreptul Uniunii sau dreptul intern prevede ca interdictia prevazuta anterior sa nu poata fi
ridicata prin consimtamantul persoanei vizate;

1 cand prelucrarea este necesara in scopul indeplinirii obligatiilor si al exercitarii unor drepturi
specifice ale operatorului sau ale persoanei vizate in domeniul ocuparii fortei de munca si al
securitatii sociale si protectiei sociale, in masura in care acest lucru este autorizat de dreptul
Uniunii sau de dreptul intern ori de un acord colectiv de munca incheiat in temeiul dreptului
intern care prevede garantii adecvate pentru drepturile fundamentale si interesele persoanei
vizate;

[0 cand prelucrarea este necesara pentru protejarea intereselor vitale ale persoanei vizate
sau ale unei alte persoane fizice, atunci cand persoana vizata se afla in incapacitate fizica
sau juridica de a-si da consimtamantul;

0 cand prelucrarea este efectuata in cadrul activitatilor lor legitime si cu garantii adecvate de
catre o fundatie, o asociatie sau orice alt organism fara scop lucrativ si cu specific politic,
filozofic, religios sau sindical, cu conditia ca prelucrarea sa se refere numai la membrii sau la
fostii membri ai organismului respectiv sau la persoane cu care acesta are contacte
permanente in legatura cu scopurile sale si ca datele cu caracter personal sa nu fie
comunicate tertilor fara consimtamantul persoanelor vizate;

0 cand prelucrarea se refera la date cu caracter personal care sunt facute publice in mod
manifest de catre persoana vizata;

(1 cand prelucrarea este necesara pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in
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instanta sau ori de cate ori instantele actioneaza in exercitiul functiei lor judiciare;

[0 cand prelucrarea este necesara din motive de interes public major, in baza dreptului
Uniunii sau a dreptului intern, care este proportional cu obiectivul urmarit, respecta esenta
dreptului la protectia datelor si prevede masuri corespunzatoare si specifice pentru protejarea
drepturilor fundamentale si a intereselor persoanei vizate;

[1 cand prelucrarea este necesara in scopuri legate de medicina preventiva sau a muncii, de
evaluarea capacitati de munca a angajatului, de stabilirea unui diagnostic medical, de
furnizarea de asistenfa medicala sau sociala sau a unui tratament medical sau de
gestionarea sistemelor si serviciilor de sanatate sau de asisten{a sociala, in temeiul dreptului
Uniunii sau al dreptului intern sau in temeiul unui contract incheiat cu un cadru medical si sub
rezerva respectarii conditiilor si garantiilor prevazute de lege; datele cu caracter personal pot
fi prelucrate in scopurile mentionate anterior in cazul in care datele respective sunt prelucrate
de catre un profesionist supus obligatiei de pastrare a secretului profesional sau sub
responsabilitatea acestuia, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern sau in temeiul
normelor stabilite de organisme nationale competente sau de o alta persoana supusa, de
asemenea, unei obligatii de confidentialitate in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern
ori al normelor stabilite de organisme nationale competente;

(1 cand prelucrarea este necesara din motive de interes public in domeniul sanatatii publice,
cum ar fi protectia impotriva amenintarilor transfrontaliere grave la adresa sanatatii sau
asigurarea de standarde ridicate de calitate si sigurantda a asistentei medicale si a
medicamentelor sau a dispozitivelor medicale, Th temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului
intern, care prevede masuri adecvate si specifice pentru protejarea drepturilor si libertatilor
persoanei vizate, in special a secretului profesional;

(1 cand prelucrarea este necesara in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de
cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice, in baza dreptului Uniunii sau a
dreptului intern, care este proportional cu obiectivul urmarit, respecta esenta dreptului la
protectia datelor si prevede masuri corespunzatoare si specifice pentru protejarea drepturilor
fundamentale si a intereselor persoanei vizate.

3.2. Prelucrarea datelor cu caracter personal cu functie de identificare generala

Datele cu caracter personal cu functie de identificare generala (Codul numeric personal -
CNP, seria si numarul actului de identitate/pasaportului etc.) vor fi prelucrate, exclusiv in
situatiile Tn care este necesara stabilirea identitatii persoanelor vizate si prelucrarea este
prevazuta in mod expres de o dispozitie legala. Prin legislatia nationala se pot detalia
conditiile specifice de prelucrare a unui numar de identificare national sau a oricarui alt
identificator cu aplicabilitate generala. In acest caz, numarul de identificare national sau orice
alt identificator cu aplicabilitate generala este folosit numai in temeiul unor garantii
corespunzatoare pentru drepturile si libertatile persoanei vizate.

3.3. Prelucrarea datelor cu caracter personal referitoare la condamnari penale si infractiuni

Prelucrarea de date cu caracter personal referitoare la condamnari penale si infractiuni sau la
masuri de securitate conexe se efectueaza numai sub controlul unei autoritati de stat sau
atunci cand prelucrarea este autorizata de dreptul Uniunii sau de legislatia nationala care
prevede garantii adecvate pentru drepturile si libertatile persoanelor vizate. Orice registru
cuprinzator al condamnarilor penale se tine numai sub controlul unei autoritati de stat.
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3.4. Prelucrarea care nu necesita identificarea

In cazul in care scopurile pentru care Primaria comunei Oituz (operatorul) prelucreaza date
cu caracter personal nu necesitd sau nu mai necesita identificarea unei persoane vizate de
catre operator, operatorul nu are obligatia de a pastra, obtine sau prelucra informatii
suplimentare pentru a identifica persoana vizata in scopul unic al respectarii legislatiei
specifice.

Daca, in cazurile mentionate anterior, operatorul poate demonstra ca nu este in masura sa
identifice persoana vizata, operatorul informeaza persoana vizata in mod corespunzator, n
cazul in care este posibil. in astfel de cazuri, prevederile legale privind dreptul de acces, de
rectificare, de stergere, la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor nu se
aplica, cu exceptia cazului in care persoana vizata, in scopul exercitarii drepturilor sale
mentionate anterior, ofera informatii suplimentare care permit identificarea sa.

3.5. Prelucrarea datelor cu caracter personal prin mijloace de supraveghere video

Primaria comunei Oituz, prin intermediul sistemelor de supraveghere video, prelucreaza
datele cu caracter personal, respectiv imaginea si alte informatii ce permit identificarea
persoanelor vizate. Imaginile referitoare la persoane identificate sau identificabile, prelucrate
prin mijloace de supraveghere video, constituie date cu caracter personal:

- chiar daca nu sunt asociate cu datele de identificare ale persoanei;

- chiar daca nu contin imaginea persoanei filmate, ci alte informatii de natura sa conduca la
identificarea acesteia (ex: numarul de inmatriculare al vehiculului).

Scopul prelucrarii datelor personale consta in monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor
si/sau bunurilor private, prevenirea si combaterea infractiunilor, indeplinirea obligatiilor legale
si realizarea intereselor legitime.

Prelucrarea datelor cu caracter personal prin mijloace de supraveghere video se realizeaza
numai de catre persoane autorizate de Primaria comunei Oituz.

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre Primaria comunei Oituz si pot fi
comunicate numai urmatorilor destinatari: persoana vizata, reprezentantii legali/imputernicitii
persoanei vizate, reprezentantii autorizati ai Primariei comunei Oituz, organele de
urmarire/cercetare penala, instantele judecatoresti, in conformitate cu prevederile legislatiei
interne si comunitare aplicabile activitatii desfasurate de Primaria comunei Oituz.

Durata de stocare a datelor obtinute prin intermediul sistemului de supraveghere video este
de 15 zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic
justificate. La expirarea termenului inregistrarile se distrug sau se sterg. Persoanele vizate,
respectiv angajatii, clientii/potentialii clienti, vizitatorii si alte persoane care intra in sediul
Primariei comunei Oituz sunt informate Tn legatura cu prelucrarea datelor personale prin
intermediul sistemelor de supraveghere video.

Informarile Tn cauza, precum si indicatoarele de marcare a existentei sistemului de
supraveghere video vor fi aplicate in locurile unde sunt amplasate camere de supraveghere
video-CCTV. Personalul de paza ,din cadrul firmei care presteaza servicii de supraveghere
video va verifica periodic starea fizica a informarilor si a indicatoarelor anterior mentionate si
va raspunde de siguranta si confidentialitatea datelor personale stocate in sistemul de
supraveghere/monitorizare video; din partea primariei supervizarea este executata de catre
Compartimentul Politie Locala.

3.6. Prelucrarea in contextul ocuparii unui loc de munca
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Prin lege sau prin acorduri colective, se pot prevede norme mai detaliate pentru a asigura
protectia drepturilor si a libertatilor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ale
angajatilor in contextul ocuparii unui loc de munca, in special in scopul recrutarii, al indeplinirii
clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin
acorduri colective, al gestionarii, planificarii si organizarii muncii, al egalitatii si diversitatii la
locul de munca, al asigurarii sanatatii si securitatii la locul de munca, al protejarii proprietatii
angajatorului sau a clientului, precum si in scopul exercitarii si beneficierii, in mod individual
sau colectiv, de drepturile si beneficiile legate de ocuparea unui loc de munca, precum i
pentru incetarea raporturilor de munca.

Aceste norme includ masuri corespunzatoare si specifice pentru garantarea demnitatii
umane, a intereselor legitime si a drepturilor fundamentale ale persoanelor vizate, in special
in ceea ce priveste transparenta prelucrarii, transferul de date cu caracter personal in cadrul
unui grup de intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate intro activitate economica
comuna si sistemele de monitorizare la locul de munca.

Capitolul 4 - Drepturile persoanei vizate in contextul prelucrarii datelor cu caracter personal

4.1. Transparenta informatiilor, a comunicarilor si a modalitatilor de exercitare a drepturilor
persoanei vizate Primaria comunei Oituz:

-ia masuri adecvate pentru a furniza persoanei vizate informatiile legale solicitate, precum si
orice notificari si comunicari (in situatia exercitarii drepturilor de care beneficiaza potrivit legii)
referitoare la prelucrare, intr-o forma concisa, transparenta, inteligibila si usor accesibila,
utilizand un limbaj clar si simplu, in special pentru orice informatii adresate in mod specific
unui copil. Informatiile se furnizeaza in scris sau prin alte mijloace, inclusiv, atunci cand este
oportun, in format electronic. La solicitarea persoanei vizate, informatiile pot fi furnizate
verbal, cu conditia ca identitatea persoanei vizate sa fie dovedita prin alte mijloace;

- faciliteaza exercitarea drepturilor persoanei vizate;

- furnizeaza persoanei vizate informatii privind actiunile intreprinse in urma unei cereri prin
care isi exercita drepturile de care beneficiaza in baza legii, fara intarzieri nejustificate si in
orice caz in cel mult o luna de la primirea cererii. Aceasta perioada poate fi prelungita cu
doua luni atunci cand este necesar, {indndu-se seama de complexitatea si numarul cererilor;
-informeaza persoana vizata cu privire la orice astfel de prelungire, in termen de o luna de la
primirea cererii, prezentand si motivele intarzierii. In cazul in care persoana vizata introduce o
cerere in format electronic, informatiile sunt furnizate in format electronic acolo unde este
posibil, cu exceptia cazului in care persoana vizata solicita un alt format.

- daca nu ia masuri cu privire la cererea persoanei vizate, operatorul informeaza persoana
vizata, fara intarziere si in termen de cel mult o luna de la primirea cererii, cu privire la
motivele pentru care nu ia masuri si la posibilitatea de a depune o plangere in fata unei
autoritati de supraveghere si de a introduce o cale de atac judiciara;

- informatiile furnizate in temeiul legislatiei specifice si orice comunicare si orice masuri luate
in baza exercitarii drepturilor de care beneficiaza, potrivit legii, persoana vizata, sunt oferite
gratuit.

In cazul in care cererile din partea unei persoane vizate sunt in mod vadit nefondate sau
excesive, in special din cauza caracterului lor repetitiv, operatorul poate:

- fie sa perceapa o taxa rezonabila tinand cont de costurile administrative pentru furnizarea
informatjilor sau a comunicarii sau pentru luarea masurilor solicitate;
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-fie sa refuze sa dea curs cererii.

In aceste cazuri, operatorului ii revine sarcina de a demonstra caracterul vadit nefondat sau
excesiv al cererii.

in cazul in care are indoieli Intemeiate cu privire la identitatea persoanei fizice care Tnainteaza
cererea prin intermediul careia isi exercita drepturile de care beneficiaza, potrivit legii,
persoana vizata, operatorul poate solicita furnizarea de informatii suplimentare necesare
pentru a confirma identitatea persoanei vizate.

Informatiile care urmeaza sa fie furnizate persoanelor vizate in temeiul legislatiei specifice,
pot fi furnizate in combinatie cu pictograme standardizate pentru a oferi intr-un mod usor
vizibil, inteligibil si clar lizibil o imagine de ansamblu semnificativa asupra prelucrarii avute in
vedere. In cazul In care pictogramele sunt prezentate in format electronic, acestea trebuie s&
poata fi citite automat.

Pentru exercitarea drepturilor prevazute de legislatia specifica si de prezenta procedura,
persoanele vizate se pot adresa DPO din cadrul Primariei comunei Ciugud cu o cerere scrisa,
datata si semnata la adresa de e-mail:

juridic@primariaciugud.ro sau la urmatoarea adresa de corespondenta: Primaria comunei
Oituz, comuna Oituz, sat

Oituz, str. Principala, nr. 189, judetul Bacau. Primaria comunei Oituz poate, daca este cazul,
sa solicite persoanei vizate sa puna la dispozitie informatii suplimentare pentru a stabili
identitatea acesteia.

4.2. Dreptul la informare

4.2.1. Informatji care se furnizeaza in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la persoana vizata.

In cazul in care datele cu caracter personal referitoare la o persoana vizata sunt colectate de
la aceasta, Primaria

comunei Oituz, in momentul obtinerii acestor date cu caracter personal, furnizeaza persoanei
vizate urmatoarele informatii:

-identitatea si datele de contact ale operatorului si, dupa caz, ale reprezentantului acestuia;
-datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz;

-scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al
prelucrarii;

-interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta, dupa caz;

-destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,

-daca este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal in afara
Spatiului UE si al Zonei Economice Europene si existenta sau absenta unei decizii a Comisiei
Europene privind caracterul adecvat al nivelului de protectie sau, o trimitere la garantiile
adecvate sau corespunzatoare si la mijloacele de a obtine o copie a acestora, in cazul in care
acestea au fost puse la dispozitie.

in plus, fatd de informatiile mentionate anterior, in momentul in care datele cu caracter
personal sunt obtinute, operatorul furnizeaza persoanei vizate urmatoarele informatii
suplimentare necesare pentru a asigura o prelucrare echitabila si transparenta:

-perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, daca acest lucru nu este
posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasta perioada;

-existenta dreptului de a solicita operatorului, in ceea ce priveste datele cu caracter personal
referitoare la persoana vizata, accesul la acestea, rectificarea sau stergerea acestora sau
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restrictionarea prelucrarii sau a dreptului de a se opune prelucrarii, precum si a dreptului la
portabilitatea datelor;

-atunci cand prelucrarea se bazeaza pe consimtamantul persoanei vizate, existenta dreptului
de a retrage consimtamantul in orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia;

-dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere;

-daca furnizarea de date cu caracter personal reprezinta o obligatie legala sau contractuala
sau o obligatie necesara pentru incheierea unui contract, precum si daca persoana vizata
este obligata sa furnizeze aceste date cu caracter personal si care sunt eventualele
consecinte ale nerespectarii acestei obligatii;

-existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, precum si, cel
putin, informatii pertinente privind logica utilizata si privind importania si consecintele
preconizate ale unei astfel de prelucrari pentru persoana vizata.

In cazul in care operatorul intentioneaza sa prelucreze ulterior datele cu caracter personal
intr-un alt scop decéat cel pentru care acestea au fost colectate, operatorul furnizeaza
persoanei vizate, inainte de aceasta prelucrare ulterioara,

informatii privind scopul secundar respectiv si orice informatii suplimentare relevante.
Prevederile precedente nu se aplica daca si in masura in care persoana vizata detine deja
informatiile respective.

4.2.2. Informatii care se furnizeaza in cazul in care datele cu caracter personal nu au fost
obtinute de la persoana vizata

In cazul in care datele cu caracter personal nu au fost obtinute de la persoana vizata,
Primaria comunei Oituz furnizeaza persoanei vizate urmatoarele informatii:

a) identitatea si datele de contact ale operatorului si, dupa caz, ale reprezentantului acestuia;
b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz;

c) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al
prelucrarii;

d) categoriile de date cu caracter personal vizate;

e) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, dupa caz;

f) daca este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal in afara
Spatiului UE si al Zonei Economice Europene si existenta sau absenta unei decizii a Comisiei
Europene privind caracterul adecvat al nivelului de protectie sau, o trimitere la garantiile
adecvate sau corespunzatoare si la mijloacele de a obtine o copie a acestora, in cazul in care
acestea au fost puse la dispozitie.

Pe langa informatiile mentionate anterior, operatorul furnizeaza persoanei vizate urmatoarele
informatii necesare pentru a asigura o prelucrare echitabila si transparenta in ceea ce
priveste persoana vizata:

a) perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, daca acest lucru nu
este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasta perioada;

b) interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta, dupa caz;

c) existenta dreptului de a solicita operatorului, in ceea ce priveste datele cu caracter
personal referitoare la persoana vizata, accesul la acestea, rectificarea sau stergerea
acestora sau restrictionarea prelucrarii si a dreptului de a se opune prelucrarii, precum gi a
dreptului la portabilitatea datelor;

d) atunci cand prelucrarea se bazeaza pe consimtamantul persoanei vizate, existenta
dreptului de a retrage consimtamantul in orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii
efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia;

e) dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere;
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f) sursa din care provin datele cu caracter personal si, daca este cazul, daca acestea provin
din surse disponibile public;

g) existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, precum si, cel
putin in cazurile respective, informatii pertinente privind logica utilizata si privind importanta si
consecintele preconizate ale unei astfel de prelucrari pentru persoana vizata.

Operatorul furnizeaza informatiile mentionate anterior:

a) intr-un termen rezonabil dupa obtinerea datelor cu caracter personal, dar nu mai mare de o
luna, tindndu-se seama de circumstantele specifice in care sunt prelucrate datele cu caracter
personal;

b) daca datele cu caracter personal urmeaza sa fie utilizate pentru comunicarea cu persoana
vizata, cel tarziu in momentul primei comunicari catre persoana vizata respectiva;

c) daca se intentioneaza divulgarea datelor cu caracter personal catre un alt destinatar, cel
mai tarziu la data la care acestea sunt divulgate pentru prima oara.

In cazul in care operatorul intentioneaza sa prelucreze ulterior datele cu caracter personal
intr-un alt scop decéat cel pentru care acestea au fost obtinute, operatorul furnizeaza
persoanei vizate, inainte de aceasta prelucrare ulterioara, informatiji privind scopul secundar
respectiv si orice informatii suplimentare relevante.

Prevederile precedente nu se aplica daca si in masura in care:

a) persoana vizata detine deja informatiile;

b) furnizarea acestor informatii se dovedeste a fi imposibila sau ar implica eforturi
disproportionate, in special in cazul prelucrarii in scopuri de arhivare in interes public, n
scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice, sub rezerva conditijilor si a
garantiilor prevazute de lege, sau in masura in care obligatia furnizarii informatiilor este
susceptibil sa faca imposibila sau sa afecteze in mod grav realizarea obiectivelor prelucrarii
respective. In astfel de cazuri, operatorul ia masuri adecvate pentru a proteja drepturile,
libertatile si interesele legitime ale persoanei vizate, inclusiv punerea informatiilor la dispozitia
publicului;

c) obtinerea sau divulgarea datelor este prevazuta in mod expres de dreptul Uniunii Europene
sau de dreptul intern sub incidenta caruia intra operatorul si care prevede masuri adecvate
pentru a proteja interesele legitime ale persoanei vizate;

d) in cazul in care datele cu caracter personal trebuie sa ramana confidentjale in temeiul unei
obligatii statutare de secret profesional reglementate de dreptul Uniunii sau de dreptul intern,
inclusiv al unei obligatii legale de a pastra secretul.

4.2.3. Informarea persoanelor vizate in contextul activitatilor specifice ale Primariei comunei
Oituz

In contextul realizarii atributiilor stabilite de lege si desfasurarii activitatii curente a Primariei
comunei Oituz, derularii raporturilor de munca, activitatii comerciale/contractuale si /sau
participarii la targurile, expozitiile si/sau alte evenimente specializate organizate in incinta
imobilului Primariei, precum si in contextul indeplinirii obligatiilor legale, informarea
persoanelor vizate se poate realiza, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul procesului de recrutare/selectie de personal, specialistul de resurse umane al
Primariei comunei Oituz va pune la dispozitia potentialului angajat o Nota de Informare, pe
care acesta/aceasta o va citi si 0 va semna si prin care declara ca a fost informat/a in
legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul Primariei comunei Oituz,
precum si in legatura cu drepturile de care beneficiaza, potrivit legislatiei specifice. Notele de
Informare se vor pastra distinct in evidentele specialistului de resurse umane,;

b) in contextul derularii raporturilor de munca, specialistul de resurse umane al primariei
comunei Oituz va pune la dispozitia fiecarui angajat din cadrul Primariei o Nota de Informare,
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pe care acesta/aceasta o va citi si o va semna si prin care declara ca a fost informat/a in
legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul Primariei precum si in legatura
cu drepturile de care beneficiaza, potrivit legislatiei specifice.

Notele de Informare se vor pastra distinct in evidentele specialistului de resurse umane.

c) persoanele vizate, respectiv angajatii, clientii/potentialii clienti, vizitatorii si alte persoane
care intra in sediul Primariei comunei Ciugud, ale caror date sunt prelucrate prin intermediul
sistemelor de supraveghere video sunt informate Th acest sens prin intermediul unor Note de
Informare.

Informarile Tn cauza, precum si indicatoarele de marcare a existentei sistemului de
supraveghere video vor fi aplicate in locurile unde sunt amplasate camere de supraveghere
video-CCTV. Personalul de paza, va verifica periodic starea fizica a informarilor si a
indicatoarelor anterior mentionate si va raspunde de siguranta si confidentialitatea datelor
personale stocate Tn sistemul de supraveghere/monitorizare video; din partea primariei
supervizarea este realizata de catre Compartimentul Politie Locala.

d) in cadrul derularii activitatii comerciale/contractuale si /sau participarii la targurile,
expozitile si/sau alte evenimente specializate organizate in incinta imobilului Primariei
comunei Oituz sau Tn alte locuri publice de pe raza comunei, informarea persoanelor vizate
se realizeaza prin:

Documentatia contractuala incheiata de Primaria comunei Oituz care contine prevederi
referitoare la protectia datelor personale.

e) Derulatorii de contracte ai Primariei comunei Oituz vor avea
responsabilitatea/obligativitatea inserarii in contractele incheiate si gestionate de catre
acestia a clauzelor specifice cu privire la protectia datelor cu caracter personal si/sau cu
privire la respectarea Conditiilor Generale, Tehnice si de Participare.

4.3. Dreptul de acces al persoanei vizate

Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se
prelucreaza sau nu date cu caracter personal care o privesc si, in caz afirmativ, acces la
datele respective si la urmatoarele informatii:

a) scopurile prelucrarii;

b) categoriile de date cu caracter personal vizate;

c) destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au fost sau
urmeaza sa le fie divulgate, in special destinatari din tari terte sau organizatii internationale;
d) acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu
caracter personal sau, daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili
aceasta perioada;

e) existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu caracter
personal ori restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal referitoare la persoana
vizata sau a dreptului de a se opune prelucrarii;

f) dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere;

g) in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice
informatii disponibile privind sursa acestora;

h) existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, precum si, cel
putin in cazurile respective, informatji pertinente privind logica utilizata si privind importanta si
consecintele preconizate ale unei astfel de prelucrari pentru persoana vizata.

In cazul in care datele cu caracter personal sunt transferate citre o tard tertd sau o
organizatie internationala, persoana vizata are dreptul sa fie informata cu privire la garantiile
adecvate, prevazute de lege referitoare la transfer.
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Operatorul furnizeaza o copie a datelor cu caracter personal care fac obiectul prelucrarii.
Pentru orice alte copii solicitate de persoana vizata, operatorul poate percepe o taxa
rezonabild, bazatd pe costurile administrative. In cazul in care persoana vizatad introduce
cererea in format electronic si cu exceptia cazului in care persoana vizata solicita un alt
format, informatiile sunt furnizate intr-un format electronic utilizat in mod curent.

Dreptul de a obtine o copie mentionata anterior nu aduce atingere drepturilor si libertatilor
altora. Pentru exercitarea dreptului, persoana vizata poate utiliza modelul cererii prevazut pe
site-ul oficial al institutiei primaria@primariaoituz.ro sau la sediul institutiei din Comuna Oituz,
sat Oituz, str Principala, nr 189, jud Bacau.

4.4. Dreptul la rectificare

Persoana vizata are dreptul de a obtine de la operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea
datelor cu caracter personal inexacte care o privesc. Tindndu-se seama de scopurile in care
au fost prelucrate datele, persoana vizata are dreptul de a obtine completarea datelor cu
caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.
Pentru exercitarea dreptului, persoana vizata poate utiliza modelul cererii prevazut pe site-ul
oficial al institutiei primaria@primariaoituz.ro sau la sediul institutiei din Comuna Oituz, sat
Oituz, str Principala, nr 189, jud Bacau.

4.5. Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat")

Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea operatorului stergerea datelor cu caracter
personal care o privesc, fara intarzieri nejustificate, iar operatorul are obligatia de a sterge
datele cu caracter personal fara intarzieri nejustificate in cazul in care se aplica unul dintre
urmatoarele motive:

a) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru
care au fost colectate sau prelucrate;

b) persoana vizata isi retrage consimtamantul pe baza caruia are loc prelucrarea, si nu exista
niciun alt temei juridic pentru prelucrare;

C) persoana vizata se opune prelucrarii $i nu exista motive legitime care sa prevaleze in ceea
ce priveste prelucrarea sau persoana vizata se opune prelucrarii, in cazul prelucrarii in scop
de marketing direct;

d) datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal,

e) datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care
revine operatorului in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern sub incidenta caruia se
afla operatorul;

f) datele cu caracter personal au fost colectate in legatura cu oferirea de servicii ale societatii
informationale mentionate in legislatia specifica.

Alineatele anterioare nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara:

a) pentru exercitarea dreptului la libera exprimare si la informare;

b) pentru respectarea unei obligatii legale care prevede prelucrarea in temeiul dreptului
Uniunii sau al dreptului intern care se aplica operatorului sau pentru indeplinirea unei sarcini
executate n interes public sau in cadrul exercitarii unei autoritati oficiale cu care este investit
operatorul;

c) din motive de interes public in domeniul sanatatii publice;

d) in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in
scopuri statistice, in masura in care dreptul la stergere este susceptibil sa faca imposibila sau
sa afecteze in mod grav realizarea obiectivelor prelucrarii respective;

e) pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta.
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Pentru exercitarea dreptului, persoana vizata poate utiliza modelul cererii prevazut pe site-ul
oficial al institutiei primaria@primariaoituz.ro sau la sediul institutiei din Comuna Oituz, sat
Oituz, str Principala, nr 189, jud Bacau.

4.6. Dreptul la restrictionarea prelucrarii

Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea operatorului restrictionarea prelucrarii in
cazul in care se aplica unul din urmatoarele cazuri:

a) persoana vizata contesta exactitatea datelor, pentru o perioada care i permite operatorului
sa verifice exactitatea datelor;

b) prelucrarea este ilegala, iar persoana vizata se opune stergerii datelor cu caracter
personal, solicitdnd in schimb restrictionarea utilizarii lor;

c) operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar
persoana vizata le solicita pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in
instanta;

d) persoana vizata s-a opus prelucrarii, pentru intervalul de timp in care se verifica daca
drepturile legitime ale operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei vizate.

In cazul in care prelucrarea a fost restrictionatd conform prevederilor anterioare, astfel de
date cu caracter personal pot, cu exceptia stocarii, sa fie prelucrate numai cu consimtamantul
persoanei vizate sau pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta sau
pentru protectia drepturilor unei alte persoane fizice sau juridice sau din motive de interes
public important al Uniunii sau al unui stat membru.

O persoana vizata care a obtinut restrictionarea prelucrarii este informata de catre operator
Thainte de ridicarea restrictiei de prelucrare.

Pentru exercitarea dreptului, persoana vizata poate utiliza modelul cererii prevazut pe site-ul
oficial al institutiei primaria@primariaoituz.ro sau la sediul institutiei din Comuna Oituz, sat
Oituz, str Principala, nr 189, jud Bacau.

4.7. Obligatia de notificare cu privire la rectificarea, stergerea datelor cu caracter personal sau
restrictionarea prelucrarii

Operatorul comunica fiecarui destinatar caruia i-au fost divulgate datele cu caracter personal
orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucrarii, cu
exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi
disproportionate. Operatorul informeaza persoana vizata cu privire la destinatarii respectivi
daca persoana vizata solicita acest lucru.

4.8. Dreptul la portabilitatea datelor

Persoana vizata are dreptul de a primi datele cu caracter personal care o privesc si pe care
le-a furnizat operatorului intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit
automat si are dreptul de a transmite aceste date altui operator, fara obstacole din partea
operatorului caruia i-au fost furnizate datele cu caracter personal, in cazul in care:

a) prelucrarea se bazeaza pe consimtamant sau pe un contract;

b) prelucrarea este efectuata prin mijloace automate.

In exercitarea dreptului sdu la portabilitatea datelor, persoana vizata are dreptul ca datele cu
caracter personal sa fie transmise direct de la un operator la altul acolo unde acest lucru este
fezabil din punct de vedere tehnic.

Exercitarea dreptului la portabilitatea datelor nu aduce atingere dreptului la stergerea datelor.
Respectivul drept nu se aplica prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini executate
n interes public sau in cadrul exercitarii unei autoritati oficiale cu care este investit operatorul.
Dreptul la portabilitatea datelor nu aduce atingere drepturilor si libertatilor altora.



mailto:primaria@primariaoituz.ro
mailto:primaria@primariaoituz.ro

Anexa nr 7 la Dispozitia nr 798 din 14.11.2023

Pentru exercitarea dreptului, persoana vizata poate utiliza modelul cererii prevazut pe site-ul
oficial al institutiei primaria@primariaoituz.ro sau la sediul institutiei din Comuna Oituz, sat
Oituz, str Principala, nr 189, jud Bacau.

4.9. Dreptul la opozitie si procesul decizional individual automatizat

4.9.1. Dreptul la opozitie

In orice moment, persoana vizata are dreptul de a se opune, din motive legate de situatia
particulara in care se afla, prelucrarii datelor cu caracter personal care o privesc, inclusiv
crearii de profiluri. Operatorul nu mai prelucreaza datele cu caracter personal, cu exceptia
cazului in care operatorul demonstreaza ca are motive legitime si imperioase care

justifica prelucrarea si care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si libertatilor persoanei
vizate sau ca scopul este constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta.

Atunci cand prelucrarea datelor cu caracter personal are drept scop marketingul direct,
persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment prelucrarii in acest scop a datelor
cu caracter personal care o privesc, inclusiv crearii de profiluri, in masura in care este legata
de marketingul direct respectiv.

In cazul in care persoana vizaté se opune prelucrarii in scopul marketingului direct, datele cu
caracter personal nu mai sunt prelucrate in acest scop.

Cel tarziu in momentul primei comunicari cu persoana vizata, dreptul la opozitie mentionat
este adus in mod explicit Tn atentia persoanei vizate si este prezentat in mod clar si separat
de orice alte informatii.

In cazul in care datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopuri de cercetare stiintifica
sau istorica sau in scopuri statistice, persoana vizata, din motive legate de situatia sa
particulara, are dreptul de a se opune prelucrarii datelor cu caracter personal care o privesc,
cu exceptia cazului in care prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini din
motive de interes public.

Pentru exercitarea dreptului, persoana vizata poate utiliza modelul cererii prevazut pe site-ul
oficial al institutiei primaria@primariaoituz.ro sau la sediul institutiei din Comuna Oituz, sat
Oituz, str Principala, nr 189, jud Bacau.

4.9.2. Procesul decizional automatizat, crearea de profiluri

Persoana vizata are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
automata, inclusiv

crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizata sau o afecteaza
Tnh mod similar ntr-o masura semnificativa.

Prevederile anterioare nu se aplica in cazul in care decizia:

a) este necesara pentru incheierea sau executarea unui contract intre persoana vizata si un
operator de date;

b) este autorizata prin dreptul Uniunii sau dreptul intern care se aplica operatorului si care
prevede, de asemenea, masuri corespunzatoare pentru protejarea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale persoanei vizate;

c) are la baza consimtamantul explicit al persoanei vizate.

in cazurile in care decizia este necesara pentru incheierea sau executarea unui contract intre
persoana vizata si un operator de date sau are la baza consimtamantul explicit al persoanei
vizate, operatorul de date pune in aplicare masuri corespunzatoare pentru protejarea
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale persoanei vizate, cel putin dreptul acesteia de
a obtine interventie umana din partea operatorului, de a-si exprima punctul de vedere si de a
contesta decizia.

Deciziile mentionate anterior nu au la baza categoriile speciale de date cu caracter personal,
cu exceptiile prevazute de lege (ex: persoana vizata si-a dat consimtamantul explicit) si in



mailto:primaria@primariaoituz.ro
mailto:primaria@primariaoituz.ro

Anexa nr 7 la Dispozitia nr 798 din 14.11.2023

care au fost instituite masuri corespunzatoare pentru protejarea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale persoanei vizate.

CAPITOLUL 1l
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 26

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici reglementeaza si monitorizeaza aplicarea
normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de etica din cadrul
Primariei comunei Oituz pentru functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul Primariei comunei Oituz,
desfasurata in conformitate cu prevederile HG nr. 1344/2007 privind Normele de organizare
si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 27 — Averizarea privind fapte de incalcare a legii

(1) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre functionarii publici si personalul
contractual, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare n interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau
in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
de serviciu;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) Tincalcarea prevederilor legale privind achizitile publice si finantarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului Tn procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

[) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup
sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
Primariei comunei Oituz;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform principiului bunei-credinte poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit alin (1);
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b) primarului comunei Oituz, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiei de disciplina din cadrul Primariei comunei Oituz;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 28 — Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de catre persoanele
cu atributii de control

(2) Persoanele cu atributii de control sunt obligate sa ingstiinteze conducerea
Primaria comunei Oituz sau, dupa caz, organul abilitat de lege sa constatate savarsirea
infractiunilor, cu privire la orice date din care rezulta indicii ca s-a efectuat o operatiune sau
un act ilicit ce poate atrage raspunderea penala.

(2) Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectuarii actului de
control, sa procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a
oricaror mijloace de proba ce pot servi organelor de urmarire penala.

(3) Indeplinirea cu bun&-credinta a obligatiilor prevazute la primul alineat nu constituie
o incalcare a secretului profesional si nu atrage raspunderea penala, civila sau disciplinara.

(4) Neindeplinirea cu rea-credinta a obligatiilor prevazute la primul alineat constituie
infractiuni si se pedepsesc potrivit legilor in vigoare.

Art. 29 — Aspecte privind sesizarea neregularitatilor si solutionarea acestora

(1) Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si de nereguli sunt:

a) orice angajat al Primariei comunei Oituz;

b) orice fost angajat al Primariei comunei Oituz;

C) orice persoana care nu are un contract de munca cu Primaria comunei
Oituz dar Tsi desfasoara activitatea in cadrul Autoritatii in baza unui contract de prestari de
servicii/colaborare incheiat intre Primaria comunei Oituz si o terta parte;

d) reprezentantii unor institutii cu care Primariei comunei Oituz a avut sau
are relatii de colaborare.

Art. 30 — Prin abateri si nereguli se intelege:

a) orice incalcare a prevederilor Codului Etic;

b) orice incalcare a altor legi, norme sau reglementari aplicabile, coduri de
practica sau declaratji profesionale;

c) management defectuos;

d) abuz de putere ;

€) un pericol pentru sanatatea si siguranta muncii;

f) alte cazuri grave de conduita sociala necorespunzatoare;

g) ascunderea oricarei neglijente.

Art. 31 — Protectia functionarilor publici gi a personalului contractual care

semnaleaza nereguli

(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare beneficiaza de protectie
dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in
conditiile art. 3 alin. (2) lit. h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul Primariei comunei
Oituz au obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu
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cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate. Comunicarea adresei se face cu semnatura de primire.

(2) Tn situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 28 alin (1) lit. a) si lit.b), se
vor aplica din oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a
martorului protejat, prevazute la art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor.

(4) 1n litigile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-
credinta.

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea
sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

(6) Daca, din orice motiv, persoana care face sesizarea doreste sa i se asigure
confidentialitatea cu privire la identitatea sa, persoana care primeste sesizarea are obligatia
de a pastra confidentialitatea.

Art. 32 — Obligatiile Primariei comunei Oituz cu privire la asigurarea consilierii
etice a functionarilor publici, a informarii si a raportarii cu privire la normele de
conduita

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitillor prezentului cod de conduita, primarul
comunei Oituz a desemnat un functionar public, din cadrul compartimentului de resurse
umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de
etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in
situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(5) Primaria comunei Oituz implementeaza masurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduita si sprijina
activitatea consilierului de etica.

(6) Tn aplicarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, orice activitate care
implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

(7) Primaria comunei Oituz are obligatia sa asigure participarea consilierului de etica
la programele de formare si perfectionare profesionala, organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de
a asigura publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa
la sediul autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.
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(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au
adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

Art. 33 — Consilierul de etica

(1) Tn scopul respectéarii si monitorizarii implementérii principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici, consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul
prevenirii incalcarii normelor de conduitd prevazute de prezentul Cod. in exercitarea acestui
rol consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) completeaza si transmite trimestrial informatiile privind respectarea normelor de
conduita de catre functionarii publici;

b) transmite semestrial informatiile privind implementarea procedurilor disciplinare
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Oituz;

c) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

d) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa, atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o
solicitare, insa din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

e) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta
in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

f) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii gi integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

g) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

h) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

i) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

(2) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza
cererii scrise adresate conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in
conditiile prevazute de prezentul cod;

c) In cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453;

d) prin revocare de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru
activitate necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai
indeplineste oricare dintre conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administraiv;
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e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public care are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul
altei autoritati sau institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu
pe o perioada mai mare de o luna.

(3) Tncetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la alin.
(2) lit. d) se poate dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice cu privire la activitatea considerata
necorespunzatoare a consilierului de etica si cercetarea situatiei de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (2) lit. a)-c) si e) se
dispune direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 34 — Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor
de conduita

(1) Rapoartele Primariei comunei Oituz privind respectarea normelor de conduita, dupa ce
sunt aprobate de catre primarul comunei Oituz, se transmit la termenele si in forma standard
stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale a Funcsionarilor Publici, se publica pe site-ul
propriu $i se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(2) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind
managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici. Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sa prezinte
in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia
publica.

Art. 35 — Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie
publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea funcitiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului
public.

(8) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial,

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul |,

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-I
informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(5) In cazurile prevazute la alin. (3), primarul la propunerea sefului ierarhic caruia Ti
este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care
are aceeagi pregatire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.
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Art. 36 — Incompatibilitati privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decat
cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitat,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) Tn cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic;

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditile legii, sa
reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in
cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor
normative in vigoare ;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe
in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite Th temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate
sau institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare ;

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care este desemnat
prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii
ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
desfagurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia
publica pe care o ocupa

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. c) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(7) Tn situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuts sau intr-o functie similara.

(8) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(9)Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, al creatjei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei
postului;

(10) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-
o functie de demnitate publica. Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu
este ales;
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b) pana la incetarea funciiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in
cazul in care functionarul public a fost ales sau numit.

(11) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(12) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si s& exprime sau sa apere in mod public pozitile unui partid politic,
exceptie fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie
neutri din punct de vedere politic .

Alocarea responsabilitatilor/sarcinilor aferente DPO

La nivelul Primariei comunei Oituz sarcinile/responsabilitatiie DPO au fost alocate prin
desemnarea prin Dispozitia Primarului a unei persoane responsabile cu protectia datelor cu
caracter personal din cadrul angajatilor.

Responsabilitatile alocate/stabilite sunt urmatoarele:

a) informarea si consilierea primarului, a viceprimarului si al aparatului de specialitate
al primarului comunei Oituz cu privire la obligatile ce le revin in ceea ce priveste protectia
datelor cu caracter personal;

b) monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016 si a altor
dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

c¢) furnizarea de consiliere, la cerere, in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu prevederile art. 35
din Regulamentul (UE) 679/2016;

d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

e) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la art.36 din
Regulamentul (UE) 679/2016.

Responsabilitatile Primariei comunei Oituz fata de DPO

Conducerea Primariei comunei Ciugud si conducatorii entitatilor functionale din cadrul
organizatiei se vor asigura ca DPO este implicat corespunzator si in timp util in toate
aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal.

Conducerea Primariei si conducatorii entitatilor functionale din cadrul Organizatiei vor
acorda intregul sprijin DPO, asigurandu-i resursele necesare pentru executarea atributiilor
sale, precum si pentru accesarea datelor cu caracter personal si a operatiunilor de prelucrare
si pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate.

Persoanele vizate pot contacta si solicita asistenta de specialitate din partea DPO cu
privire la toate aspectele legate de prelucrarea datelor si de exercitarea drepturilor lor.

Conducerea Primariei si DPO se vor asigura ca niciuna din sarcinile celui din urma nu
genereaza un conflict de interese.

Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere

Fara a aduce atingere oricaror alte cai de atac administrative sau judiciare, orice
persoana vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in
special in statul membru in care isi are resedinta obisnuita, in care se afla locul sau de
munca sau in care a avut loc presupusa incalcare, in cazul in care considera ca prelucrarea
datelor cu caracter personal care o vizeaza incalca prezentul regulament.



Anexa nr 7 la Dispozitia nr 798 din 14.11.2023

Autoritatea de supraveghere la care s-a depus plangerea informeaza reclamantul cu
privire la evolutia si rezultatul plangerii, inclusiv posibilitatea de a exercita o cale de atac
judiciara in temeiul legislatiei specifice.

. Dreptul la o cale de atac judiciara eficienta impotriva unei autoritati de supraveghere

Fara a aduce atingere oricaror alte cai de atac administrative sau nejudiciare, fiecare
persoana vizata are dreptul de a exercitd o cale de atac judiciara eficienta impotriva unei
decizii obligatorii din punct de vedere juridic a unei autoritati de supraveghere care o vizeaza.

Fara a aduce atingere oricaror alte cai de atac administrative sau nejudiciare, fiecare
persoana vizata are dreptul de a exercita o cale de atac judiciara eficienta in cazul in care
autoritatea de supraveghere competenta nu trateaza o plangere sau nu informeaza persoana
vizata in termen de trei luni cu privire la progresele sau la solutionarea plangerii depuse.

Actiunile introduse impotriva unei autoritdti de supraveghere sunt aduse in fata
instantelor din statul membru in care este stabilita autoritatea de supraveghere.

In cazul in care actiunile sunt introduse impotriva unei decizii a unei autoritati de
supraveghere care a fost precedata de un aviz sau o decizie a Comitetului European pentru
Protectia Datelor in cadrul mecanismului pentru asigurarea coerentei, autoritatea de
supraveghere transmite curtii avizul respectiv sau decizia respectiva.

Dreptul la o cale de atac eficienta impotriva unui operator sau a unei persoane
mputernicite de operator

Fara a aduce atingere vreunei cai de atac administrative sau nejudiciare disponibile,
inclusiv dreptului de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, fiecare persoana
vizata are dreptul de a exercita o cale de atac judiciara eficienta in cazul in care considera ca
drepturile de care beneficiaza in temeiul legii au fost incalcate ca urmare a prelucrarii datelor
sale cu caracter personal fara a se respecta prevederile legale specifice.

Actiunile introduse Tmpotriva unui operator sau unei persoane imputernicite de
operator sunt prezentate in fata instantelor din statul membru unde operatorul sau persoana
imputernicita de operator isi are un sediu. Alternativ, o astfel de actiune poate fi prezentata in
fata instantelor din statul membru in care persoana vizata isi are resedinta obisnuita, cu
exceptia cazului in care operatorul sau persoana imputernicita de operator este o autoritate
publica a unui stat membru ce actioneaza in exercitarea competentelor sale publice.

Dreptul la despagubiri si raspunderea operatorului sau a persoanei
imputernicite de operator

Orice persoana care a suferit un prejudiciu material sau moral ca urmare a unei
incalcari a legislatiei specifice are dreptul sa obtina despagubiri de la operator sau de la
persoana imputernicita de operator pentru prejudiciul suferit.

Orice operator implicat in operatiunile de prelucrare este raspunzator pentru prejudiciul
cauzat de operatiunile sale de prelucrare care incalca prevederile legislatiei specifice.
Persoana imputernicita de operator este raspunzatoare pentru prejudiciul cauzat de
prelucrare numai in cazul in care nu a respectat obligatiile din legislatia specifica care revin in
mod specific persoanelor imputernicite de operator sau a actionat in afara sau in contradictie
cu instructiunile legale/contractuale ale operatorului.

Operatorul sau persoana imputernicita de operator este exonerat(a) de raspundere
daca dovedeste ca nu este raspunzator (raspunzatoare) in niciun fel pentru evenimentul care
a cauzat prejudiciul.

Conditii generale pentru impunerea amenzilor administrative
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Autoritatea de supraveghere asigura faptul ca impunerea unor amenzi administrative
pentru incalcarile prevederilor legislatiei specifice este, in fiecare caz, eficace, proportionala si
disuasiva.

in functie de circumstantele fiecarui caz in parte, amenzile administrative sunt impuse
n completarea sau in locul masurilor mentionate de legislatia specifica.

Autoritatea poate

a) sa emita avertizari;

b) sa emita mustrari;

) sa dea dispozitii;

d) sa oblige operatorul sa informeze persoana vizata cu privire la o incalcare a
protectiei datelor;

e) sa limiteze sau sa interzica prelucrarea;

f) sa dispuna rectificarea sau stergerea datelor sau restrictionarea prelucrarii.

In cazul In care operatorul va fi sanctionat administrativ pentru nerespectarea
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, Responsabilul de protectia datelor va
analiza oportunitatea contestarii sanctiunii administrative si va formula propuneri in legatura
cu promovarea caii de atac, precum gi, daca este cazul, va elabora contestatia, urmand sa
analizeze cel putin urmatoarelor aspecte:

a) natura, gravitatea si durata incalcarii, {inAndu-se seama de natura, domeniul de
aplicare sau scopul prelucrarii in cauza, precum si de numarul persoanelor vizate afectate si
de nivelul prejudiciilor suferite de acestea,;

b) daca incalcarea a fost comisa intentionat sau din neglijenta;

c) orice actiuni intreprinse de operator sau de persoana Tmputernicita de operator
pentru a reduce prejudiciul suferit de persoana vizata;

d) gradul de responsabilitate al operatorului sau al persoanei imputernicite de operator
tinandu-se seama de masurile tehnice si organizatorice implementate de acestia;

e) eventualele incalcari anterioare relevante comise de operator sau de persoana
imputernicita de operator;

f) gradul de cooperare cu autoritatea de supraveghere pentru a remedia incalcarea si a
atenua posibilele efecte negative ale incalcarii;

g) categoriile de date cu caracter personal afectate de incalcare;

h) modul in care incalcarea a fost adusa la cunostinta autoritatii de supraveghere, in
special daca si in ce masura operatorul sau persoana imputernicita de operator a notificat
incalcarea;

i) TIn cazul in care masurile mentionate de legislatia specifica au fost dispuse anterior
impotriva operatorului sau persoanei imputernicite de operator in cauza cu privire la acelasi
obiect, respectarea respectivelor masuri;

j) aderarea la coduri de conduita sau la mecanisme de certificare aprobate;

k) orice alt factor agravant sau atenuant aplicabil circumstantelor cazului, cum ar fi
beneficiile financiare dobandite sau pierderile evitate ih mod direct sau indirect de pe urma
incalcarii.

Neconformarea fata de prevederie RGPD poate atrage aplicarea de amenzi
administrative cuprinse intre 10.000.000 EUR si 20.000.000 EUR sau intre 2% si 4% din cifra
de afaceri mondiala totala anuala corespunzatoare exercitiului financiar anterior, luandu-se in
calcul valoarea cea mai mare.

Responsabilitati
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Cunoasterea si aplicarea corespunzatoare a prezentului Regulament reprezinta
obligatia intregului personal al aparatului de specialitate al primarului comunei Oituz, potrivit
limitelor de autoritate aprobate.

Responsabilitatile privind protectia datelor cu caracter personal revin gradual intregului
personal.

Responsabilitatile in ceea ce priveste elaborarea, avizarea, aprobarea, implementarea,
supravegherea si evaluarea aplicabilitatii prezentei proceduri, precum si dispunerea masurilor
care se impun revin, dupa cum urmeaza:

a) Primaria comunei Oituz (cu toate structurile organizatorice), in calitate de Operator:

- asigura implementarea legislatiei comunitare-UE si nationale privind protectia datelor
cu caracter personal la nivelul Primariei, prin prezentul cod sau alte acte interne;

- asigura conformarea tuturor activitatilor de prelucrare cu prevederile legislatiei
comunitare-UE si nationale privind protectia datelor cu caracter personal;

- asigura informarea persoanelor vizate si respecta drepturile acestora;

- ia masurile necesare pentru a asigura securitatea prelucrarii datelor cu caracter
personal;

- asigura respectarea prezentului regulament privind masurile de protectie a
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

b) Primarul comunei Oituz

- aproba prin acte de reglementare interna/acte decizionale masuri de implementare a
prevederilor legale incidente si ale prezentei proceduri;

- asigura prin instrumentele de control si/sau audit intern/extern evaluarea proceselor
aferente prezentei proceduri si aplicarea legislatiei in domeniul protectiei datelor;

- aproba modificari ale prezentei proceduri, in situatia in care schimbarile legislative
impun acest lucru in regim de urgenta;

d) Organele de Conducere ale Primariei comunei Oituz si conducatorii structurilor sale
organizatorice sunt responsabili cu protectia datelor cu caracter personal pentru activitatile
coordonate si au in acest sens urmatoarele responsabilitati specifice:

- stabilesc scopul si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal atunci cand
acestea sunt necesare in contextul derularii activitati comerciale/contractuale si/sau
participarii la targurile, expozitiile si/sau evenimentele specializate organizate de si/sau in
incinta imobilului Primariei comunei Oituz , inclusiv desfasurarii activitatii curente a Primariei,
precum gi in contextul indeplinirii obligatiilor legale;

- asigura elaborarea/actualizarea procedurilor proprii $i, dupa aprobarea acestora de
catre conducerea Primariei comunei Oituz le pun in aplicare;

- asigura implementarea si monitorizeaza respectarea actelor de reglementare interna
si a legislatiei specifice, in materia prelucrarii datelor cu caracter personal de catre utilizatorii
(angajatii) din subordine;

- coordoneaza si monitorizeaza activitatea personalului pe linia protectiei datelor cu
caracter personal la nivelul operatorului;

- asigura desfasurarea pregatirii de specialitate si instruirea utilizatorilor in acest
domeniu;

- dispun masuri de completare sau, dupa caz, de modificare a fisei posturilor
utilizatorilor;

- analizeaza si dispun in ceea ce priveste suspendarea sau revocarea dreptului de
acces al utilizatorilor la sisteme de evidenta a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

- dispun masuri organizatorice pentru exercitarea drepturilor de catre persoana vizata;
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- coordoneaza procesul de furnizare a datelor si informatiilor necesare in vederea
solutionarii cererilor persoanelor vizate;

- tin evidenta cererilor persoanelor vizate care au legatura cu activitatile coordonate ce
implica prelucrarea datelor cu caracter personal;

- analizeaza periodic activitatea utilizatorilor;

- informeaza operativ Responsabilul de protectia datelor despre vulnerabilitatile si
riscurile semnalate in sistemul de securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal al
structurii si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

- informeaza operativ Responsabilul cu protectia datelor in legatura cu orice incalcare
a normelor de protectie a datelor cu caracter personal de natura a prejudicia drepturile
persoanei vizate, cu privire la masurile dispuse pentru

identificarea persoanei responsabile si limitarea efectelor unei diseminari neautorizate
a datelor, precum si cu privire la situatiile in care au fost emise recomandari sau aplicate
sanctiuni de catre Autoritatea Nationala de Supraveghere sau cand aceasta a dispus
efectuarea unui control prealabil ori a unor investigatii.

e) Utilizatorii, respectiv angajatii aparatului de specialitate al primarului comunei Oituz
care prelucreaza date cu caracter personal au urmatoarele responsabilitati specifice:

- sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii
datelor cu caracter personal precum si ale prezentei proceduri;

- sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se
face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi etc;

- sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu si sa acorde sprijin sefilor ierarhici, organelor de conducere ale Primariei comunei
Oituz, pentru realizarea activitatilor specifice ale acestora;

- sa pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date
cu caracter personal;

- sa respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite la nivelul
Primariei comunei Oituz;

- sa informeze de indata seful ierarhic si Responsabilul de protectia datelor despre
imprejurari de natura de a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal
sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin
incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

f) Derulatorii de contracte din cadrul Primariei comunei Oituz

- au responsabilitatea/obligativitatea inserarii in contractele incheiate si gestionate de
catre acestia a clauzelor specifice (elaborate de/impreuna cu Responsabilul de protectia
datelor) cu privire la protectia datelor cu caracter personal

- in situatiile in care sunt prelucrate date cu caracter personal in numele Primariei
comunei Oituz de catre persoane imputernicite (procesatori de date-ex: institutii de credit,
companii de asigurari, emitente de tichete de masa tiparite sau electronice, carduri beneficii
salariati, companii de curierat etc.) derulatori de contract vor avea
responsabilitatea/obligativitatea de incheia cu fiecare dintre aceste persoane Tmputernicite
Acorduri de prelucrare a datelor cu caracter personal, care vor avea in continut elementele
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prevazute in prezenta procedura si legislatia specifica, stabilite in prealabil de Responsabilul
de protectia datelor si aprobate de conducerea Primariei;

- in situatia prelucrarii datelor personale in scop de marketing direct, derulatorii de
contract, precum si salariatii responsabili de operatiunile de marketing direct (inclusiv
serviciile aferente IT) vor avea in vedere in mod obligatoriu consimtamantul exprimat anterior
prelucrarii de catre persoana vizata, pentru evitarea unor situatii de neconformare fata de
prevederile legale privind protectia datelor personale.

g) DPO este responsabil cu elaborarea procedurii de sistem controlul procesului,
incluzand: monitorizarea si controlul aplicarii unitare a procedurii, testarea conformitatii,
audituri de specialitate si informarea conducerii Primariei comunei Oituz

; participa la organizarea si administrarea programelor de pregatire continua a
angaijatilor in domeniul cunoasterii prevederilor RGPD;

responsabilitatile acestuia sunt mentionate in prezenta procedura si in Fisa de post.

h) Responsabilul de resurse umane:

- asigura informarea potentialilor angajati si a angajatilor Primariei comunei Oituz cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si la drepturile de care beneficiaza potrivit
legii;

- participa la organizarea si administrarea programelor de pregatire continua a
angajatilor in domeniul protectiei datelor personale;

- la angajarea salariatilor in cadrul Primariei comunei Oituz, pune la dispozitia acestora
in vederea informarii si luarii la cunostinta cu privire la prevederile prezentului cod

h) in ce priveste supraveghere video - responsabili cu suportul tehnic

Personalul politiei locale va verifica periodic starea fizica a informarilor si a
indicatoarelor anterior mentionate si va raspunde de siguranta si confidentialitatea datelor
personale stocate in sistemul de supraveghere/monitorizare video.

i) Conducerea societatilor carora le-au fost externalizate activitati sau a agentilor/
intermediarilor (dupa caz)- responsabil de proces.

Consiliul local - asigura resursele financiare necesare aplicarii RGPD.

CAPITOLUL IV
Dispouzitii finale

Art. 37

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Oituz sunt
obligati sa& indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insarcinarilor incredintate de primarul comunei Oituz sau de seful ierarhic superior, cu
respectarea stricta a legilor si a normelor de conduita profesionala, si sa asigure ocrotirea Si
realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de functiile,
atributiile ori Tnsarcinarile primite, in vederea dobandirii de bunuri, bani sau alte foloase
necuvenite, pentru ei sau pentru alte persoane.

(2) La numirea intr-o functie publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei
publice, la incetarea raportului de serviciu si anual pana la data de 15 iunie cel tarziu,
functionarii publici sunt obligati s& Tntocmeasca , pe propria raspundere si sa depuna, in
conditiile legii, declaratia de avere si declaratia de interese cu privire la functiile si activitatile
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pe care le desfasoara. Personalul contractual depune declaratjii de avere si de interese numai
in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 38 — Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitilor prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul
Primariei comunei Oituz care incalca prevederile prezentului cod de conduita si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de primar de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduita de catre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii;

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, Tn cazul in care,
prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionalda, aduc prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art. 39 — Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul
Primariei comunei Oituz, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie
vor folosi toate intalnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara primariei pentru a
promova principiile si normele prezentului cod etic si de integritate.

Art. 40 — Prevederile prezentului cod de etica si integritate nu au caracter limitativ,
orice alte dispozitii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt
adresate.

Art 41 — Prezentul cod este document public emis de Primaria comunei Oituz.

Nerespectarea prevederilor procedurii de sistem atrage, dupa caz , sanctiuni
disciplinare si pecuniare conform codului muncii.

Daca prin nerespectarea prezentei proceduri de sistem de catre angajatii Primariei se
aduc prejudicii institutiei, aplicand principiul proportionalitatii, sanctionarea angajatului care a
produs prejudiciul poate fi inclusiv desfacerea contractului de munca.

Daca pe timpul unei anchete sociale, scopul acesteia este chiar stabilirea tutelei pentru
minor datele acestuia pot fi prelucrate fara acord, avand in vedere asigurarea unui drept vital
al acestuia.

Pot fi prelucrate fara acord datele persoanelor fara capacitate de autodeterminare sau
discernamant, in cazul in care tutorii legali se sustrag sau refuza sa isi dea consimtamantul
de prelucrare a datelor personale a acestora, iar prelucrarea tardiva a datelor personale
afecteaza vital persoana.

Aplicarea sanctiunilor administrative nu inlatura raspunderea penala, civila, materiala
sau contraventionala, dupa caz, a persoanelor vinovate.

Prezentul cod completeaza: regulamentele, procedurile interne, politicile, precum si
orice alte acte de reglementare interna

Art. 42 — Prezentul cod este completat de drept cu prevederile urmatoarelor acte
normative:
e 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;
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e Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

e Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

e Ordinul AN.F.P. nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de
conduita de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare;

e Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a funcfiiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
(Text cu relevanta pentru SEE)

o Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicxare a Regulamentului UE
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor)

PRIMAR
Petrisor Claudiu

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general comuna
Lefter Larisa-Adela


http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=8
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=8
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=9
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=9
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=10
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=10
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=11

Anexa nr 7 la Dispozitia nr 798 din 14.11.2023


http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=12
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=12
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=13
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=13
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=14
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=14
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=15
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=15
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=16
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=16
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=17
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=17
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=18
http://www.primaria-cumpana.ro/documente/codul%20etic%20al%20functionarului%20public.pdf#page=18

