ROMANIA
COMUNA OITuUZ
JUDETUL BACAU

Tel: 0234-337010
Tel/fax: 0234-337503

e-mail: primaria@primariaoituz.ro
ced fiscal: 4455234
NR. 192:%€ DIN 29.09.2023

Situatia la 30.09.2023 a tuturor functiilor ce intra in categoria personalului plitit din fonduri
publice, conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare si a Hotararii Consiliului Local Oituz nr. 158/2022
privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Oituz, precum si a indemnizatiei maxime Iunare a consilierilor

locali
Functii de demnitate publica:
ot 3 Val brutal, tual
Nr Indemnizatia/luna :p%a::ﬁlalo:uco;rpoe‘:ies:tﬁo:a
crt. Functia Coeficient adaosurllor,ezgir;;;or, premiilor
Leilvaloare bruti Majorare proiecte
1 Primar 5 10.400 50%, Incepéand cu
16.03.2023
2 | Viceprimar 4 8.320 50%, Tncepand cu i
) 16.03.2023
3 | Consilier local 10% din ind. 1.040
lunara a
primarului

Functii publice de conducere

[ Valoarea brutd/procentuald a Valoarea anuald a indemnizatiei
Ind izatial sporurilor, compensatiilor, Valoarea anuald a voucherelor de de hrani care urmeazi si fie
Nr. . ndemnizatl adaosurilor, primelor, premiilor vacanti, care urmeazi si fie acordati pentru o pericads Alte drepturi
F unctla Coeficient luna ~_eligibile acordate pentru o perioads lucrata de un an in bani gilsau
crt Conditii munca | Majorare 10% lucrati de un an Lg. 153/2017 natura
CFP 0.U.G. nr. 8/2009
Leifvaloare brutd Lelfvaloare bruts Lelfvaloare brutd Lelivaloare bruts
1 | Secretar comuna 3,50 7.280 693 0 4.160 0
1450
Sef serviciu 3,49 7.259 730 653 1450 4.160 0
2




Functii publice de executie

-LEI-
“Valoarea . Vel 1
Salariul de baz# lunar bmt:’:;‘:s;:‘;:'a'a a 5 ::;Z::;?:.—a Valoarea anuali a
E compensatiilor, de vacantd, care | indemnizatiei de hrand it
Nr. . 2 adaosurilor, primelor, urmeazs sd fie care urmeazd s fie drepturi in
Functia & ; Leifvaloare brutd | premiilor eligibile | acordate pentru acordati pentru o i
crt 2 T Condii o perioadi perioadi lucrati de un an| gisau
O | Grada | Gradafia | Gradatia ] Gradatia | Gradafia | Gradatia | = U Majorare | 1 erats de un an an natura
tia 0 1 ’ 3 4 5 Lo CFP 0.U.G.nr. Lg. 153/2017
Letvaloara | proga 8/2009
bruts Lei/valoare bruti
7.252 662 0 1450 4.160 0
7.076 646 0 1450 4.160 0
Consilier/ Superior | 230 7.076 630 0 1450 4.160 0
’ Consilier 6.903 646 0 1450 4.160 0
| J'Uridicll | 6.574 600 0 1450 4,160 0
nspector cls.
pector cls 5.259 505 0 1450 4.160 0
Principal | 2,24 5660 505 0 1450 4.160
5802 518 0 1450 4.160 0
Consilier cls. l
2 | “hoveniviions | Superior | 20 7252 | 52| 662 1450 4.160 0
majorare a sal, de
baza)
4 | Referentelsill | o o orior | 196 5068 | 463 0 1450 4.160 0
5 | ReferentclsIll | Superior | 196 5.068 | 412 0 1450 4.160 0
S
6 | ! °"f='|s; 'ocal | superior | 240 7.076- 0 0 1450 8.760 (24 lei/zi) 0
7 P°'g,':t I'I‘l’ca' Superior | 174 4508 | 0 0 1450 8.760 (24 leilzi) 0
s Politist local Principal _ 3.600 0 0 1450 8.760 (24 lei/zi) 0
Is. Il rincipal | 1,39 —
’ cls. 3.512 0 0 1450 8.760 (24 lei/zi) 0
Inspector de
J protectie civils Debutant | 1,44 | 3.387 255 0 1450 4.160 0

Personalul din cadrul Primariei comunei Oituz nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd previzut la art. 6 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului ni. 155/2020 privind unele mésuri pentru. elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare §i rezilientd, aprobat3 prin Legea nr. 230/2021, cu
modificdrile si completarile ulterioare, beneficiazi de majorarea salariilor de bazi cu pénd la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este
implicat. Aceastdi majorare.se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitiilor pentru fiecare proiect si este calculatd pind la nivelul
indemnizatiei majorate a viceprimarului, in conformitate cu prevederile OG nr. 19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017




privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020
privind unele misuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienfd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

Functii contractuale de executie

Val
brutprocenuals s | Valoarea anuaiga | Va2 amuai W
- Salariul de baz4 lunar sporuilor, voucherelor de hranébctare
8 “ compensatiilor, vacantj, care = Alte
i 3 adaosurilor, urmeaz 84 fle urmSezdpd fe drepturi
Functia & primelor, premilor | acordate pentru o | (SCOrSatdpontruo | in bani
3 Leilvaloare bruti eligibile ‘perioadd lucraty | Penioadd lucratide | girsau
O "Gradatia | Gradatia | Gradafia Gradatia | Gradatia | Gradatia L de un an Lg ::3312017 natura
1 2 3 4 5 | Condii | Wajoraro | 6,u.6. nr. 812009 :
Lei/valoare brut3
e A 28 7252 | 662 | O 1450 4.160 0
Incs:::.'s::c;?:ie 28 6.903 632 0 1450 4.160
specialitate IAcu' 1450
norma 2,24 3.287 300 0 2.080 0
Referent 1A 1,96 4.945 350 0 1450 4,160 0
3 Sef SVSU 1,96 4.824 374 0 1450 4.160 0
Bibliotecar 1A 1,56 4673 369 0 1450 4.160 0
: 4.162 328 0] 1450 4.160 0
Sofer | 1,61
’ 4.162 320 0 1450 4.160 0
Muncitor 1450
calificat | 1,61 4.162 328 0 4.160 0
Muncitor . 1450 4.160
necalificat ! 147 3800 | 226 | © 0
Muncitor _ 1450 4.160
necalificat | 1,47 3443 205 0 0
Guard 1,61 4.080 313 0 1450 4,160 0
3.000 | 3.000 | 3.075 0 0 1450 4.160 0
Asistent personal 1,01 3.225 3.150 0 0 1450 4.160 0
' ' 3.029 0 0 1450 4.160 0
Intocmit,
PRIMAR Consilier superior,
PETRISOR C Pavel Gianina-Mariana

e D




