ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA OITUZ

N[ din .., 2023
NOTIFICARE
Subsemnatul(a) domiciliat(a)in
str. nr. posesor al BI/Cl seria
nr. ,CNP ,in calitate de al
copilului , nascut in data de , prin

prezenta notific Compartimentul de Asistenta Sociald Oituz, cu privire la intentia mea de a pleca la
munca in striainatate pentru o perioada de

Precizez ca in perioada in care voi lipsi din tara , copilul se va
afla in grija d-nei /d-nului , cu domiciliul in
........................ ,str. nr. telefon

Am luat la cunostintid faptul cd pentru confirmarea persoanei in intretinerea cireia ramane
minorul/a , trebuie sa ma adresez instantei de tutela, care va stabili totodata , atit drepturile cat si
indatoririle parintesti care se deleaga , precum si perioada pentru care are loc delegarea.

Anexez prezentei notificari:

Copie act identitate

Copie Certificat de nastere copil

Copie act de identitate persoana desemnata
Aviz psihologic

Cazier judiciar

Adeverinte medicale

Adeverinta venit
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Nr. de telefon
Data

Semnatura


http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/7/70/Coat_of_arms_of_Romania.svg
http://www.primariaoituz.ro/

CONDITII _SI ACTE NECESARE CU PRIVIRE LA PARINTII CARE
INTENTIONEAZA SA PLECE LA MUNCA iN STRAINATATE SI CARE AU
OBLIGATIA SA NOTIFICE ASISTENTA SOCIALA

Baza legala:Legea nr.272/2004 privind protectiasi promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare.
SECTIUNEA a 4-a
Protectia copilului cu parinti plecati la munca in striinitate

ART. 104

(1) Parintele care exercita singur autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul, care
urmeaza sa plece la muncd in strdindtate, are obligatia de a notifica aceastd intentie
serviciului public de asistenta sociala de la domiciliu, cu minimum 40 de zile Tnainte de a
parasi tara.

(2) Notificarea va contine, 1n mod obligatoriu, desemnarea persoanei care se ocupd de
intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau tutorelui, dupa caz.

(2"1) Parintele care exercita singur autoritatea parinteasca sau la care a locuit copilul,
care este plecat la munca in strainatate, are obligatia de a transmite de indata serviciului
public de asistentd sociala din raza de domiciliu notificarea cu privire la desemnarea
persoanei care se ocupa de intretinerea copilului pe perioada absentei sale.

(la 03-07-2022 Articolul 104 din Sectiunea a 4-a , Capitolul VI a fost completat de
Punctul 35, Articolul I din LEGEA nr. 191 din 28 iunie 2022, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 652 din 30 iunie 2022) .

(3) Confirmarea persoanei in intretinerea cdreia va ramane copilul se efectueaza de catre
instanta de tuteld, in conformitate cu prevederile prezentei legi.

(4) Dispozitiile prezentului articol sunt aplicabile si tutorelui, precum si in cazul in care
ambii parinti urmeaza sa plece la munca intr-un alt stat.

ART. 105
(1) Persoana desemnata potrivit art. 104 alin. (2) trebuie sa faca parte din familia extinsa
sau dintre rudele, altele decat cele de gradul Il inclusiv, afinii, prietenii familiei ori ai

familiei extinse a copilului fata de care acesta a dezvoltat relatii de atasament sau aldturi de
care s-a bucurat de viata de familie, sd aibad minimum 18 ani si sd indeplineasca conditiile

(la 03-07-2022 Alineatul (1) din Articolul 105 , Sectiunea a 4-a , Capitolul VI a fost
modificat de Punctul 36, Articolul I din LEGEA nr. 191 din 28 iunie 2022, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 652 din 30 iunie 2022).

(2) Serviciile publice de asistentd sociala organizate la nivelul municipiilor, oraselor,
comunelor asigurd persoanelor desemnate consiliere i informare cu privire la raspunderea
pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului pe o perioada de 6 luni.

(3) La solicitarea parintelui sau, dupa caz, din oficiu, instanfa va dispune delegarea
temporard a autoritdfii parintesti cu privire la persoana copilului, pentru o perioada de
maximum un an, citre persoana desemnatd potrivit art. 104 alin. (2). In situatia in care
parin{ii nu revin in fard, instanta poate prelungi succesiv delegarea temporard, pe durata
lipsei acestora, pentru perioade de cel mult un an.
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(la 03-07-2022 Alineatul (3) din Articolul 105 , Sectiunea a 4-a , Capitolul VI a fost
modificat de Punctul 36, Articolul I din LEGEA nr. 191 din 28 iunie 2022, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 652 din 30 iunie 2022) .

(4) Acordul persoanei careia urmeaza sa-i fie delegata autoritatea parinteasca se exprima
de catre aceasta personal, in fata instantei.

(5) La cerere se ataseaza acte din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la
alin. (1), precum si raportul de ancheta psihosocialad intocmit de serviciul public de asistenta
sociald de la domiciliul persoanei desemnate.

(la 03-07-2022 Alineatul (5) din Articolul 105 , Sectiunea a 4-a , Capitolul VI a fost
modificat de Punctul 36, Articolul I din LEGEA nr. 191 din 28 iunie 2022, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 652 din 30 iunie 2022).

(6) Cererea se solutioneaza in procedura necontencioasa, potrivit Codului de procedura
civila. Solutionarea cererii de delegare a drepturilor si indatoririlor parintesti se face in
termen de 3 zile de la depunerea acesteia.

(7) Hotararea va cuprinde mentionarea expresa a drepturilor si indatoririlor care se
deleaga si perioada pentru care are loc delegarea.

(8) Pentru situatia prevazuta la alin. (2), dupa ce instanta hotaraste delegarea drepturilor
parintesti, persoana in sarcina careia cad ingrijirea si cresterea copilului trebuie sa urmeze,
obligatoriu, un program de consiliere, pentru a preveni situatii de conflict, neadaptare sau
neglijentd in relatia cu minorul.

(9) Instanta de judecata va comunica o copie a hotararii de delegare primarului de la
domiciliul parintilor sau tutorelui, precum si primarului de la domiciliul persoanei careia i
se acorda delegarea autoritatii parintesti.

ART. 106

Autoritdtile administratiei publice locale, prin intermediul serviciilor de asistentd sociala,
pot initia, in limita prevederilor bugetului de stat sau ale bugetelor locale si in limita
bugetelor de venituri si cheltuieli prevazute cu aceasta destinatie, campanii de informare a
parintilor, in vederea:

a) constientizarii de catre parinti a riscurilor asumate prin plecarea lor la muncad in
strainatate;

b) informarii parintilor cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intenfioneaza
sd plece in strdinatate.

ART. 107

Procedura de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati
la munca in strainatate, precum si serviciile de care acestia pot beneficia se stabilesc prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, in colaborare cu Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice.

ART. 108

Serviciul public de asistenta sociala si centrul judetean de resurse si asistentd
educationala au obligatia de a dezvolta servicii de consiliere specializata destinate copilului
care a revenit in tara, dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de parin{i mai mare de
un an.




Acte necesare Tn vederea notificaril:

Copie act identitate parinte/parinti

Copie certificat de nastere copil/copii
Copie act de identitate persoand desemnata
Aviz psihologic

Cazier judiciar

Adeverinte medicale

Adeverinta venit
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