ROMANIA ,

JUDETUL BACAU
COMUNA OITUZ
PRIMAR
DISPOZITIA nr. {6 ¥
din 28.02.2022.
privind aprobarea misurilor organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etici din
cadrul UAT Comuna Oituz

Primarul comunei Qituz, judeful Baciu;

Vézénd referatul dnei Pavel Gianina-Mariana, consilier superior in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Oituz, responsabil cu gestiunea resurselor umane, inregistrat cu
nr.5657 din 24.02.2022;

Avénd 1n vedere prevederile art. 452-456 din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificédrile §i completirile ulterioare §i ale art.3-6 din HG nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitifii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticsi, precum si pentru aprobarea
modalititii de raportare a institutiilor §i autorititilor in scopul asiguridrii implementsrii,
monitorizairii §i controlului respectdirii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici; :
fn temeiul dispozitiilor art. 196 alin ( 1) lit. b), art. 155 alin. (5) lit €) si art. 199 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare,

DISPUN:

Artl. Se aprobd urmétoarele misuri organizatorice in vederea desemnirii consilierului de

eticd din cadrul UAT Comuna Oituz:

e numirul de consilieri de eticd ce vor fi desemnati — 1; .

» procentele aferente atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o
detine — 90%;

e procentele aferente atributiilor functionarului public in exercitarea calititii de consilier de
eticd, din totalul atributiilor din figa postului -10%;

o perioada de depunere a dosarelor de candidaturd de citre functionarii publici care
manifestd optiunea de a dobéndi calitatea de consilier de eticd, precum si locul depunerii
acestora — 02-07.03.2022, Ia registratura UAT Comuna Oituz;

¢ dosarele de candidaturi vor contine urmiitoarele documente:

a) scrisoare de intenfie, din care si rezulte cel pufin urmitoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobéndi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ci
prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
eticd, precum si argumentele care il recomandi pentru a indeplini calitatea de consilier de
eticd;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publici definuts,
certificatd pentru conformitate cu originalul - de citre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autorititii sau institutiei publice; ¢) copie a diplomei
de licentd certificate pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autorititii sau institutiei publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din QUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare.

¢ persoana desemnati si verifice indeplinirea  conditiilor previizute la art. 452 alin. (6) din
OUG nr. 57/2019, cu modificirile §i completirile ulterioare, pe baza dosarelor de



candidaturd' depuse de functionarii pub11c1 dna BOU CATALINA-ELENA, consilier

superior;
o perioada de verificare i de selectare a dosarelor de candidaturi depuse de functionarii

publici - 08-09.03.2022;

e organizarea interviului: in data de 10.03.2022;
modalitatea de evaluare in cadrul interviului previzut la art. 4 alin. (4) pentru
functionarii publici care depun dosare de candidaturd si indeplinesc conditiile previzute la
art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i
completirile ulterioare:

Interviul se organizeazé de citre primarul comunei Oituz si dna Pavel Gianina-
Mariana, consilier superior in cadrul Compartimentului Resurse umane §i se susfine numai
cu functlonarn publici selectati in urma verificarii dosarelor de candidaturs.

in cadrul interviului se testeazi abilititile de comunicare, precum si cunostinfele
teoretice ale functionarilor publici cu privire la normele si standardele de conduiti previzute
in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a'din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific#rile §i completarile ulterioare.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu pe baza urmitoarelor criterii de
evaluare:

a) abilitdtile de comunicare;

b) cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd previzute in partea
a Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modific#rile §i completirile ulterioare;

c) capacitatea de analizi si sintezi.
Interviul se noteazi pe baza criteriilor stabilite mai sus, punctajul maxim acordat fiind

de 100 puncte. Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati gi mentiunea «admis» ori
«respinsy se comunicd in scris fiecirui candidat. Sunt declarati admisi la interviu candidatii
care au obtinut punctajul minim de 70 de puncte.

e perioada de emitere §i comunicare a actului administrativ de desemnare a consilierului
de etici — p4nd la data de 15.03.2022. Se desemneazi consilier de etici functionarul public
care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

e Atributiile functionarului public in exercitarea calitifii de consilier de eticii sunt previizute in
fisa postului anexati la actul administrativ de desemnare.

Art.2. Prezenta dispozifie se va inainta Institufiei Prefectului - judetul Baciu,
compartimentului resurse umane din cadrul Primiriei comunei Oituz si se va afisa la sediul
Primériei comunei Oituz §i pe pagina web www.primariaoituz.ro.
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