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INSTRUCTIUNI PRIVIND SELECTIA, INSTRUIREA $| RECRUTAREA PERSONALULUI DE RECENSAMANT
PENTRU RECENSAMANTUL POPULATIEI S| LOCUINTELOR RUNDA 2021

Instruires cantdlidajilor

Instruirea candidatilor pentru personalul da recensamant din listele furnizate de UAT-uri pentru
presiarea serviciilor de recensamant se va efectua in lunile fedruarie - mai 2022 conform unui calendar
stabilit de UJIR-uri.

UJIR este resnonsabil de bina desfasurare a sesiunilor de instruire, prin:

¢ Organizarea seriilor de instruive si realizarea unui program de desfasurare dupa modelul
prezentat in Anexs 3; sesiunile de instruire trebuie sid preceadd perioada de intrare a
recenzorilor in teren cu un interval de timp care, pe de o parte, sa le permitd acestora s3
aprofundeze cunostintele dobéndite la instruire 5i 53 se famiiiarizeze cu tableta si cu aplicatia
do colectare a datelor;

¢ Anuniarea din timp a datei si locului de desfasurara a instruirii, inclusiv a seriei de instruire la
care participa fiecara persoans;

® Asigurarea respectdrii conditiilor pe care trebui« si |2 indeplineasca silile in care se desfasoara
sesiunile de instruire (Anexa 4);

¢ Asigurarea unui numar de tabiete electronice in stare de functionare suficient pentru numarul
total de participanti !a instruiri; tabletele trebuie sd aiba incarcatd aplicatia Survey Solution;

Prefectu! judatului este responsabil de buna desfagurare a sesiunilor de instruire, prin:
e Asigurarea salilor in care au loc instruirile, cu respectarea numdrului maxim de persoane care
pot participa si a masurilor de prevenire a raspandirii virusului covid-19;
e Asigurares respectarii conditiilor pe care trebuie sd le indeplineasca sélile in care se desfasoara
sasiunile de instruire {Anexa 4).

In organizarea instruirilor trebuie respectate normele sanitare de protectie impotriva SARS Cov-2. Ca
recomandare generald, in cazul in care numarul total de persoane care trebuie 53 fie instruite depdseste
25 de persoane, se vor organiza serii de instruiri de cite 25 de persoane.

Fiecare sesiune de instruire va dura 1 zi si se va incheia cu o evaluare a participantilor prin care se va
urmari indeplinirea de catre cursanti a urmatoarelor conditii:

e Cunoasterea metodologiei recensamantului (definitii, notiuni, cazuri care reprezintd exceptii,
clasificari si nomenclatoare etc.);

e Cunoasterea modului de utilizare a tabletei;
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Cunoasterea aplicatiei de colectare a datelor, a continutului si a modului de navigare in cadrul
chestionarului electronic;

Capacitatea de a intelege erorile aparute in cadrul chestionarelor, in momentul in care acestea
apar in aplicatia utilizatd pentru recensimant si abilitatea de corectie a acestora;

Abilitdti suplimentare pentru recrutare recenzor:

L]

Abilitatea de a comunica intr-o manierd civilizatd; capacitatea de a stabili contacte inter-
personale, de a fi cordial, placut, metodic si riguros;

Abilitatea introducerii si validarii datelor pe suport electronic;

Capacitatea fizica de efort prelungit, pentru vizita in teren, posibil necesitatea de a vizita
locuinte dispersate pe o Intindere geograficd mare;

Rezistenid Ia stres si lucru sub presiune;

Responsabilitate si corectitudine;

n zonele/comunititile cu populatie de altd etnie decat cea romand, cunoasterea si a limbii

acelel etnii si a scecificului etniei respective reprezintd un avantaj in desfisurarea muncii sale
pe teren;

Experienta in activitatea de operator statistic sau ca personal RGA (recensdmantul general
agricoi), reprezintd un avantaj.

Punctajui da evaluare si un model de chestionar pentru recenzor sunt prezentate in Anexa 6.

Abilititi suplimentars peniru recrutare recenzor-seff/coordonator UAT:

Capacitatea de comunicare inter-personala, de a fi cordial, placut, de a se face inteles de cétre
celelalte parsoane;

Capacitatea de analiza, decizie si rezolvare a problemelor aparute pe durata procesului de
recenzare;

Abilitati organizatorice si de conducere §i coordonare a activitatilor specifice recensamantului
populatiei si locuintelor;

Responsabilitate si corectitudine;

n zonele/comunitatile cu populatie de altd etnie decit cea romana, cunoasterea si a limbii
acelei etnii i a spacificulul etniei respective reprezintd un avantaj;

Expertiza in domeniul statisticii, al administratiei publice locale, inclusiv experienta in activitatea
de operator statistic sau ca personal RGA (recensamantul general agricol), constituie un avantaj.

Punctajul de evaluare si un model de chestionar pentru recenzorul-sef si coordonatorul UAT este
prezentat in Anexa 7.

Selectarea personalului de cdtre UJIR-uri

Selectia personalului de recensamant se realizeazd de citre UJIR-uri, prin stabilirea unor modalitati
concrete de evaluare a unor cerinte si abilitdti specifice, agreate dupd caz, cu sprijinul personalului
desemnat de primar in fiecare UAT.
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Selectia se va realiza in functie de punctajul obtinut de fiecare candidat in urma evaluérii, in ordinea
descrescatoare a acestui punctaj. Lista celor selectati (inclusiv cu rezervele) se va transmite primdriei
fiecarui UAT in vederea contractarii/recrutdrii personalului de recensamant.

Pe langa numarul necesar de recenzori ARA (recenzori pentru autorecenzarea asistata), recenzori (egal
cu numdrul sectoarelor de recensamant din judetu! respectiv), recenzori sefi, coordonatori la nivel de
municipiu, orag, comuna si de sector al municipiului Bucuresti, se va selecta un numdr de persoane de
rezerva pentru fiecare categoarie si pentru fiecare UAT, reprezentdnd pana la 10% din totalul fiecarei
categorii. Acestia din urma vor fi solicitati sa fie oricAnd gata sa inlocuiasca personalul de recensdmént
recrutat care devine indisponibil din diferite moetive.

Recrutarea personalului de recensamaént
Recrutarea personalului de recensamant din teritoriu se realizeaza de catre UAT-uri {primarii).

Modelul contractului cadru de servicii pentru RPL2021 este prevazutin Anexa nr. 2a H.G. nr. 145/2022
privind modificarea si completarea Hotdrdrii Guvernului nr.1071/2020 pentru stabilirea bugetului si a
categoriilor de cheltuieli necesare efectudrii recensdmdntuiui populatiei si locuintelor din Roménia in
anul 2021, precum si a mdsurilor pentru punerea in aplicare a unior dispozitii din Ordonanta de urgentd
a Guvernutui nr. 18/2020 privind organizarea si desféisuraree recensdmdéntului populatiei si locuintelor
din Romdnia in anul 2021, iar acesta urmeazd sé fie completat, in mod corespunzétor, cu durata
contractului, preful contractului, sectorul/ judetul/ UAT-ul de recensimént alocat, serviciile care
trebuie prestate in functie de categoria de personal de recensamant pentru care se incheie si conditiile
specifice care trebuie indeplinite.

La sfarsitul pericadei de re<rutare, UAT-uriie transmit listele finale cu personalul recrutat cdtre UJIR-uri
spre avizare.

Nota: Plata recenzorilor pentru autorecenzarea asistatd, recenzorilor, recenzorilor-sefi si
coordonatorilor 1a nivel de municipiu, sector al municipiului Bucuresti, oras sau comuna se realizeaza
in anul 2022, dupa intrarea in vigoare a hotdrarii Guvernului privind repartizarea sumelor pe
unitati/sub-diviziuni administrativ-teritoriale in vederea efectudrii platilor citre personalul de
recensdamant, de la bugetele unitatilor /subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in limita a 192.000 mii
lei, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugat3 pentru echilibrarea bugetelor locale, aprobate cu
aceastd destinatie in anexa la legea bugetului de stat.
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Anexa 6
Punctajul de evaluare a personalului in vederea selectiei in calitate
de recenzor/ recenzor pentru autorecenzare asistati
Nr. - Mod de .
e Criterii M p—, punctaj
1 | Abilitatea de a utiliza corect un terminal informatic de tip tabletd Test * 50
2 | Capacitatea/ dorinta de a desfisura muncd pe teren chestionar 10
3 | Disponibilitate de a lucra in program preiungit, in medie 8 ore pe zi | chestionar 10
(pana la sfarsitul zilei) si in weekend (sdmbdtd si duminica)
4 | Abilitatea de a comunica intr-o maniera civilizatd; capacitatea de a | chestionar 10
stabili contacte inter-personale, de a fi cordial, plicut, metodic si
riguros
5 | S& aibd experientd in activitatea de operator statistic {reprezintd un | chestionar 20
avantaj)
Test + 100
TOTAL chestionar
6** | in 2onele/comunitatile cu populatie de alt§ etnie decat cea roman3, | chestionar 20
cunoagterea si a limbli acelei etnii 5i a specificului etniei respective
reprezinta un avantaj in desfdsurarea muncii sale pe teren
Test+ 120
TOTAL** chestionar+
cunoastere
limbii
specifice
etniei din
comunitate
* Stabilit de UNIR
** Acest punctaj suplimentar se aplicd door in zonele/comunitéitile cu populatie de altd etnie decét cea romand.
Model de chestionar pentru evaluare recenzor
Nr. | Py Evaluare
ot Abilitati Auto- evaluare UIIR Punctaj
1 Capacitatea/ dorinta de a desfasura munc3 pe teren 1-DA
2-NU
2 Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 1-DA
8 ore pe zi {pan3 la sfarsitul zilei) 51 in weekend (sdmbat 2-NU
si duminica)
3 Abilitatea de a comunica intr-o manierd civilizata; 1-DA
capacitatea de a stabili contacte inter-personale, de a fi 2-NU
cordial, placut, metodic si riguros
4 Experienta in activitatea de operator statistic sau ca 1-DA
persocnal RGA (recensdmantul general agricol), 2-NU
reprezintd un avantaj
TOTAL
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Anexa 7
Punctajul de evaluare a personalului in vederea selectiei in calitate de
recenzor-sef/ coordonator UAT
:: Criteri Mod de evaluare | punctaj
1 | Abilitatea de a utiliza corect un terminal informatic de tip tabletd Test * 30
2 | Capacitatea/ dorinta de a desfdsura munci pe teren chestionar 10
3 | Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 8 ore pe zi chestionar 10
(pana la sfargitul zilei) si in weekend (sdmbata si duminica)
4 | Abilitatea de a comunica intr-o manierd civilizatd; capacitatea de a chestionar 10
stabiii contacte inter-personale, de a fi cordial, plicut, metodic si
riguros
5 | Capacitatea de analizd, decizie si rezolvare a problemelor apérute pe chestionar 10
durata procesului de recenzare
6 | Abilitati organizatorice, de conducere si coordonare a activitétilor chestionar 10
specifice recensdmantului populatiel si locuintelor;
7 | Expertiza in domeniul statisticii, al administratiei publice, inclusiv chestionar 20
experienta de operator statistic sau ca personal RGA (recensdméntul
general agricol) reprezintd un avantaj;
TOTAL Test + chestionar 100
8** | In zonele/comunititile cu populatie de alti etnie decat cea romand, | chestionar 20
cunoasterea si a limbii acelei etnii si a specificului etniei respective
reprezintd un avantaj in desfasurarea muncii sale pe teren
Test + chestionar+ 120
TOTAL*™ cunoastere limbii
specifice etniei din
comunitate
* Stabilit de UNIR
** Acest punctaj suplimentar se aplicd doar in zonele/comunitétile cu populatie de altd etnie decat cen romand.
Model de chestionar pentru evaluare recenzor-sef si coordonator la nivel de UAT:
Nr. Auto- | Evaluare
crt. et evaluare | UIIR Punctaj
1 Capacitatea/ dorinta de a desfisura muncé pe teren 1-DA

2-NU

2 Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 8 ore pe zi | 1-DA
{pan3 la sfirsitul zilei) 5i in weekend (sdmbata si duminicd) 2-NU

3 Abilitatea de a comunica intr-o maniera civilizatd; capacitateade a | 1-DA
stabili contacte inter-personale, de a fi cordial, placut, metodic si | 2-NU

riguros
4 Capacitatea de analizd, decizie i rezolvare a problemelor aparute pe | 1-DA
durata procesului de recenzare 2-NU
5 Abilitati organizatorice, de conducere si coordonare a activititilor | 1-DA
specifice recensdmantului populatiei si locuintelor; 2-NU

6 Expertiza in domeniul statisticii, al administratiei publice, inclusiv | 1-DA
experienta de operator statistic sau ca personal RGA (recensdmantui | 2 - NU
general agricol) reprezintd un avantaj

TOTAL

*Pentru evaluare abilitGjilor de la punctele 3, 4, 5 si 6, UJNR va formula intrebdri adecvate
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