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Scopul procedurii

1 Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele Implicate
Functionarii publici au obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor, precum si normele de conduitd. Prin urmare, functionarii publici trebule si exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de

interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.
in situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii publici au obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului de interese, in termen

legal.
La numirea intr-o functie publicé, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii previzute de

lege, functionarii publici sunt obligai si prezinte declarajia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere gi declaratia de interese se actualizeazi anual.
2 D asigurirl cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii
Stahilirea responsabilitéitilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activititi,
3 Asigurid continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie ale personalului
Prin procedura se urméreste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4 Sprijini auditul gi/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul
5 Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1 Precizarea (definirea) activititii la care se referd procedura operationali:

Procedura se referd la activitatea de gestionare a situatiilor de conflict de interese prin identificarea situatiilor
concrete si stabilirea mésurilor in scopul sanctiondrii faptelor ce pericliteazi buna desfisurare a procesului

decizional.
2 Delimitarea explicitd a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitiafl desfisurate de

entitatea publica:
Activitatea este relevants ca importanta, ﬁjnd proceduraté distinct in cadrul institutiei.

3 Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurats:

De activitatea proceduratd depind toate celelalte activititi din cadrul institutiei, datoritd rolului pe care
aceastd activitate il are In cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau heneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:
4.1 Compartimente furnizare de date

Toate structurile
4.2 Compartimente beneficiare de rezultate:

Toate structurile
4.3 Compartimente implicate in procesul activititii:

Consilier Etic
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Documente de referinta

1. Reglementiri internationale:
- Nu este cazul

2. Legislatie primari:
- Legea nr. 176/2010, cu modificdrile si completédrile ulterioare, privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinterea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificérile i completérile ulterioare
- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completérile ulterioare
- Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i funciionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu
modificérile si completérile ulterioare
- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancf{ionarea coruptiei, cu modificdrile si completirile
ulterioare
- Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, NR 555
din 05/07/2019

3. Legislatie secundara:
- Ordin nr. 60072018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

4. Alte documente, inclusiv reglementiiri interne ale entititii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Dispozitii ale Conducatorului Institutiei

- Circuitul documentelor

- Alte acte normative
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1. Definitli ale termenilor:
i (I;Irlt-.. ) Termenul Definitia gi / sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
T . e 3
i i Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui-procés, éditat pe suport de !
<1, EPmceduré documentatd yhértie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de gistem|
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i . Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeazi un fapt, se confers!
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Host realizate 3 revizii ale respectivei proceduri seu atunci cind modificarile din’
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4. fEdiﬁe procedura

5, ?Revizie procedura
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H {Orice avantaj material sau de altélilnaturi, urmérit ori obt;inu-t,*"m n;od direct sauii
; lindirect, pentru sine sau pentru alfii, de citre functionari prin folosirea reputatiei, i

8. fInteres personal linfluentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care an acces, ca urmare a:
i ‘exercitdrii functiei. |
: {Acea situatle sau fmprejurare in care mteresul personal, direct sau indirect, al:
& . . sfunctionarului contravine cu interesul public, astfel incit afecteazd ori ar putea’
: 10. . Conflict de interese afecta independenta, impartialitatea sa in luarea deciziilor sau in Indeplinirea la/
tim_p sicu le_iecI;gyitate a il{l;la_ypﬁrilgr care ii revin in exemitageg t“u_.r_gc_t.‘l_gi detinute,

8. ' Interes public

[,

2. Abrevieri ale termenilor:

f grrt. Abrevierea Termenul abreviat .
"1. PO Procedura operationala
‘2. 'Ed Editie !

3. Rev Revizie :
4. E Elaborare :

5 v Verificare

6. A Aprobare

7. Ap. A;;licareA

8. Ah, Arhivare

9. SCIM Sistem de Control Intern/Managerial

10. . Ep Entitate Publici

Pagina 5/ 12



f N Proceduré Documentata Editia: I :

! Priméria Comuna Qituz i
. Revizia: ]

Gestionarea situatiilor in caz de conflict de interese Pagina 6 din: 12 1

; Consilier Etic Exemplar nr.: 1 "

Cod: PO-CE-02 o Data ggrgbax_‘e: 17.12.2020 t

Wantin  demesmete A el LA pamceiidece e mhd

Descrierea activititii sau procesului

1. Generalitati:

Potrivit legii penale conflictul de interese reprezinté fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor
de serviciu, a indeplinit un act ori a participat la luarea unei decizii prin care s-a obtinut, direct sau indirect, un
folos patrimonial, pentru sine, pentru sotul séu, pentru o ruda ori pentru un afin péné la gradul II inclusiv sau
pentru o altd persoana cu care s-a aflat In raporturi comerciale ori de muncé in nitimii 5 ani sau din partea céareia

a beneficiat ori beneficiazd de foloase de orice naturd.

1. Alesul local aflat in conflict de interese, are obligatia si se abtind de la emiterea sau participarea la emiterea
ori adoptarea actului administrativ, de la incheierea sau participarea la incheierea actului juridic respectiv, care
ar putea produce un folos material pentru sine sau pentru:

a) sof, sotie sau rude ori afini pané la gradul al Il-lea inclusiv;

b) orice persoana fizici sau juridica fata de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii;

¢) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la care obtine venituri;

d) o alta autoritate din care face parte;
e) orice persoani fizica sau juridic, alta decét autoritatea din care face parte, care a facut o platé citre acesta

sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;
f) asociatie sau fundatie din care face parte.

4. Functionarul public se afld in conflict de interese in urmétoarele situatii:
a. este chemat s& rezolve cereri, si ia decizii sau s3 participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si

juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b. participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de sot

sau ruda de gradul I;
c. interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie s&

le ia in exercitarea functiei publice.

in situatia in care existd un conflict de interese, functionarul este obligat sé se abiind de la rezolvarea cererii,
luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sd-1 informeze de indaté pe seful ierarhic céruia ii este
subordonat direct. Acesta este obligat sé ia mésurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functie
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunogtinta. incdlcarea dispozitiilor poate atrage, dupa caz,
rispunderea disciplinard, administrativé, civild si penalé, potrivit legii.

in aceste cazuri, conducitorul autorititii sau institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic céruia ii este
subordonat direct functionarului public in cauzd, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi

experientd.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.
2.2, Confinutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare

a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care au acces

salariatii entitatii.
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2.3, Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicérii de citre salariatii entititii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurats, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

3. Resurse necesare;

3.1. Resurse materiale:

- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox
- Dosare
3.2. Resurse umane:
- Conducétorul Institutiei
- Inspectorii de integritate din AN.1,
- Consilierul etic
- Salariatii institutiei

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institufiei

4. Modut de lucru:
4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitagh:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurati se vor derula de citre compartimentele implicate,
conform instructiunilor din prezenta procedurs.
4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Prezenta procedura presupune o analizd a urmétoarelor etape procedurale:

Depunerea unei declaratii de interese
Pentru a evita situatiile de aparitie a unor conflicte de interese se impune depunerea unei declaratii de

interese.
Declaratia se depune in termen de 30 de zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data fnceperii
activitatii. Totodatd, aceasta se depune sau se actualizeazé anual cel mai tArziu la data de 15 junie.

In declaratia privind interesele personale, alesii locali vor specifica:

a. Functiile detinute In cadrul societitilor comerciale, antoritéiflor gi institufiilor publice, asociatiilor si
fundatiilor;

b. Veniturile obtinute din colaborarea cu orice persoans fizica sau Jjuridicd si natura colaboririi respective;

c. Participarea la capitalul societd{ii comercfale, dacd acesta depéseste 5% din capitalul societitii;

d. Participarea la capitalul societatii comerciale, daci acesta nu depéseste 5% din capitalul societatii, dar
depéiseste valoarea de 100.000.000 lei;

e. Asociatiile si fundatiile ai ciror membri sunt;

f. Bunurile immobile detinute in proprietate sau in concesiune;
g. Funciiile definute in cadrul societdtilor comerciale, autoritiiilor sau institutiilor publice de céitre sot/sotie;
h. Bunurile immobile detinute in proprietate sau in concesiune de citre sot/sofie si copii minori;
i Lista proprietifilor definute pe raza unititii administrative teritoriale din ale cdror autorititi ale

administratiei publice locale fac parte;
J. Cadourile si orice beneficii materiale sau avantaje ficute de orice persoani fizicd ori juridicd, legate sau
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decurcind din functia detinutéd in cadrul autoritatii administratiei publice locale. Orice cadou sau donatie primitd
de alesii locali intr-o ocazie publica sau festiva devin proprietatea acelei institutii ori autoritéti;

k. Orice alte interese, stabilite prin hotirire a consiliulni local, in cadrul primaériilor, viceprimarilor sau
consilierilor locali, sau prin hotdrire a consiliului judetean, in cadrul pregedintelui si viceprimarului acestuia §i al

consilierilor judeteni.

Registrul de inierese are caracter public, putind fi consultat de catre orice persoana, in conditiile prevézute de
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Persoanele care exercitd demnitéitile publice si functiile publice prevdzute In prezentul titlu vor depune o
declaratie de interese, pe propria réaspundere, cu privire la functiile si activitdtile pe care le desfdsoard, cu
exceptia celor legate de mandatul sau functia publicd pe care o exercita.

Functiile si activitatile care se includ in declarafia de interese sunt:
a. calitatea de asociat sau actionar la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile

si completérile ulterioare, companii/societati nationale, institutii de credit, grupuri de interes economic, precum
si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale;

b. functia de membru in organele de conducere, administrare gi control ale societitilor reglementate de Legea
nr. 3171990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, regiilor autonome, companiilor/societétilor
nationale, institutiilor de credit, grupurilor de interes economic, asociatiilor sau fundatiilor ori al altor organizatii
neguvernamentale;

¢. calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale gi/sau sindicale; _

d. calitatea de membru in organele de conducere, administrare §i control, retribuite sau neretribuite, detinute

in cadrul partidelor politice, functia definuti 5i denumirea partidului politic.

Persoanele care exercitd demnitéiti sau functii publice care nu indeplinesc alte functii sau nu desfagoaré alte
activitati decét cele legate de mandatul sau functia pe care o exercitd, depun o declaratie in acest sens.

Evaluarea conflictelor de interese
Dacd, in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de integritate

identificd elemente in sensul existentei unui conflict de interese sau a unei incompatibilitéti, informeazé despre
aceasta persoana in cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de vedere.

Persoana informatd, este invitatd séd prezinte inspectorului de integritate date sau informatii pe care le
considera necesare, personal ori prin transmiterea unui punct de vedere scris.

Informarea st invitarea se vor face prin pogté, cu scrisoare recomandatd cu confirmare de primire.

Persoana care face obiectul evaludrii are dreptul de a fi asistata sau reprezentata de avocat si are dreptul de a
prezenta orice date ori informafii pe care le considera necesare.

Dacé, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa acestuia,
dupé expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informérii de cdtre persoana care face
obiectul evaludrii, inspectorul de integritate considerd In continuare cd sunt elemente in sensul existentei unui
conflict de interese sau a unei incompatibilitati, intocmesgte un raport de evaluare.

in lipsa confirmirii, inspectorul de integritate poate intocmi raportul de evaluare dupa indeplinirea unei noi

proceduri de comunicare.

Raportul de evaluare va avea urmétorul cuprins:
a) partea descriptiva a situatiei de fapt;
b) punctul de vedere el persoanei supuse evaluérii, dacd acesta a fost exprimat;
¢) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;

d) concluzii.

Raportul de evaluare se comunicé in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut obiectul activitatii

de eveluare si, dupa caz, organelor de urmérire penaléd si celor disciplinare,
Persoana care face obiectul evaludrii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese in termen

de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.
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Daca raportul de evaluare a conflictului de interese nu a fost contestat in termenul de 15 zile de la primire la
instanta de contencios administrativ, Ageniia sesizeaza, in termen de 6 luni, organelle competente pentru
declansarea procedurii disciplinare, precum gi, dacd este cazul, instanta de contencios administrativ, in vederea
anuldrii actelor emise, adoptate sau intocmite cu incilcarea prevederilor legale privind conflictul de interese.

Dacé in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de integritate
constatd inexistenta unui conflict de interese, intocmeste un raport in acest sens, pe care il transmite persoanei
care a ficut obiectul evaludrii. Raportul poate cuprinde dacé este cazul mentiuni privind erorile constatate in
ceea ce priveste intocmirea necorespunzitoare a declaratiilor de avere si sugestii de indreptare.

In cazul unui conflict de interese, dacd au legéturd cu situatia de conflict de interese, toate actele juridice san
administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incélcarea dispozitiilor legale privind conflictul de
interese, sunt lovite de nulitate absoluti.

Actiunea In constatarea nulititii absolute a actelor Jjuridice sau administrative incheiate cu fncalcarea
obligatiilor legale privind conflictul de interese poate fi introdusé de Agentie chiar daca persoana in cauzi nu mai
detine acea functie.

Instanta va putea dispune motivat, pe langd constatarea nulititii absolute, si repunerea pértilor in situatia
anterioard.

Actiunile introduse la instantele de contencios administrativ urmeazd regulile de competenti prevazute in
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completérile ulterioare, care se aplicd in mod
corespunzétor.

Procedura de judecat este cea previzuti in Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completirile unlterioare, si
se aplicd in mod corespunzétor, in mésura in care nu exist3 in prezenta lege prevederi derogatorii de la aceasta.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ¢ a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic, a vat o
decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incélcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi potrivit reglementirii aplicabile demnitatii, functiei saun
activititii respective, ih masura in care prevederile prezentei legi nu derogi de la aceasta si dacd fapta nu
intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.

Persoana eliberatd sau destituitd din functie sau fatd de care s-a constatat existenf{a conflictului de interese
este decdzutd din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publics, cu excepiia celor electorale, pe o
perioadé de 3 ani de la data eliberirii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectivd sau a incetérii de
drept a mandatului. Dacé persoana a ocupat o functie eligibils, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioadi
de 3 ani de la incetarea mandatului. In cazul in care persoana nu mai ocupa o functie sau o demnitate publicé la
data constatérii stérii de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani opereazé potrivit legii,
de la data rdménerii definitive a reportului de evaluare, respectiv a raménerii definitive si irevocabile a hotarfrii
judecatoresti de confirmare a existentei unui conflict de interese sau a unei stari de incompatibilitate.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat conflict de interese constituie temei pentru eliberarea din
functie ori, dupd caz, constiinie abatere disciplinard si se sanctioneazi potrivit reglementérii aplicabile
demnitéitii, functiei sau activit&tii respective

Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeazd rispunderea disciplinard,sanctiunile
disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savarsirii unor abateri nu pot consta in mustrare sau avertisment,

Agentia va comunica raportul de evaluare, dupd cum urmeaza:

a) pentru alesii locali - institutiei prefectului;

b) pentru functionarii publici - comisiei de disciplind sau consiliului de disciplin,
previzute de lege aplicarea unei sanctiuni;

c) pentru celelalte persoane - comisiilor de discipling,

sanctiune disciplinari.

care propune autoritatii

autoritétii ori institutiei competente, care vor aplica o

Sanctiunea disciplinard se dispune si in cazul in care raportul de evaluare al Ageniiei a fost comunicat si

organelor de urmérire penals.
Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeazd réspunderea disciplinars, sanctiunea poate

fi aplicatd in termen de cel mult 6 luni de la data réméanerii definitive a raportului de evaluare.
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4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitétii vor fi valorificate de cétre toate comisiile si compartimentele din Institutie.

Responsabilitati

Conducétorul institutiei
- Aprobé procedura
- Asigura implementarea si men{inerea procedurii.

Consilierul Etic
- Aplicé si mentine procedura;
- Realizeaza activititile descrise la termenele stabilite in prezenta procedurd

Inspectorii de integritate din A.N.I.
- Aplicéd si mentine procedura;
- Realizeazd activititile descrise la termenele siabilite in prezenta procedura

Salariatii instutitiei

- Aplicd $i mentine procedura;
- Realizeaz4 activititile descrise la termenele stabilite in prezenta procedurd

Formular de evidenid a modificarilor

e, Nembrai  Data , o v
1, edified / editiel / Componenta revizuita Descrierea modificérii . conducitorulud
iCrt : 3

s reviziel ‘reviziei ' comparstimentulut
4

; 1 Edifial 17.12.2020 X X Favorabil

t b
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Formular de analizs a procedurli

v

Nume si prenume Aviz ' Data
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Formularul de distribuire/difuzare
b Data N
Nr.; Scopul ¥ o . Data Data P N
Crt. difuziril Compartiment | Nume si prenume’ p tmiriij retrage rlik mu-&:;u “;u} ‘Se! nnamm ‘\
e Aplicare' '. ) L 1:' ~halR XA I
1 f Informare Pm:ar tPETmson CLAUDIU 1}27; |3 ﬁg F‘Z A2, 4025 :
* Iﬁm [ Viceprimar lvacaru ovipiu Qz i, zézp 22.12.09% f
_l e TR T 4 esasme ] T, cw s -1 L
. Aplicare, |
3} Inf Secmmr ILEFTER LAMSAvADFL_.A?L !2 20 22 Iz &D.io ’
" Aplicare, | r -
Evident#, ;Consilier Etic ‘Pavel Gianina-Mariana iZ.. 12.2.9¢ 22,12 20%
E Arhivare
Anexe
’ﬁ;.:"g" 4 mnAneshe mEm o meme e mmmeae e ‘""—.'"M""' " - s he 5 de 5' T
G,  Dewmiremen mabmter i [ s
Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza cérora se realizeaza activitatea procedurati se afla in dosarele Comisiei

SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza §i revizuirea procedurii se face anual, sau ori de céte ori apar modificéri ale reglementérilor legale cu
caracter general si intern pe baza cirora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

7 ORM CU ORIGINALUL|
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