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1.0. Scopul
1.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele
implicate;
1.2. DA asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii;
-3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
1.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,

iar pe Primar, n luarea deciziei;
1.5. Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor

aferente acestei activitati;

1.6. Procedura stabileste modul in care se realizeazi la nivelul UAT Comuna Oituz
implementarea regimului juridic al incompatibilitatilor, respectiv prevenirea, sesizarea,
sanctionarea starii de incompatibilitate.

2.0. Domeniul de aplicare
Prezenta procedura se aplica primarului si viceprimarului comunei Oituz, consilierilor

locali din cadrul Consiliului Local Oituz, functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul UAT Comuna Oituz. .

3.0. Documente de referinti

3.1 Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

3.2 Legislatie primari:

- Constitutia Romaniei, republicat;

- Ordinut Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managérial at entitatilor publice;

-Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice $i in mediul de afaceri, prevenirea §i
sanctionarea coruptiei, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitatilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea gi
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea $i
completarea altor acte normative, cu modificirile ulterioare;

- OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare;
-Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificirile i completarile ulterioare;

- Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unita{i care semnaleaz incilcdri ale legii;

-Lege nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare.
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3.3 Legislatie secundara:
- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-

2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor gi masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare
a informatiilor de interes public;

- H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare s§i functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificarile §i completarile ulterioare;

3.4  Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitatii publice:
- Programul de dezvoltare a SCIM
- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare §i functionare a institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei
- Dispozitii ale primarului
- Circuitul documentelor
- Hotarari de consiliu

4.0. Definitii si abrevieri

4.1 Definitii

Nr. | Termenul Definitia si/sau, dacd este cazul, actul care defineste ‘

Crt. i I termenul |

4|P durk Modul specific de realizare a unei gctivitéti sau a unui|

| 4 rocedura | proces, editat pe suport hdrtie sau in format electronic;

+ | documentata procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
- B proceduri operationale

Descrie un proces sau o activitate care se desfa;oara la |

| 2. Procedura de sistem nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabild majoritatii sau

| \ - tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica

' | Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la |
Procedura mvelul unuia sau mai multor compartlmente d|ntr-o|

3 entltate fard aplicabilitate la nivelul ntregii entltan

‘ " | operationala publice |

| I — = |
' Proces major sau activitate semnificativa pentru care se pot

stabili reguli §i modalitati de lucru, general valabile, in

|

| - -~ - »_am -~ 3 . e L3 a 2

' 4. | Activitate procedurald | vederea indeplinirii, in conditii de regularitate, eficacitate,

| economicitate si eficienta a obiectivelor compartimentului |

. [ | si/sau entitatii publice - |
5. | Editie procedura | Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se
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modifica atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale

respectivei proceduri sau atunci cind modificirile din

'  structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei |
[l | anterioare ]
J ' .'Ac;iunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a |
funor informatii, date, componente ale unei editii a unei |

I “
6. Revizie procedura | proceduri, modificari ce implici, de reguld, sub 50% din ]
1 - | continutul procedurii I
Compartiment Directie/ serviciu/ birou/ compartiment ]

(denumire genericd |
pentru structuri }

[

| organizatorice) N

' Conducatorul | Director executiv/ director executiv adjunct/ sef de serviciu |

" | compartimentului | sef de birou/ [

| | Ansamblul  politicilor $i procedurilor concepute i
\ implementate de catre managementul si personalul entitatii |
J publice, in vederea furnizarii unei asiguriri rezonabile
| pentru: atingerea obiectivelor entitétii publice intr-un mod
, | economic, eficient §i eficace; respectarea regulilor externe
' Control intern |§i a politicilor si regulilor managementului; protejarea
} | | bunurilor si a informatiilor; prevenirea $i depistarea}
. |  fraudelor §i gregelilor; calitatea documentelor de |
| ' | contabilitate §i producerea in timp util de informatii def
incredere, referitoare la segmentul financiar si de
| - | management ) ) _
! J Un minim de reguli de management, menit s3 creeze un
' model de control managerial uniform si coerent. De
Standarde de control [ asemenea, standardele constituie un sistem de referintd, in
raport cu care se evalueaza sistemele de control intern, se |
| identific3 zonele si directiile de schimbare |

|

| intern

|
| ‘ Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si |
' 11. | Integritate | congtiinciozitatii, care serveste drept cilauzi in conduita |
; B o B _| omului; onestitate, cinste, probitate |
| I' | Este definita ca fiind acea stare in care un oficial public |
[ | desfasoara activitati incompatibile cu functia, interzise prin |
| ' lege. Incompatibilitatea presupune ocuparea a doua sau mai
multe functii concomitent (fird ca acest lucru si implice|
| luarea unei decizii). Reflectd acele stdri in care un oficial
| public exercitd mai multe functii in acelagi timp, desi este |
' 12. | Incompatibilitate  interzis de lege.
| ' Conform dex, s. f.1.Faptul de a fi incompatibil; |
| | nepotrivire, necompatibilitate. 2, (Jur.) Starea de
| nepotrivire intre doua functii, profesii sau sarcini, care face |
’ ' ca o persoani si nu le poatd exercita ori ocupa in acelasi
' | timp. '
Incompatibilitatea este o stare, ce se rasfrange asupra
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| tuturor lucrurilor pe care (nu) le faci, deciziilor pe care (nu)
le iei, (contr)actelor pe care (nu) le inchei.

| Se intelege situatia in care persoana ce exercitd o

|

demnitate publicd sau o functie publicd are un interes
personal de natura patrimonialda, care ar putea influenta
. . indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin
13. | Conflict da interese potn!zn‘t Constitutiei §i altor acte normatisre.
Conflictul de interese este o situatie ce se reflecta exclusiv
asupra unui lucru (ne)facut, unei decizii (ne)luate, unui
B | (contr)act (ne)incheiat |
Organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
14. | Comisie de disciplind | prevazut de lege §i de regulamentul de organizare si
| functionare UAT Comuna Oituz
4.2 Abrevieri
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
L1, PS Procedura de sistem
2. PO Procedura operationala - o
3. E Elaborare B
4, vV Verificare -
5. Av. Avizare ]
6. A Aprobare - - -
7. Ap. Aplicare o o B
8. Ah. | Arhivare
9, P Primar - O
10. D/S/B/C Directie/Serviciu/Birou/Compartiment J
11. BRUS Biroul resurse umane salarizare ) - |
12. RP Registru procedura |
13. PR Persoana responsabild ' - |
} 14. | HG | Hotarare de Guvern - __.l
.15, | 0G Ordonanta de Guvern |
16, | OUG | Ordonanta de Urgentd Guvern ]
‘ 17. | HCL Hotardre de Consiliu Local - B
18. | ANI | Agentia Nationald de Integritate ]
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5.0. Descrierea procedurii
5.1 Generalitéti

Prezenta procedurd stabileste modul in care se realizeazi la nivelul UAT Comuna Oituz
implementarea regimului juridic al incompatibilitatilor, respectiv prevenirea, sesizarea,
sanctionarea starii de incompatibilitate.

Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020 adoptatd prin H.G. nr. 583/2016
mentioneaza 2 valori care se transpun in practicd prin cadrul legal in vigoare in ceea ce
priveste regimul juridic al incompatibilitatilor. Astfel integritatea - reprezentantii institutiilor
si autoritatilor publice au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor de serviciu. Totodata, acestia sunt obligati
sa ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati;

si
prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor §i autoritatilor publice au
datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie si se foloseasca de functia publici pentru
obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor

sau persoane apropiate.

Cadrul legal in ceea ce priveste regimul juridic al incompatibilitdtilor alesilor
locali/functionarilor publici/personalului contractual

Pentru alesii locali:

1) Primar

Incompatibilitdtile pentru functia de primar sunt specificate in Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile
§i completarile ulterioare.

Articolul 87 prevede cd functia de primar este incompatibild cu exercitarea
urmatoarelor functii sau calitati:

- functia de prefect sau subprefect;

- calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca, indiferent
de durata acestuia;

- functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager,
administrator, membru al consiliului de administratie ori cenzor sau orice funciie de
conducere ori de executie la societdtile reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, inclusiv bancile sau alte institutii de
credit, societatile de asigurare si cele financiare, la regiile autonome de interes national, la
companiile §i societatile nationale, precum si la institutiile publice, cu exceptia
reprezentantilor in adunarea generali a actionarilor la societ3tile reglementate de Legea nr.
3171990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, a membrilor in consiliile de
administratie ale unitétilor §i institutiilor de invdtamant de stat sau confesionale si ale
spitalelor publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
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reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale sau la
care unitatea administrativ-teritoriala pe care o conduce detine participatie;

- functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau

asociatilor la o societate comerciala;
- calitatea de comerciant persoana fizica;
- calitatea de membru al unui grup de interes economic (grupul de interes economic

este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezinta o asociere intre doua sau mai
multe persoane fizice sau juridice, constituitd pe o perioadd determinatd, in scopul inlesnirii
sau dezvoltdrii activitatii economice a membrilor sai, precum s§i al imbunatatirii rezultatelor
activitatii respective);

- calitatea de deputat sau senator;
- functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o alta functie asimilata

acestora;

- orice alte functii publice (include si functia de viceprimar, vicepresedinte si presedinte
al consiliului judetean) sau activitdti remunerate, in tard sau in strainatate, cu exceptia
functiei de cadru didactic sau a functiilor in cadrul unor asociatii, fundatii sau alte organizatii
neguvernamentale.

Activitatea desfagurata de primar, in calitate de membru al consiliului de administratie
al unei entitdti economice din subordinea sau la care unitatea administrativ teritoriala pe
care o conduce detine participatie, la unitdtile si institutiile de invd{amant de stat sau
confesionale si la spitalele publice din refeaua autoritatilor administratiei publice locale sau a
altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale
nu este retribuita.

Actionar semnificativ (este persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care,
cumulate, reprezinta cel putin 10% din capitalul social sau i confera cel putin 10% din totalul
drepturilor de vot in adunarea general) la o societate comerciala infiintata de consiliul local.
Incompatibilitatea exista si in situatia in care sotul sau rudele de gradul | ale alesului local
detin calitatea de actionar - incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la
care alesul local, sotul sau ruda de gradul | a acestuia devin actionari (articolul 89 din Legea

nr. 161/2003).
Primarul nu poate detine, pe durata exercitarii mandatului, functia de consilier

judetean.
Primarul poate exercita functii sau activitdfi in domeniul didactic, al cercetarii

stiintifice si al creatiei literar-artistice.

2) Viceprimari
Incompatibilitatile pentru functia de viceprimar sunt specificate in Legea nr. 161/2003.
Articolul 87 prevede c3 functia de viceprimar este incompatibila cu exercitarea

urmatoarelor functii sau calitati:

- functia de prefect sau subprefect;

- calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca, indiferent
de durata acestuia;

- functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager,
administrator, membru al consiliului de administratie ori cenzor sau orice functie de
conducere ori de executie la societdiile reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv bancile sau alte institutii de
credit, societatile de asigurare si cele financiare, la regiile autonome de interes national, la
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companiile i societatile nationale, precum §i la institutiile publice, cu exceptia
reprezentantilor in adunarea generals a actionarilor la societatile reglementate de Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificirile $i completarile ulterioare, a membrilor in consiliile de
administratie ale unitatilor si institutiilor de invaimant de stat sau confesionale si ale
spitalelor publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale say a altor
reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale sau la
care unitatea administrativ-teritoriald pe care o conduce detine participatie;

- functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau
asociatilor {a o societate comerciala;

- calitatea de comerciant persoana fizica;

- calitatea de membru al unui grup de interes economic;

- calitatea de deputat sau senator;

- functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o alt3 functie asimilata
acestora;

- orice alte functii publice (include si functia de primar, vicepresedinte si presedinte al
consiliului judetean) sau activitati remunerate, in tard sau in striinitate, cu exceptia functiei
de cadru didactic sau a functiilor in cadrul unor asociatii, fundatii sau alte organizatii
neguvernamentale.

Actionar semnificativ (actionarul semnificativ este persoana care exercitd drepturi
aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinti cel putin 10% din capitalul social sau i
conferd cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea generald) la o societate
comerciald infiintatd de consiliul local, respectiv de consiliut judetean. Incompatibilitatea
exista §i in situatia in care sotul sau rudele de gradul | ale alesului local detin calitatea de
actionar - incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul local,
soful sau ruda de gradul | a acestuia devin acfionari (articolul 89, Lg. 161 /2003).

Activitatea desfasurati de viceprimar si viceprimar general al municipiului Bucuresti, in
calitate de membru al consiliului de administratie al unei entitdti economice din subordinea
sau la care unitatea administrativ-teritoriala pe care o conduce detine participatie, la
unitatile i institutiile de invdatdmént de stat sau confesionale si la spitalele publice din
reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor
publice din subordinea unitdtilor administrativ-teritoriale nu este retribuita.

Viceprimarii nu pot detine, pe durata exercitirii mandatului, functia de consilier

judetean.
Viceprimarii pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetirii

stiintifice si al creatiei literar-artistice.

3) Consilieri locali
Incompatibilititile pentru functia de consilier local sunt specificate in Legea nr.

161/2003.

Conform articolului 88, un consilier local nu poate exercita in acelasi timp:

- functia de primar;

- functia de prefect sau subprefect;

- calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de muncj in aparatul
propriu al consiliului local ori al prefecturii din judetul respectiv;

. - functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, asociat,
administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor la regiile autonome si
societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile
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ulterioare, de interes judetean ori infiinfate sau aflate sub autoritatea consiliului judetean
sau la regiile autonome si societdtile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificirile §i completérile ulterioare, de interes national care i5i au sediul sau care detin
filiale in unitatea administrativ-teritoriald respectivd, cu exceptia reprezentantilor in
adunarea generald a actionarilor la societafile reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile §i completdrile ultericare, a membrilor in consilile de
administratie ale unitatilor si institutiilor de invd{amént de stat sau confesionale si ale
spitalelor publice din reteaua autoritdtilor administrafiei publice locale sau a altor
reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale sau la
care unitatea administrativ-teritoriala respectiva define participatie;

- functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau
asociatilor la o societate comerciald de interes local ori la o societate comerciala de interes
national care i5i are sediul sau care detine filiale in unitatea administrativ-teritoriald
respectiva;

- functia de reprezentant al statului la o societate comerciala care isi are sediul ori care
detine fitiale in unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

- calitatea de deputat sau senator;

- functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat si functiile asimilate
acestora.

Actionar semnificativ la o societate comerciald infiintatd de consiliul local, respectiv de
consiliul judetean. Incompatibilitatea exista §i in situatia in care soful sau rudele de gradul |
ale alesului local detin calitatea de actionar - incompatibilitatea cu calitatea de ales local
intervine la data la care alesul local, soful sau ruda de gradul | a acestuia devin actionari
(articolul 89, Lg. 161/2003).

Activitatea desfisuratd de consilierul local sau consilierul judetean, in calitate de
membru al consiliilor de administratie al unei entita{i economice din subordinea sau la care
unitatea administrativ-teritoriald pe care o conduce detine participatie, la unitatile si
institutiile de nvatdmant de stat sau confesionale si la spitalele publice din refeaua
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din
subordinea unitatilor administrativ-teritoriale nu este retribuita.

O persoand nu poate exercita in acelasi timp un mandat de consilier local §i un mandat

de consilier judetean.

Conform Legii nr. 161/2003, articolul 90, consilierii judeteni §i consilierii locali care au
functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, administrator,
membru al consiliului de administratie sau cenzor ori alte functii de conducere, precum §i
calitatea de actionar sau asociat la societatile comerciale cu capital privat sau cu capital
majoritar de stat ori cu capital al unei unita{i administrativ-teritoriale nu pot incheia
contracte comerciale de prestari de servicii, de executare de lucrari, de furnizare de produse
sau contracte de asociere cu autorititile administratiei publice locale din care fac parte, cu
institutiile sau regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea
consiliului local sau judetean respectiv ori cu societdtile comerciale infiintate de consiliile

locale sau consiliile judetene respective.
Aceleasi prevederi se aplica §i in cazul in care functiile sau calitatile respective sunt

detinute de sotul sau rudele de gradul | ale alesului local.
Incilcarea dispozitiei de mai sus atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la

data incheierii contractelor.

Pagina 10 din 24



[ o | Editia 1

Procedurd documentata
PRIMARIA COMUNA Revizia 0 ]
olTuz "Exemplar nr. 1 T
Comunicarea si solutionarea situatiilor de '

CONSILIER ETIC incompatibilitate

e | Cod:PO-CE-03 | ]

Prevederile art. 90 se aplica si persoanelor incadrate cu contract individual de munca in
aparatul propriu al consiliului local sau al consiliului judetean ori la regiile autonome aflate
sub autoritatea consiliilor respective sau la societatile infiintate de consiliile locale sau
consiliile judetene respective.

Este generatd o situatie de incompatibilitate in cazul in care persoana respectiva
exercitd, simultan, calitatea de ales local si una sau mai multe functii/calitati al cdror cumul
este interzis de lege.

Reglementarea incompatibilitdtilor vizeazi protejarea valorilor sociale care privesc
impartialitatea in exercitarea functiilor publice, avand in vedere c3 functiile exercitate in
stare de incompatibilitate se influenteaza sau se pot influenta reciproc, functia publica
nemaiputand fi exercitatd in conditii de obiectivitate si impartialitate, fiind, astfel, vitimat
principiul suprematiei interesului public.

Potrivit dispozitiilor art. 91 din Legea nr. 161/2003, starea de incompatibilitate
intervine numai dupa validarea mandatului de ales local §i dacd acesta nu renunti la
functia/calitatea detinut anterior in termen de cel mult 15 zile de la dobandirea calititii de
ales local. De asemenea, alesul local poate renunta la functia detinuta fnainte de a fi numit
sau ales in functia care atrage starea de incompatibilitate.

In cazul prevazut la art. 89, incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la
data la care alesul local, sotul sau ruda de gradul | a acestuia devin actionari semnificativi la
o societate comerciald infiintat3 de consiliul local, respectiv de consiliul judetean.

Incilcarea dispozitiilor art. 90 atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la
data incheierii contractelor. Daci alesul local avea incheiate contracte de prestari de servicii,
de executare de lucriri, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritatile
administratiei publice locale din care face parte, cu institutiile sau regiile autonome de
interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului local sau judetean respectiv
ori cu societatile comerciale infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene respective,
alesul local are obligatia de a renunta la acestea anterior validirii mandatului.

4) Functionarii publici

a) Incompatibilitdti:
Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricirei alte functii

publice sau calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate
publica (art. 94 alin. (1) din Legea nr. 161 /2003).

Incompatibilitatea la functionarii publici se manifests prin faptul cd nu pot detine alte
functii si nu pot desfisura alte activitati, remunerate sau neremunerate (art. 94, alin. (2)):

a) in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale (la incheierea
mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publica detinuti sau
intr-o functie similard);

€) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorut

pubtic;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic (grupul de interes economic

este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezinta o asociere intre dou3 sau mai
multe persoane fizice sau juridice, constituit3 Pe o perioadd determinaté, in scopul inlesnirii
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sau dezvoltarii activitatii economice a membrilor sai, precum si al imbunatatirii rezultatelor
activitatii respective).

Starea de incompatibilitate nu se aplica pentru cazurile prevazute de literele a) si c)
daca:
- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital
ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s&2 participe n
calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

- exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau
institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin
act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile post-aderare, precum §i din imprumuturi externe contractate sau garantate
de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita
atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia §i a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
desfasurata in cadrul respectivei echipe genereazad o situatie de conflict de interese cu

functia publica pe care o ocupa.
Functionarul public X angajat in orice institutie/autoritate publicd nu poate detine

calitatea de consilier local/consilier judetean.

Conform alineatului 2, litera a), articolul 94 din Legea nr. 161/2003, functionarii publici
nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati remunerate in cadrul institutiilor
publice.

Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare §i control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. c) nu pot sa-si desfasoare activitatea §i nu pot acorda
consultantda de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupad iesirea din corpul
functionarilor publici.

Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut
special (documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea
sau institutia publicd la care acestia sunt numiti) pot exercita functii sau activitati in
domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice (art. 96 al Legii nr.
161/2003).

De asemenea, pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care
nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate, potrivit figei postului.

In ceea ce priveste legatura indirectd, intentia legiuitorului este aceea de a face o
legatura intre pregatirea profesionala a funcfionarului public §i functia pe care acesta o
exercitd. Cu titlu de exemplu, o persoana - numita in functia publica de consilier juridic si
care in fisa postului nu are atribujii de reprezentare in fata organelor jurisdictionale a
entitdtii publice respective - nu poate reprezenta juridic o altd entitate, din sectorul privat,
in fata unor astfel de organe.

Functionarii au dreptul la asociere sindicala si, deci, pot infiinta organizatii sindicale,
adera la ele si exercita orice mandat in cadrul acestora (art. 29 din Legea nr. 188/1999).
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b) Raporturi ierarhice directe:

Articolul 95 din Legea nr. 161/2003 interzice raporturile ierarhice directe in cazul in
care functionarii publici respectivi sunt sofi sau rude de gradul I - inclusiv dac superiorul are
calitatea de demnitar. Persoanele care se afla in una dintre situatiile de mai sus trebuie s
opteze, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la calitatea de demnitar.,

Existenta raportului ierarhic intre soti sau rude de gradul i si neindeplinirea obligatiei
de a opta se constat de citre seful ierarhic superior al functionarilor pubtici respectivi, care
dispune incetarea raporturilor jerarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de
gradul .
Dacd superiorul este demnitar $i nu se indeplineste obligatia de a opta, situatia se
constata, dupa caz, de citre primul-ministru, ministru say prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradut |.

¢) Candidaturi:

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publici (art. 97 din Legea nr. 161/2003).

Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

- pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, dacé nu este ales;

- pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate public, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de
demnitate publicd numai dupd incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu si pot
candida pentru functii de demnitate publicd numai dupa incetarea, in conditiile legii, a
raporturilor de serviciu (art. 34 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,

republicati).

d) Apartenenta la formatiuni politice:
Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, insa le este

interzis sa fie membri ai organetor de conducere ale partidelor politice §i s& exprime sau si
apere in mod public pozitiile unui partid politic (art. 98 din Legea nr. 161/2003 §i art. 44 din

Legea nr. 188/1999).
Inaltii functionari publici nu pot fi membri ai unui partid pelitic, sub sanctiunea

destituirii din functia publici.

e) Incompatibilitéti privind apartenenta la organele de conducere a sindicatelor:

in situatia in care naltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea de
ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale, acegtia au
obligatia ca, in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, sd opteze pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul public
opteaza pentru desfisurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioad3 egald cu cea a mandatului in
functia de conducere din organizatia sindicali.

Functionarii publici, altii decat cei prevazuti mai sus, pot detine simultan functia
publicad si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia
respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor §i al conflictelor de interese care le este

aplicabil.
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5.2 Documente utilizate

5.2.1 Lista §i provenienta documentelor utilizate

a) Formular sesizare incompatibilitate;

b) Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al

incompatibilitatilor.

5.2.2 Continutul si rolul documentelor utilizate
a) Formular sesizare incompatibilitate;
b) Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al

incompatibilitatilor;

5.2,3 Circuitul documentelor

Prevenire stare de incompatibilitate
a) Consilierul de etica realizeaza informari/intalniri, aplicd chestionare de evaluare

privind gradul de cunoastere a regimului juridic al incompatibilitdtilor, in care sunt
prelucrate periodic prevederile legale privind incompatibilitatile;

b) Salariatii/alesii locali/consilierii locali participa la activitati de formare/perfectionare
privind regimul juridic al incompatibilitatilor in conformitate cu planul de
perfectionare aprobat la nivelul institutiei;

c) Persoana responsabild cu declaratiile de avere §i interese verificd modul de
completare a declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibilda stare de

incompatibilitate;

Conformare voluntaré
Conform prevederilor legale atat alesii locali cat si functionarii publici au termene de

conformare voluntara astfel incit starea de incompatibilitate sa fie prevenita. Astfel sunt
prevazute termene de 15 zile/60 de zile incat alesul local, functionarul public sa opteze

pentru o stare sau alta.

Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate
a) Orice persoana poate sesiza in scris, e-mail sau in audienta la primarul comunei Oituz
o stare de incompatibilitate asupra unui ales local, consilier local, functionar public

sau personal contractual;
b) Primarul comunei Oituz transmite sesizarea spre analizd persoanei desemnate cu

monitorizarea situatiilor de incompatibilitate;

¢) In urma analizei, persoana desemnatd, cu aprobarea primarului, formuleaza adresa
catre Agentia Nationald de Integritate, ANI, in vederea obtinerii unui punct de vedere;

d) Dup3 obtinerea punctului de vedere de la ANI, persoana desemnata, cu aprobarea
primarului, formuleaza raspuns persoanei care a sesizat o stare de incompatibilitate
asupra unui ales local, consilier local, functionar public sau personal contractual;

e)Daca sunt indicii privind starea de incompatibilitate, primarul comunei Oituz
sesizeaza ANI si comisia de disciplinad (in cazul functionarilor publici), sau numeste o
persoana pentru cercetare disciplinara (in cazul personalului contractual) din cadrul

institutiei.
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5.3 Resurse necesare
5.3.1 Resurse materiale

- mobilier;

- PC, acces la baza de date, retea, posta electronica, imprimantd, linie telefonici;

- rechizite curente.

5.3.2 Resurse umane
Consilierul de etica, secretarul genral al UAT, membrii comisiei de disciplind, persoana

sau comisia numita pentru a efectua cercetarea disciplinara.
Alesii locali, consilierii locali si toti salariatii, functie publica §i personal contractual
din cadrul UAT Comuna Oituz.

5.3.3 Resurse financiare
Cota parte din bugetul local, necesard acoperirii cheltuielilor generale in vederea

achizitiondrii materialelor consumabile necesare acestei activitati si asigurdrii serviciilor de
intretinere a logisticii.

5.4 Modul de lucru
Prevenire stare de incompatibilitate
In vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate, consilierul de eticd din cadrul UAT

Comuna Oituz realizeazi informari/intalniri, aplici chestionare de evaluare privind gradul de
Cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor, in care sunt prelucrate periodic
prevederile legale privind incompatibilitatile.

Salariatii/alesii locali particip3 la activitati de formare/perfectionare privind regimul
juridic al incompatibilitatilor in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul
institutiei, in acest sens se fac anual propuneri de includere in planul de perfectionare a

formarii profesionale cu tema incompatibilitati.
In conformitate cu art. 11 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea

functiilor §i demnitatilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare:

(1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea

functiilor sau demnitétilor publice.
Persoana responsabila cu declaratiile de avere si interese verifici modul de completare

a declaratiilor de interese (nu doar ca forma, ci face si o analizi comparativa a continutului,
unde este cazul) pentru a preveni o posibild stare de incompatibilitate.
Conformare voluntaré
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Conform prevedenlor legale atat alesii locali cat si funcponaru publici au termene de
conformare voluntara astfel incat starea de incompatibilitate s& fie prevenitd. Astfel sunt
prevazute termene de 15 zile/60 de zile incat alesul local, functionarul public sa opteze

pentru o stare sau alta.

Sesizare-sanclionare stare de incompatibilitate
a) Orice persoana poate sesiza in scris, e-mail sau in audienta la primarul comunei Oituz

o stare de incompatibilitate asupra unui ales local, consilier local, functionar public

sau personal contractual;
b) Primarul comunei Oituz transmite sesizarea spre analizid persoanei desemnate cu

monitorizarea situatiilor de incompatibilitate;

c) In urma analizei, persoana desemnatd, cu aprobarea primarului, formuleaza adres#
catre Agentia Nationala de Integritate, ANI, in vederea obtinerii unui punct de vedere;
d) Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, persoana desemnatd, cu aprobarea
primarului, formuleaza raspuns persoanei care a sesizat o stare de incompatibilitate

asupra unui ales local, consilier local, functionar public sau personal contractual;

e) Dacd sunt indicii privind starea de incompatibilitate, primarul comunei Oituz
sesizeaza ANl si comisia de disciplinad (in cazul functionarilor publici), sau numeste o
persoana pentru cercetare disciplinara (in cazul personalului contractual) din cadrul

institutiei.
Tncdlcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilititi constituie abatere

disciplinara, daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen
de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, prevede la articolul 520 modalitatile de destituire a functionarilor publici din
functie. Astfel, destituirea se face prin act administrativ de catre persoana care are
competenta legala de numire in functia publica, ca sanctiune disciplinara aplicatd pentru
motive imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

- pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

- daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate. Situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat [...] incalcarea obliga;iilor legale
privind [...] starea de incompatibilitate constituie abatere dlsc1plmara §i se sanctioneaza
potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitdtii respective [...].

Persoana [...] fata de care s-a constatat [..] starea de incompatibilitate este decazuti
din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publica [...] pe o perioada de 3 ani de
la data eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva sau a incetérii de
drept a mandatului. Dacd persoana a ocupat o functie eligibila, nu mai poate ocupa aceeasi
functie pe o perioada de 3 ani de la incetarea mandatului.

Tn contextul respectdrii prevederilor legii privind incompatibilititile si conflictele de
interese, Agentia Nationala de Integritate este institutia careia i revine sarcina legala de
evaluare a prezumtivelor situatii de incompatibilitate §i conflicte de interese. Aceasta,
urmare a procedurii prevazute de Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completéarile
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ulterioare, intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stari de incompatibilitate
sau a unui conflict de interese, dupi caz. Acest raport poate fi contestat in instanti in
termen de 15 zile, iar, in caz de hecontestare, ramane definitiv.

Agentia va comunica raportul de evaluare pentru alesii locali - institutiei prefectului $i
pentru functionarii publici - comisiei de disciplind sau consiliului de disciplina, care propune
autoritétii previzute de lege aplicarea unei sanctiuni, potrivit legii.

Sanctiunea disciplinari se dispune si in cazul in care raportul de evaluare al Agentiei a
fost comunicat si organelor de urmrire penald. Prin derogare de la dispozitiile legilor
speciale care reglementeaza raspunderea disciplinara, sanctiunea poate fi aplicatd in termen
de cel mult 6 uni de la data rdménerii definitive a raportului de evaluare, potrivit
prevederilor legale. Tn cazul in care cauza de incompatibilitate a incetat inainte de sesizarea
Agentiei, sanctiunea disciplinara poate fi aplicatd in termen de 3 ani de la incetarea cauzei

de incompatibilitate, daci legea nu dispune altfel.

6.0. Responsabilitati

Compartimentul
{postul) / actiunea
(operatiunea)

Nr.
crt

Alesi a persoan | desemnata

mar | erde
locali respons a monit,

etica

cu
declarat |
iilede |
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| interese e

| —

'

|
|
Il

|
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-' informari/intalniri, aplicd
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|

' gradul de cunoastere a regimului ] [ [

| Juridic al incompatibilitatilor, in care | I . |

 sunt prelucrate periodic prevederile |'
| legale privind incompatibilititile I N
2. |Salariayii/alesii locali participi la| A | I |

| activitati de formare/perfectionare | | ! | ]l

| privind regimul juridic al | | | }
incompatibilitatilor in conformitate | || '

| cu planul de perfectionare aprobat la | ' | ,
_ hivelul institutiei - | . .'

—

|
——

3. | Persoana responsabild cu declaratiile | | | ' Ap. |

| de avere si interese verifica modul | |
' de completare a declaratiilor de |
 interese, pentru a preveni o posibil3 |
| stare de incompatibilitate | ! ] | L

| 4. | Conform prevederilor legale atat | Ap. .

 alegii locali cat i functionarii publici | | | .
| au termene de conformare voluntara |
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Procedurd documentata

PRIMARIA COMUNA
oITUZ

Editia 1

' Revizia 0

Exemplar nr. 1

Comunicarea $i solutionarea situatiilor de

CONSILIER ETIC

incompatibilitate

Cod: PO - CE- 03

astfel  incdt  starea de

Orice persoand poate sesiza in scris,
e-mail sau in audientd la primarul
comunei Oituz o stare de

Iim:ompatibilit::\te asupra unui ales

local, consilier local, functionar
public sau personal contractual

incompatibilitate sa fie prevenita

Primarul transmite sesizarea spre
analiza persoanei desemnate cu
monitorizarea situatiilor de

incompatibilitate

responsabila, cu aprobarea
conducatorului institutiei publice
formuleaza adresa catre ANl in

vedere

in  urma  analizei, persoana |

vederea obtinerii unui punct de

' Dupa obtinerea punctului de vedere
de la ANI, persoana responsabild, cu
aprobarea conducatorului institutiei
publice formuleaza raspuns
persoanei care a sesizat o stare de

local, consilier local, functionar
public sau personal contractual

Daca sunt indicii privind starea de
' incompatibilitate, primarul sesizeaza
| ANI si comisia de disciplind (in cazul
\functionari!or publici), sau numeste
o persoana pentru cercetare
disciplinard (in cazul personalului

| contractual) din cadrul institutiei.

incompatibilitate asupra unui ales |

= —
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PRIMARIA COMUNA |
oITUZ '

CONSILIER ETIC

Comunicarea $i solutionarea situatiilor de

Procedurd documentata

incompatibilitate

_ Cod: PO - CE - 03

~ |Editia 1

‘Revizia0
' Exemplar nr, 1

7.0. Formular de evidenta a modificarilor
1 { ' - | Semndtura |
Nr. E:jai Data editiei | Revizia rel:r?;'aei Nr. pag. Descriere modificare ::;ich;‘::?:::::
crt. lui
Elaborare initiala
conform Ordinului
Secretarului general al
Guvernului nr.
T ] - - - 600/2018 pentru
aprobarea Codului
controlului intern
managerial al

entitatilor publice
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8.0. Formular analiza procedurd

PRIMARIA COMUNA
oITUZ

CONSILIER ETIC

Comunicarea §i solutionarea situatiilor de

Procedura documentatéa

incompatibilitate

Cod: PO - CE - 03

' Editia 1

Revizia0
' Exemplar nr. 1

Aviz favorabil

Aviz nefavorabil

Nume si intocuitor

gr: Comparkiment cg;fi?x‘églir desgruept Semna %
compartiment | delegat tura Data Observatii | Semnéatura Data

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10 o
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Procedura documentati

PRIMARIA COMUNA

9.0.

Nr. |Compartiment Nume si —’ Functia Data ’Semnétura
[ ex, ’ prenume L primirii

0ITuZ
Comunicarea §i solutionarea situatiilor de

CONSILIER ETIC incompatibilitate

Cod: PO - CE - 03

Lista de difuzare a procedurii

TEditia1

"Revizia0
" Exemplar nr. 1

- Data |
Data intrarii in

Semnitu

retragerii vigoare a
- . | ‘ | procedurii
| Petrisor | ~
} PRIMAR Claudiu } PRIMAR '!?,.oJ _Liz‘l - '13 o5 _»iji
| Vacaru |
] Viceprimar Ovidiu _VICEPRIMAR ] Lof 292” 3.9 20 ‘
3. Lefter
l Secretar : Secretar [ {
Larisa- .08 43,05 20,
'. 'general J Adela J general 1 ) |
4. Pavel i |
Resurse . CONSILIER -
Gianina- 13.08, 0 3,08 -bzfl
| umane Mariana | SUPERIOR ' NL }\
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Editia 1

Procedurad documentatd

PRIMARIA COMUNA Revizia 0
oITUZ - Exemplar nr, 1
Comunicarea si solutionarea situatiilor de
CONSILIER ETIC incompatibilitate

Cod: PO -CE- 03

10.0. Anexe [diagrama de proces, tabele, formulare, grafice, scheme logice,
etc.]

10.1. Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale

Prevenire stare de incompatibilitate

e = /, o _-_ s —. i o \\ i/’ H ¢ --\.\'\
y . . \ Salariatii/alesi locali [ Persoana responsabila cu
Cons:_g:{il;leg:aetlca ’ { participa la activititi de ] declaratiile de avere si
) _realizeaza . formare/perfectionare | interese verificd modul
informari/intalniri, aplica privind regimul juridic al &+ de completare a

declaratiilor de interese,
pentru a preveni o
posibila stare de
incompatibilitate

Chef_gl‘::z:e'" ::i? d:émt ' incompatibilitatitor in
P p ! conformitate cu planul de

prevederile legale privind
\_regimul incompatibititatilor perfectionare aprobat la |

O e e ——————

Conformare voluntard

~

_./ Conform prevederilor
legale atét alesii locali cat
si functionarii publici au
termene de conformare
voluntara astfel incat
starea de incompatibilitate
sa fie prevenitd. Astfel
sunt prevazute termene de
15 zile/60 de zile incét
alesul local, functionarul
public s& opteze pentru o
stare sau alta

~

.._\

|
/

Py

Pagina 22 din 24

nivelul institutiei / \ ]
A _/’

|



a o " Editiai
Procedura documentat3

PRIMARIA COMUNA Revizia 0
olTuz ' ' Exemplar nr. 1
Comunicarea si solutionarea situatiilor de [
CONSILIER ETIC incompatibilitate

Cod: PO - CE - 03

Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate

Orice persoana poate sesiza in
scris, e-mail sau in audienta la
conducétorul institutiei publice o

| stare de incompatibilitate

—

PEumS——— A S
| Conducitorul institutiei publice
transmite sesizarea spre analizi
persoanei desemnate cu
monitorizarea situatiilor de
'\ incompatibilitate

|
— = SE — =)

| Tn urma analizei, persoana desemnati,
cu aprobarea conducatorului institutiei
| publice formuleaza adresa catre ANl in
vederea obtinerii unui punct de vedere

—— =W —

Dupa obtinerea raspunsului de la ANJ
persoana desemnatd, cu aprobarea
conducatorului institutiei publice
formuleaza raspuns persoanei care a |
sesizat o stare de incompatibilitate

*.
Daca sunt indicii privind starea de
incompatibilitate conducitorul instituiei
publice sesizeaza ANI i comisia de
| discipling (in cazul functionarilor publici),
sau numeste o persoand pentru cercetare
disciplinara (in cazul personalului
contractual) din cadrul institutiei
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Procedurd documentata

PRIMARIA COMUNA
0oiTuz
Comunicarea si solutionarea situattilor de
CONSILIER ETIC incompatibilitate

Cod: PO - CE - 03

10.2 Evidenta anexelor procedurii operationale

Editia 1
Revizia 0
“Exemplar nr. 1

Nr. | Denumirea anexei- | Cod | Elaborator | Aprobad | Numar | Difiyzare . Arhivare
crt. de. loc ‘Perioadd
- tare |
1. | Formular - Orice | Primar | 1 1 ex. Persoana Conform |
sesizare persoana conduc. | desemnata | nomenclatorului
| incompatibilita (salariat inst. arhivistic
te sau
B i i | cetétean) | B ] i ]
PRIMAR, CONTRASEMNEAZA DE LEGALITATE,
PETRISOR CLAUBHT - SECRETAR GENERAL COMUNA,
2 LEFTER BARISA-ADELA

———e

10TVNIDTHO NO WEOANOD
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Anexa - la Anexa nr.4..la Dispozitia nr..ﬁ@din./ﬁﬂﬂllﬂﬂ

Formular sesizare incompatibilitate

Catre UAT COMUNA 0ITUZ
Stimate domnule Primar,

Subsemnatul/Subsemnata............ocuuueennnenneeeseeeoennnnnss I N . cu domiciliul
in........ Cerentertetiennareenens cetdtean/angajat/angajati in cadrul......... Sauatedee s cerereanare. ,
serviciul, biroul, compartimentul........c..ccvevveieeveenenrnennnnnnn, crerees .
functia........cocevvvnernienrnnen. Seesmasanes /consilier local in
cadrul....... cesvietessenanne eaEsssssssnnnnsenannsnns ,formulez prin prezenta o sesizare cu privire la
starea de incompatibilitate a doamnei/domnului...........c.vveeveeevensossn salariat/ales
local/consilier local in cadrul............ teecenanenriataseerrossenns

$i va solicit s& luati misurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea i completarea altor acte
normative, cu modificirile ulterioare si/sau OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile §i completirile ulterioare.

Motivul sesizarii este urmétorul (descrierea stirii de incompatibilitate)......... Ceerrneenns

--------------------------------------------------------------------------------------------

Data... e Semnatura...

— |

PRIMAR, Contrasemneaza de legalitate,

o—..

PETRISOR CLAUDIUZZ w53 Secretar general comuni,
AN Lefter Larisa-Adela







