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Situatia la 31.03.2018 a tuturor functiilor ce intra in categoria personalului platit din fonduri
publice, conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si a Hotararii Consiliului Local Oituz nr. 103/145.12.2017 privind stabilirea salariilor
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Oituz precum si a indemnizatiei maxime lunare a consilierilor locali

Functii de demnitate publica:

Valoarea bruta/procentuala a
Nr sporurilor, compensatiilor,
1 Functia Coeficient | Indemnizatia/luna | 2daosurilor, primelor, premiilor
crt eligibile
Majorare proiecte
1 [ Primar 5 9.500 25%
2 | Viceprimar 4 7.600 25%
3 | Consilier local 10% din ind. 950
lunara a
primarului

Functii publice de conducere

Valoarea bruta/procentuala a
. sporu!ilor. c?mpensatiilor, Valoarea anuala a voucherelor de Valoarea anuala a indemnizatiei Alte areptiiri
Nr. Functia Cosficiatit Indemnizatia/ adaosurilor, primelor, premiilor vacanta, care urmeaza sa fie de hrana care urmeaza sa fie Alte 're% uri
crt luna eligibile acordate pentru o perioada acordata pentru o perioada L han: 5;':“
Conditii munca Majorare lucrata de un an lucrata de un an RER
proiecte
1 Secretar comuna cu 3,50 7.451 2% 0 0 0 0
efectuare  operatiuni  in
Registrul electoral (12,5%
majorare a sal. de baza) Lg.
208/2015
2 Sef serviciu cu control 3,49 7.300 4% 0 0 0 0
financiar preventiv  (10%
majorare a sal. de baza)




Functii publice de executie

-LEI-
Valoarea
bruta/procentuala a
sporurilor, Valoarea anuala a Valoarea anuala a
e Salariul de baza lunar/ compensatiilor, voucherelor de indemnizatiei de Alte
Nr. " % adaosurilor, vacanta, care hrana care drepturi
Functia = primelor, premiilor urmeaza sa fie urmeaza sa fie in bani
crt 8 eligibile acordate pentru o acordata pentru o silsau
O [ Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia o perioada lucrata | perioada lucratade | natura
0 1 2 3 4 5 Conditii Majorare de un an un an
munca proiecte
- 7,5% 5% 5% 2,5% 2,5%
Superior | 279 5.315 6.458 6.620 10% 0 0 0 0
1 Consilier/ Superior | 279 6.620 10% 4%
Inspector cls. | | Principal | 224 4.259 4.809 5.050 10% 0 0 0 0
Asistent | 1,78 3.400 3.655 4.030 10% 0
Consilier/
Inspector cls |
2 cu control financiar Superior | 2,79 7.282 4% 0 0 0 0
preventiv (10%
majorare a sal. de
baza)
Referent cls Il
cu efectuare
operatiuni in Registrul erior 1,73 4.629 10% 0 0 0 0
3 electoral (12,5% Sup 3
majorare a sal, de
baza) Lg. 208/2015
4 | Referent cls lll | Superior | 1,73 | 3.301 4115 10% 0 0 0 0
5 | Referent cls lll | Principal | 1.38 2.635 2.975 10% 0 0
6 POIlgf.st Ilocal Asistent | 178 | 3.400 4,030 0 0 0 8.760 (24 leilzi) 0
7 P°|':I':t Illcl’cal Asistent | 110 | 2.101 2374 | 2494 2,621 0 0 0 8.760 (24 leilzi) 0




Functii contractuale de executie

Valoarea
bruta/procentuala a
= sporurilor, Valoarea anuala a Valoarea anuala a
c Salariul de baza lunar/ compensatiilor, voucherelor de indemnizatiei de Alte
Nr. 4 % adaosurilor, vacanta, care hrana care drepturi
o Functia = primelor, premiilor urmeaza sa fie urmeaza sa fie in bani
C g eligibile acordate pentru o acordata pentru o silsau
O [ Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia perioada lucrata | perioada lucratade |  natura
0 Conditii | Majorare de un an un an
1 2 3 4 5
munca proiecte
- 7,5% 5% 5% 2,5% 2,5%
1 Consilier juridic I 1,78 3.400 3.839 10% 0
1A 2,79 5.315 6.620 10% 0 0 0 0
Consilier/ 1A 2,79 5.040 10% 10%
2 Inspector de
specialitate I 224 | 4259 4.040 10% 0 0 0 0
I 1,78 3.400 4,235 10% 0
3 Referent 1A 1,73 3.301 4.115 10% 0 0 0 0
Sef SVSU 1,73 3.301 3.550 10% 0 0 0 0
5 Sofer | 1,38 2.635 3.284 10% 0 0 0 0
3 | 1,38 2.635 3.284 10% 0 0 0 0
6 Muncitor pos!
] 1,10 2.101 2.556 2.621 10% 0 0 0 0
7 Guard 1,38 2.635 3.203 10% 0 0 0 0
Muncitor
8 necalificat I 1 950 1.130 904 10% 0 0 0 0
Y2 norma
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