REGULAMENT
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
din aparatul de specialitate al primarului comunei Qituz si din subordinea Consiliului Local
Oituz

Art.1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
inseamnd ansamblul proceselor gi procedurilor implementate anual prin aplicarea criteriilor de
performantd la gradul de indeplinire a obiectivelor profesionale individuale, stabilite in baza
atnbupliur previzute in figa postului. Scopul evaluirii este:

de a stabili gradul de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa postului;
- de a stabili obiectivele profesionale individuale;
- de a fundamenta activititile de promovare in functii, grade si trepte profesionale;
- de a identifica nevoile de formare profesional;
- de a acorda alte drepturi stabilite de actele normative in vigoare.

Art.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se
realizeazi de ctre evaluator. In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) Conducitorul (functionar public sau personal contractual) care coordoneazi compartimentul in
cadrul cruia igi desfigoard activitatea salariatul de executie;

b) Conducitorul ierarhic superior potrivit structuril organizatorice, pentru personalul contractual
de conducere;

¢) Pnmarul, viceprimarul sau secretarul, pentru salanatii care sunt in subordinea directd a
acestora;

d) Consiliul local, prin hotirdre, la propunerea primarului, pentru angajatii din subordinea
Consiliului Local Qituz.

Art.3. (1) Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea,

(2) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 si 31 ianuarie din anul urmitor perioadei
evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmdtoarele cazuri;

a) atunci ciind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al salariatului
evaluat inceteazd, se suspendi sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru pericada de pini la incetarea, suspendarea sau modificarea contractului individual de munci.
La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor previzute in
fisa postului, §i calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea contractului individual de
munci,

b) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupd caz, raportul de
muncd al evaluatorului inceteazd, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz
evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raportunlor de serviciu
sau raporturilor de muncd or, dupid caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la
incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sav raporturilor de munci, s realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobindegte o diplomi de studii de
nivel superior §i urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-un post corespunzitor studiilor
absolvite;



d) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul incadrat pe un post de executie este
promovat in grad sau treapti.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariagilor se face cu respectarea
regimului juridic al conflictului de interese.

Art.4 Evaluarea personalului contractual are urmitoarele componente:

a) evaluarea gradului §1 modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.

ArtS5. (1) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru fiecare salanat prin raportare la postul definut, gradul sau treapta profesionald al
acesteia, cunogtintele teoretice gi practice si abilitifile salariatului.

(2) Performantele profesionale individuale sunt evaluate pe baza criteriilor de performanti
stabilite potrivit prevederilor prezentului regulament, in functie de specificul activitafii
compartimentului in care salariatul isi desfisoara activilatea.

Art.6. (1) Obiectivele individuale trebuie si corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sé fie specifice activititilor din fisa postului;

b} s& fie cuantificabile - 54 aibd o forma concreti de realizare;

¢) 58 fie previzute cu termene de realizare;

d) si fie realiste - si poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute §i cu resursele
alocate;

¢) si fie flexibile - s poatd fi revizuite in functie de modificirile intervenite in prioritdfile autorititii
sau institutiei publice.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau o de cite o intervin modificiri in
structura organizatoricd a autoritdfii sau instituiei publice. Obiectivele revizuite se vor mentiona in
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale funcfionarului public.

{3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performantd,

Art.7. (1) Criteriile de performanti ale personalului contractual sunt previzute in anexa nr.
1.1.

(2) In functie de specificul activitiitii autorititii sau institutiei publice si de activittile efectiv
desfisurate de salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de performantd. Criteriile de performantd
astfel stabilite se aduc la cunogtina salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea
neludrii lor in seami.

(3) Salariatii care exerciti cu caracter temporar o functie de conducere vor fi evaluati, pentru
perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de performanti stabilite pentru functia de conducere
respectiva.

Art.8 (1) Notarea obiectivelor individuale §i a criteriilor de performanti se face parcurgindu-
se urmitoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazi cu note de la 1 la 5, nota exprimdnd gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatonii de performant;

b) fiecare criteriu de performanti se noteazi de la 1 la 5, nota exprimind aprecierea indeplinirii
criteriului de performantd in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

{2) Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecéirui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite,
daci s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performanti se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu.

(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetici a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanti, potrivit alin. (2) s (3).

(5) Semnificatia notelor previizute la alin. (1) lit. a) gi b) este urmétoarea: nota 1 - nivel minim i
nota 5 - nivel maxim.



Art.9 Procedura evaludrii finale se realizeazi in 3 etape, dupd cum urmeazi:

a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.10 in vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, al cirui model este previzut la anexa nr. 1.1, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultitile obiective intimpinate de
acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considerd relevante;

c) stabilegte necesititile de formare profesionali pentru anul urmétor perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate.

Art.11. (1) Interviul, ca etap a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de mﬁ:nrmapl
care are loc intre evaluator si salariat, in cadrul ciruia:

a) se aduc la mmc;tinﬁ salariatului evaluat consemniirile ficute de evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneazi §i se dateazi raportul de evaluare de citre evaluator i de salariatul evaluat.

(2) In cazul in care intre salariatul evaluat §i evaluator existi diferente de opinie asupra
consemnérilor ficute, comentariile salariatului se consemneazi in raportul de evaluare. Evaluatorul
poate modifica raportul de evaluare dacii se ajunge la un punct de vedere comun.

Art.12. Calificativul final al evalufini se stabilegte pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisficitor;

b) intre 2,01-3,50 - satisficitor;

c) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 13. (1) Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. In situatia in care calitatea
de evaluator o are conducitorul autoritifii sau institufiei publice, raportul de evaluare nu se
contrasemneazi.

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar conducitorul ierarhic
superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice. In mod exceptional, in
cazul in care, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice, nu existd un conducitor ierarhic
superior evaluatorului, contrasemnatar va fi primarul.

Art. 14, (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in
urmitoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitétii;

b) intre evaluator §i salariatul evaluat existi diferenfe de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditille prevézute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului.

Art. 15, (1) Salanatii nemultumiti de rezultatul evalufini pot si il conteste la conducitorul
autoritdfii sau instituiei publice. Conducitorul autorititii sau institutiei publice solutioneazi
contestatia pe baza raportului de evaluare gi a referatelor intocmite de citre salariatul evaluat,
evaluator §i contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendanstice de la luarea la cunostintd de
citre salariatul evaluat a calificativalui acordat si se solutioneaz3 in termen de 15 zile calendaristice de
la data expirérii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestafiei se comumicd salariatulul in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.



(5) Salariatii evaluati direct de clitre conducitorul autoritifii san institufiei publice,
nemulumiti de rezultatul evalufirii, se pot adresa direct instanfei de contencios administrativ, in
conditiile legii.
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Anexa nr 1.2 la Regnlamentul privind evaluarea
performamtelor profesionale individuale ale personalului contractual

ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARIA COMUNEI OITUZ

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual

3

Numele 5i prenumele salariatului evaluat:
Postul ocupat:

Gradul sau treapta profesionalii:

Data ultimei promoviri:

Numele §i prenumele evaluatorului:
Funectia:

Perioada evaluatii: dela ... la .. ...
Motivul evaludirii:

dobindite

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluati:
Y L F Realizat
Obiective in perioada realizati din | Imdicatoride | ;. o) | Notare
timp performanti %
1
2
3
4
5
6
% Realizat
Obiective revizuite in periaada realizati din | [ndicatoride | o jere) | Notare
timp performanti %
1
2
3
4
5
6
Nota finalil pentru indeplinirea obiectivelor:
Nr Criteriile de performantii utilizate in evaluare Nota | Comentarii
ert
1 | Capacitatea de implementare
2 | Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3 | Capacitatea de asumare a responsabilititilor
4 Capacitatea de autoperfectionare si de valorificarea experientei

Capacitatea de analizi §i sintezd (nu se noteazli in caznl salariajilor cu
studii medii)




Creativitate si spirit de initiativa ]
Capacitatea de planificare si de a actiona strategic |
Capacitatea de a lucra independent (nu se noteazi in cazul salariatilor cu
studii medii)

Capacitatea de a lucra in echipi

Competenta in gestionarea resurselor alocate

=0 = R =

—
=

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti:
Nota finald a evaludrii (nota finald pentru indeplinirea obiectivelor+nota pentru indeplinirea

criteriilor de performants)/2:
Calificativul evaludrii:

Rezultate deosebite:

Dificultiiti obiective intimpinate in perioada evaluati:

Alte observatii:

Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:
Nr | Al % din Indicatori de Termen de
ert timp performanti realizare
]

2 — —

3

- ;
5
6

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmiitoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

Cﬂmﬂﬂmriilll Stll.riﬂ'tl.lllli f"flllll.t: FERARRE SR I E RN NI RS S S TR RS SR R

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Postul ocupat...
Semnitura salamtnlm Iﬁ'ﬂhlll ...... AR R
Data:

Numele $i prenumele evaluatorului: .........cocevveneee

St.-mnﬁtum mlutnrn]m ...................
DIRERS cociiininssimsviisnnamans ..

Observatiile si comentariile persoanei care contrasemneazi:

BE R R

Numele 5i prenumele persoanei care cConirasemMneazis. ... msmmsssnssns
Fll.lll.‘-'tll e e
Semnitura persoanei care contrasemneazi: - AV O G P R
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