ROMANIA )
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI OITUZ

HOTARARE
privind propunerea Consiliului local cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale secretarului comunei Oituz pentru anul 2013

Consiliul local al comunei Oituz, judetul Bacdu, intrunit in gedintd
ordinara;

Viazand raportul secretarului comunei Oituz, inregistrat cu nr. 133 din
08.01.2014 si expunerea de motive a primarului comunei Oituz inregistratd cu
nr. 134 din 08.01.2014 si raportul de avizare al comisiei de specialitate din
cadrul Consiliului local Oituz inregistrat cu nr. 0. din 2%.01.2014;

Avand in vedere prevederile art.69 din Legea nr.188/1999, privind statul
functionarilor publici, republicati, modificata i completatd, ale art.107 lit"d” gi
art.108 din H.G. nr. 611/2008, completatd si modificatd, pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

In temeiul art.36, alin. 9 si art.45, alin. 1 din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicata, completata $i modificatd, adoptd urmatoarea

HOTARARE:

Art.1.Se va efectua evaluarea secretarului comunei Oituz, judetul Bacdu
pentru perioada 1 ianuarie 2013 — 31 decembrie 2013 de catre Primarul
comunei Qituz, conform Anexei la prezenta hotarare.

Art.2.Prezenta hotarare va fi inaintatd, prin grija secretarului comunel,
Institutiei Prefectului judetului Bacdu, primarului comunei Oituz i
Compartimentului Resurse Umane.
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARIA COMUNA OITUZ

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

ANEXA LA H.C.L.
NR..2..DIN23.6/. 2014

Numele si prenumele functionarului public evaluat:MICU ALEXANDRU-MIRCEA

Functia publicd —secretar comuni

Gradul de salarizare - 1

Data ultimei promovari —

Numele si prenumele evaluatorului- Osolog lon
Functia- primar

Perioada evaluata: de la 01.01.2013-31.12.2013

Programe de instruire urmate in perioada evaluati:-

b i medionineraiadih % din | Indicatori de {“e:.'ji""“} _—
cr soollied e culidbanca timp | performanti po %ere .
I
Respectarea si indeplinirea atributiilor prevdzute in

1 | Legea administratiei publice locale nr.215/2001, | 50 - 100 ]
republicatd, completata si modificata

5 Asigurarea exercitdrii atributiilor de ofifer de stare civila 5 ) 100 5
—delegat cf. Legii nr.119/1996, completata si modificata

3 Asigurarea lucrdrilor comisiei locale de fond funciar, cf 5 ) 100 5

~ | Legilor nr.18/1991, 169/1997.1/2000 si 247/2005 £
Participarea la lucrarile sedintelor si instruirilor initiate

4 | de Prefecturd,Consiliul Judetean sau alte institutii, la 5 - 100 5
cursuri de perfectionare profesionala )
Respectarea si ducerea la indeplinire a sarcinilor
prevazute in:0.G. nr.28/2008; H.G.nr.1632/2009; Legea
nr.16/1996, modificatd si completatd; Legea nr.50/1991,

5 republicatd, modificatad si completatd; O.G.nr 27/2002, 10 1 100 5
completatdi i modificatd; Legea nr. 161/2003,
modificatd si  completatd; Legea nr. 272/2004,
completatd i modificatd; H.G. nr.661/2001 completatd
si modificata;
Studiu individual privind noutatile si modificérile

7 | legislative si implementarea lor in cadrul activitagii 5 - 100 5
curente .

N : 2 : Realizat

;I Obiective revizuite in perioada evaluati % il | InREbos o8 (pondere) Nota

timp performanta °
I
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor : 5
Criteriile de performanti utilizate in evaluare Nota Comentarii

1. | Capacitatea de a organiza 5

2. | Capacitatea de a conduce -1
3. | Capacitatea de coordonare -

4. | Capacitatea de control - “- 4




5. | Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 4
6. | Competenta decizionala 5
7. | Capacitatea de a delega 4
8. | Abilitati in gestionarea resurselor umane 4
9. | Capacitatea de a dezvolta abilitafile personalului 3
10. | Abilitati de mediere si negociere 4
11. | Obiectivitate in apreciere 5
12. | Capacitatea de implementare 4
13. | Capacitatea de a rezolva eficient problemele | 4
14. | Capacitatea de asumare a responsabilitatilor ’ | 5
15 Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a 5
experientei dobandite
16. | Capacitatea de analiza si sinteza 4
17. | Creativitate si spirit de inifiativa 5
18. | Capacitatea de planificare si de a acfiona strategic 5
19. | Competentd in gestionarea resurselor alocate 5

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti : 4.42
Nota finala a evaludrii :4,71
Calificativul evaludrii: foarte bine

Rezultate deosebite:
1.pregitirea si desfagurarea lucrarilor sedintelor Consiliului local:
2 realizarea sarcinilor pe linie de stare civila;

3.respectare termenelor cu privire la inaintarea actelor emanate de autorititile publice locale, a
centralizatoarelor, situatiilor si documentelor, a raspunsurilor la cereri, petitii si adrese.

Dificultiti obiective intimpinate in perioada evaluati: nu sunt
Alte observatii: nu sunt

Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

%

Nr Ohlsose ding | Indicatori de Termen de
crt timp performanti realizare
Respectarea si indeplinirea atributiilor previzute in Legea
1 | administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, | 50 - Permanent
completatd si modificata
2 Asigurarea exercitarii atributiilor de ofiter de stare civila — 25 ) T ——
| delegat cf. Legii nr.119/1996, completats i modificatd o
3 Asigurarea lucrdrilor comisiei locale de fond funciar, cf 5 . lunar
Legilor nr.18/1991, 169/1997,1/2000 si 247/2005
Participarea la lucrarile sedintelor si instruirilor initiate de
4 | Prefecturd,Consiliul Judetean sau alte institutii, la cursuri 5 - Semestrial
de perfectionare profesionala
Respectarea si ducerea la indeplinire a sarcinilor prevazute
in:0.G. nr.28/2008; H.G.nr.1632/2009; Legea nr.16/1996,
modificatdi si completatd; Legea nr.50/1991, republicata,
5 | modificatd si completatd; O.G.nr 27/2002, completata si | 10 - Permanent

modificatd; Legea nr. 161/2003, modificatd §i completata;
Legea nr. 272/2004, complqtg.té. si modificatdi; H.G.
nr.661/2001 completatad si modificata;




6 Studiu  individual privind noutdtile si  modificarile 3 . “—
legislative si implementarea lor in cadrul activitatii curente )

7 Organizarea, pregitirea si coordonarea alegerilor din anul 5 Perioada
2014 alegerilor

Programe de instruire recomandate a fi urmate:

Programe de instruire in domeniile de care raspunde: stare civild, protectie sociala, atributiile pe linie

de pregitire a lucrarilor sedintelor de consiliu local

Comentariile functionarului public evaluat: nu sunt

Numele si prenumele functionarului public evaluat: MICU ALEXAND$U—MIRCEA

Functia: secretar comuna
Semnatura functionarului public evaluat ......\%...
D v

Numele si prenumele evaluatorului: OSOLOS ION

Functia:primar
Semnatura evaluatorului ...ovvvivvannaann.
Daata s 5
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