RONMAM A
.|UL BACAU
C ONSILIUL LOCAL AL COMUNEI OITUZ

HOTARARE
privind propunerea Consiliului local cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale secretarului comunei Oituz pentru anul
2015

al al comunei Oituz, judetul Bacau, intrunit in sedinta

ortul compartimentului resurse umane inregistrat cu nr.

016, expunerea de motive a Comisiei juridice din cadrul

o0 tecal inregistratda cu nr. 123 din 07.01.2016 si raportul de
~misiel de specialitate din cadrul Consiliului local Oituz

n vedere prevederile art.69 din Legea nr.188/1999, privind
«uonarilor publici. republicatd. modificatd si completata, ale
1) si art.108 din H.G. nr. 611/2008, completatd si modificata,
obarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
tlor publici:
‘emeiul art.36, alin. 9 si art.45. alin. 1 din Legea administratiel
“oc ocale nr.215/2001., republicata, completatd si modificata, adopta
toedrea

HOTARARE:

Art.1 Efectuarea evaluarii secretarului comunei Oituz. judeful
w pentru perioada 1 ianuarie 2015 — 31 decembrie 2015, se va face de
¢ Primarul comunei Oituz, conform Anexei la prezenta hotérare.
Art.2 Prezenta hotdardre va fi inaintati. prin grija secretarului
munei. Institugiei Prefectului judetului Bacau, primarului comunei Oituz
s1 Compartimentului Resurse Umane.
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RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

OMANIA ANEXA
UDETUL BACAU LA HOTARAREA NR..%..DINZ.0.20/¢
OMUNA OITUZ

'ONSILIUL LOCAL

nele si prenumele functionarului public evaluat: MICU ALEXANDRU-MIRCEA

fia publica —secretar comund
de salarizare - I1
nei promovari —
renumele evaluatorului- Osolog lon
Fyetii- 11 aar
ata: de la 01.01.2015-31.12.2015
g1 i 2 at estruire urmate in perioada evaluata:-

R ) % din | Indicatori de | Realizat
~iive in perioada evaluata « (pondere) Nota
timp | performanti %
ieplinirea atributiilor prevazute in
v ratiei publice  locale nr.215/2001, | 50 - 100 5
it conopletatd si modificatd
. ... _iarii atributiilor de ofiter de stare civila
. 119/1996, completata si modificata = i e =
‘drilor comisiei locale de fond funciar, cf 3 ) 100 |
991, 169/1997.1/2000 si 247/2005 -
Yatic e 1a lucrdrile sedintelor si instruirilor iniiate
o role wira.Consiliul Judetean sau alte institutii, la 2 - 100 5
iwrfectionare profesionala
i si ducerea la indeplinire a sarcinilor [
de:  O.G. nr.28/2008, modificata  si '
ia: Legea nr.16/1996, republicatd; Legea
/1. republicatd, modificatd si completata; 10 . 100 5
Ao 27/2002, completata si modificatd; Legea nr. :
+1u3. modificata si completata; Legea nr. 272/2004,
wata,  completatd i modificatd;  Legea
_____ 1 2014 Ordinul MADR nr. 1846/2014. _
“ulindividual privind noutdtile si modificarile ;
S : Sl D 5 - 100 5
s<larive cu impact asupra activitati nstitutiel.
. : F Realizat |
Obiective revizuite in perioada evaluati %.? din | Indicator] df (pondere) | Nota
timp | performanta

%

a finali pentru indeplinirea obiectivelor : 5

Criteriile de performanta utilizate in evaluare

Nota

Comentarii

Capacitatea de a organiza

- Capacitatea de a conduce

| Capacitatea de coordonare

 Capacitatea de control
| Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

~1 | |[tA
= |

| Competenta decizionald

.| Capacitatea de a delega

bl & & WD




1 In gestionarea resurselor umane

citatea de a dezvolta abilitatile personalului

\bilitati de mediere si negociere

ESN R

Olbiectivitate in apreciere

( upacitatea de implementare

wnacite  de a rezolva eficient problemele

nmare a responsabilitatilor

crfectionare si de valorificare a

»

L

7 $1 sinteza

| de initiativa

nificare si de a actiona strategic

stionarea resurselor alocate

TN NN T (T N N [

irea criteriilor de performanta : 4,31

il 14,65

i foarte bine

urarea lucrarilor sedintelor Consiliului local;

i pe linie de stare civila;

«clor cu privire la inaintarea actelor emanate de autoritafile publice locale. a

o1~ oo osituatitlor si documentelor solicitate de alte autoritati;
i v oooctive intdmpinate in perioada evaluata: nu sunt

S . i sunt

Ju0ru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

%o

legislative cu impact asupra activitatii institutiei.

Obiective din | Indicatori de Tem?en de
timp performanta realizare
larea si indeplinirea atributiilor prevazute in Legea
istratiei  publice locale nr.215/2001, republicata, | 50 - Permanent
‘etata si modificata
irarea exercitarii atributiilor de ofiter de stare civili — 25 i Peisanant
sat ef. Legii nr.119/1996. completata si modificata
~urarea lucrdrilor comisici locale de fond funciar, cf 3 ) lunar
dlor nr.18/1991, 169/1997.1/2000 si 247/2005
igurarea conditiilor tehnice privind alegerile locale si Conform
rlamentare din 2016 5 C calendarului
_____ - aprobat de Guvern
‘articiparea la lucrarile sedintelor si instruirilor initiate de
Prefectura.Consiliul Judetean sau alte institutii, la cursuri 2 - Semestrial
de perfectionare profesionald |
Respectarea si ducerea la indeplinire a sarcinilor previzute i
de: O.G. nr.28/2008. modificatd si completatd; Legea |
nr.16/1996, republicatd; Legea nr.30/1991. republicata. |
modificata si completata: O.G.nr 27/2002, completata si | 10 - Permanent
modificata: Legea nr. 161/2003, modificata si completata: |
Legea nr. 272/2004, republicata. completata si modificata: |
| Legea nr.145/2014; Ordinul MADR nr. 1846/2014. ,
Studiul individual privind noutatile si  modificarile | . '
5 - Permanent




aire recomandate a fi urmate:

cruire in domeniile de care raspunde: stare civild. protectie sociald, adoptarea actelor |
avel local.

- o functionarului public evaluat: nu sunt

enumele functionarului public evaluat: MICU ALEXANDRU-MIRCEA
. elar comuna

‘unctionar - -

pren
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