ROMANIA

JUDETUL BACAU
COMUNA OITUZ
CONSILIUL LOCAL OITUZ

HOTARARE
privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale de muncitor I cu 2 norma
din Compartimentul Piata comunald, din subordinea Consiliului Local Oituz, judetul Baciu

Consiliul Local al comunei Oituz, judetul Bacau; 3

Luéand in considerare vacantarea, incepind cu data de 03.01.2012, a funcfiei contractuale de
muncitor, treapta profesionali I, cu %2 normé, din Compartimentul Piata comunal3,'din subordinea
Consiliului Local Oituz;

Vazand raportul dlui viceprimar Nitu Neculae, inregistrat sub nr.165 din 08.01.20113 prin
care propune angajarea unei persoane in funcfia contractuald de muncitor, treapta profesionala I,
cu ¥2 norma, din Compartimentul Piata comunald, din subordinea Consiliului Local Oituz;

Avind in vedere prevederile art.22, alin.(2) din O.U.G. nr. 34/2009 cu privire la rectificarea
bugetari pe anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar-fiscale, cu modificérile ulterioare, i
ale Regulamentului de stabilire a condifiilor de organizare §i a modului de desfigurare a
concursului/examenului de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare
functiilor contractuale, aprobat prin Dispozitia primarului nr 315/2012;

In temeiul art36, alin3, litb si art45 alin.]l din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicati, completatd si modificati, adoptd urmétoarea

HOTARARE:

Art.1. In ziua de 11.02.2013, ora 10,00, la sediul Primériei comunei Oituz, judeful Baciu
se organizeaza concursul pentru ocuparea functiei contractuale de muncitor, treapta profesionala
1, cu Y2 norma, din Compartimentul Piata comunald, din subordinea Consiliuhu Local Oituz;

Art.2.Candidatii inscrigi la concurs trebuie si indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii generale:

= S3 cunoascd limba romana, scris si vorbit;

= S3 aibd capacitate deplina de exercifiu;

* 84 fie apt din punct de vedere medical pentru a presta munca;

=  S3 aiba studii medii;

» S3 nu fi fost condamnat penal;

si urmitoarele condifu specifice:

= S3 aiba minim 5 ani vechime in munca;

®  Disponibilitate pentru lucru in ziua de duminicd (atunci cdnd se desfisoard targul
saptdmdnal).

Art.3.(1). In acest sens trebuie depuse urmitoarele documente sau acte:

a) actul de identitate, in original si in copie:

b) diplomele de studii, in original si in copie;

¢) original i copie de pe documentele care atestd vechimea in munci;

d) adeverintd medicala de la medicul de familie, din care sd rezulte ca cel in cauzi este apt
pentru a presta munca pentru care soliciti angajarea;

e) cazierul judiciar;

f) recomandare de la ultimul loc de munci;

g) curriculum vitae;



h) alte inscrisuri din care s rezulte indeplinirea conditiilor specifice de participare la concurs.
(2). Dupa verificarea conformitafii copiei, originalele se returneaza.
(3). Actele vor fi depuse in perioada 11-24.01.2013 la registratura Primiriei comunei
Oituz.
Art.4. Concursul va consta intr-o proba scrisa si interviu.
Art.5. Se numegte comisia de examinare in urmatoarea component:
Presedinte — Nifu Neculae -viceprimar
Membri - Lefter Larisa-Adela — consilier juridic;
- ARCSTU.. DCREL.......... .- consilier local.
Art.6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de d-na consilier asistent Pavel Gianina-
Mariana. .
Art.7. In vederea sus{inerii concursului candidatii vor studia urméitoarea bibliografie:
1. Constitutia Romaniei; i
2. Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicati, completata si modificata;
3. HG nr 348/2004 pnivind exercitarea comerfului cu produse §1 servicii de piati in unele
zone publice, modificata.
Art.8. Se aproba fisa postului de muncitor I, ca anexd la prezenta hotirare.
Art.9. Aceasti hotirdre se va comunica Institufiel Prefectului Judetului Bacu, primarului
comunei Oituz si compartimentului resurse umane §i va fi afisati la sediul primiriei comunei
Oituz §i pe pagina de Internet a Primiriei comunei Oituz.
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FISA POSTULUI
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Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Muncitor calificat 2 norma;
2. Nivelul postului: de executie;
3. Scopul principal al postului: administrarea pietei comunale

Conditii specifice pentru ocuparea postului
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Studii de specialitate: - studii generale; .

Perfectioniri: -; "

Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul; y

Limbi striine: nu este cazul;

Abilitiiti, calitiiti si aptitudini necesare: capacitatea de organizare;

Cerinte specifice: -;

Competenta managerialid (cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale): nu este
cazul.

Atributiile postului:

LIPS

S,

o

0

1.

12,

13,

14
1

16

Rispunde de calitatea, realitatea si eficienta lucririlor proprii;

Elaboreazi regulamentul pentru functionarea pietei si il supune spre avizare consiliului local;
Verificd dacd utilizatorii pietei au calitatea de producator/comerciant, conform prevederilor
legale, si nu permite accesul altor comercianti;

Verifica daci utilizatorii pietei au afisate numele si sediul social;

Afiseazd la loc vizibil si in mod lizibil regulamentul-cadru, orarul de functionare, precum §i
tarifele practicate in piata;

Sprijina organele de control autorizate;

Nu admite in piatd un numér de utilizatori mai mare decat limita locurilor de vanzare existente in
sectorul de piata destinat desfacerii produselor oferite de acestia;

Stabileste tarifele pentru serviciile prestate §i asigura afisarea acestora;

Asigura evidenfa solicitérilor locurilor de vanzare §i asigurd atribuirea acestora producétorilor
agricoli §i comerciantilor produselor de uz gospodaresc in ordinea solicitarilor;

. Controleazi dacd mijloacele de misurare, proprietatea utilizatorilor pietei sunt verificate din

punct de vedere metrologic si interzice folosirea celor care nu corespund prevederilor legale in

domeniu;

Asigurd verificarea periodic3, din punct de vedere metrologic, a cintarelor pe care le oferd spre

inchiriat utilizatorilor pietei,

Asigurd un numir de céintare in stare de functionare egal cu cel al locurilor de vinzare din piata

destinate comercializirii de citre producitorii agricoli a legumelor, fructelor, cerealelor si

semintelor;

Asigurd gratuit cintare de control pentru verificarea de citre cumpdritori a corectitudinii

cantiririlor;

. Asigurd salubrizarea pietei zilnic §i ori de céte ori este necesar;

. Asigurd, in mod gratuit, functionarea unor cintare tip balanta sau basculd cu capacitate de peste
30 kg la o singurd cantirire, necesare marfurilor vandute in cantitate mare de catre utilizatorii
pietei,

. Indeplineste gi alte atribufii repartizate de primar si consiliul local.

Identificarea functiei corespunzitoare postului

1.
20
3.

Denumire: muncitor calificat 2 norma;
Gradul: I;
Vechimea in specialitate necesari: 5 ani.



Sfera relationald a titularului postului:

1.

2,
3.

Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Consiliul local Oituz,
- superior pentru: nu este cazul;
b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Oituz precum §i cu personalul din subordinea consiliului local;
¢) Relatii de control: conform regulamentului de organizare si func{ionare a institutiei §i
conform dispozitiilor primarului si hotararilor consiliului local;
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducétorul institutiei.
Sfera relationalii externi:
a) cu autorititi si institutii publice: in limitele stabilite de conducétorul institufiei pe baza
delegatiei, ordinului de deplasare sau a legitimatiei;
b) cu organizafii internagionale: in limitele stabilite de conducétorul institufiei pe baza
delegatiei, ordinului de deplasare sau a legitimatiei;
¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducitorul instituiei pe baza
delegatiei, ordinului de deplasare sau a legitimatiei.
Limite de competenfi: face propuneri cu privire la activitatea care depigeste limitele de
competentd ale postului.
Delegarea de atributii si competentii: in caz de absen{d motivata din institutie mai mult de 5
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