ROMANIA

JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCALAL
COMUNEI OITUZ

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a caminului cultural
Oituz, judetul Bacau

Consiliul local al comunei Oituz, judetul Bacau;

Vazand raportul directorului cdminului cultural inregistrat sub nr.575 din
21.01.2009 ;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 2.193 din 17 martie 2004, pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezamintelor
culturale, ale art.6 din O.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activititii asezamintelor culturale completata si modificata;

Avand in vedere avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul
Consiliului local;

In temeiul art.36, alin.6, lit.”a” pct.4 si art.45 alin.1 din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicatd, completatd si modificatd, adoptd
urmatoarea

HOTARARE:

Art.1.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a caminului
cultural Oituz, judetul Bacau, conform anexei ce face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2.Directorul ciminului cultural va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotérari.

Art.3.Prezenta hotirare se va inainta Prefectului judetului Bacau, primarului
comunei, persoanelor interesate si va fi facutd publica prin afisare la sediul
Consiliului local si pe pagina de Internet a Primédriei comunei Oituz.
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ANEXA LA HOTARAREA
NR.92.DIN.22.0]...2009
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REGULAMENT
de organizare si functionare a ciminului cultural Oituz, judetul Bacau

CAP. 1

Dispozitii generale

ART.1.(1) Caminul cultural Oituz, denumit in continuare cimin cultural, este o institutie
publica de culturd, fard personalitate juridica, fara scop lucrativ, care functioneaza sub autoritatea
Consiliului local Oituz, finantatd din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

(2) Caminul cultural are filiale pe raza unitétii administrativ-teritoriale in care functioneaza in
satele Hirja si Poiana Sarata.

ART.2.Caminul cultural isi desfisoari activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
romane in vigoare si ale propriului regulament de organizare si functionare, elaborat in temeiul
regulamentului-cadru.

ART.3.Caminul cultural are sediul in imobilul situat in comuna Oituz, satul Oituz, nr. , judetul
Baciu. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a
institutiei si indicarea sediului.

CAP. 11

Obiectul de activitate

ART.4.Caminul cultural initiazd si desfasoara proiecte in domeniul educatiei permanente
(economicd, juridica, artisticd, ecologica etc.), al culturii traditionale §i al creatiei populare
contemporane, urmarind cu consecventa:

a) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale
patrimoniului cultural national si universal;

¢) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale intercomunale si interjudetene;

d) organizarea sau sustinerea activititii de documentare a expozitiilor temporare sau
permanente, elaborarea de monografii si lucréri de prezentare turistic;

e) difuzarea de filme artistice si documentare;

f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populard, plasticd si de gospodarie
taraneasca;

g) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala continua;

h) organizarea si desfasurarea activitatilor de interes comunitar.

ART.5.Pentru 1indeplinirea obiectivelor sale cd@minul cultural are urmatoarele atributii
principale:

a) organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta;

b) organizeazi si desfasoard activitati cultural-artistice;

¢) promoveazd obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populard
contemporand locala;

d) propune centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii traditionale obiceiuri,
traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate, cu
respectarea prevederilor legale;

e) organizeaza si desfasoara activititi, proiecte si programe privind conservarea i transmiterea
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau apartinand patrimoniului cultural
national si universal;




f) organizeazi si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeazi concursuri si festivaluri
folclorice, inclusiv sustinerea participarii formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal
sau national;

g) organizeazi si/sau participd la activitti de documentare, expozitii temporare sau permanente,
elaborarea de monografii si lucriri de prezentare turistica;

h) difuzeazi filme artistice si documentare;

i) organizeazi cercuri stiintifice si tehnice, de artd populard si de gospodarie fardneasca;
desfisoara activititi turistice si tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri stiintifice, tehnice si
formatii artistice;

j) organizeaza si desfisoard cursuri de educatie civica si de formare profesionala continua
proprii;

k) asigurd participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

1) organizeazi si realizeazd alte activitdti in conformitate cu obiectivele institutiei §i cu
prevederile legale in vigoare.

ART.6.Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice cdminul
cultural colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public sau privat si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice,
politice, religioase etc.).

CAP. III

Patrimoniul

ART.7.(1) Patrimoniul cdminului cultural este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publicid sau privata a comunei Oituz, pe care le administreazd in
conditiile legii, sau in proprietatea privati a institutiei.

(2) Patrimoniul caminului cultural poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum
si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea
unor institutii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public
si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea cdminului cultural se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s aplice mésurile de protectie
prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

CAP.1V

Personalul si conducerea

ART.8.In cadrul caminului cultural functioneaza personal de conducere, personal de
specialitate, personal didactic din invataméntul preuniversitar, dupd caz, precum si personal
auxiliar.

ART.9.(1) Structura organizatoricd si numarul de posturi, aprobate de consiliul local, sunt cele
prevazute in anexa la Regulamentul de organizare si functionare a caminului cultural.

(2) Atributiile personalului incadrat la cdminul cultural sunt cele prevazute in fisele postului.

ART.10. Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in cdminul cultural, are
obligatia de a absolvi un curs de perfectionare o data la 3 ani.

ART.11.Conducerea operativd a caminului cultural este asiguratd de un director numit prin
concurs, potrivit legii.

ART.12.(1) Directorul cdminului cultural are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea activitétii curente a institufiei;

b) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;

¢) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile de profil specifice;

d) organizeaza personalul, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) hotiriste misurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine in
concordanta cu legislatia in vigoare;




f) reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din fara gi din
strdinatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

g) informeaza consiliul consultativ asupra realizdrii obiectivelor stabilite §i a prestatiei
colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta mdsuri corespunzatoare pentru
imbunatatirea activitatii.

ART.13.(1) In cadrul ciminului cultural se organizeaza un consiliu consultativ format din 5-11
membri, care isi desfisoard activitatea pe baza de voluntariat; din acest consiliu fac parte
reprezentanti de frunte ai comunei, din partea scolii, cultelor, primdriei, tinerilor, pensionarilor,
gospodarilor agricoli sau a unor asociatii care isi desfasoara activitatea pe raza comunei, precum gi
responsabilii filialelor cdminului cultural.

(2) Componenta consiliului consultativ este propusd de directorul institufiei si aprobata de
consiliul local, cu avizul centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii traditionale.

(3) Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru o perioada de 4 ani.

(4) Consiliul consultativ se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie si indeplineste
urmatoarele atributii principale:

- se pronuntd asupra programului anual de activitate si a prioritifilor de finantare;

- analizeaza trimestrial activitatea desfaturatd si modul de finantare a activitatilor;

- face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei, care se inainteazd spre
aprobare consiliului local.

(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneazd in procesul-verbal de sedintd si se
semneaza de toti participantii la lucrdrile sedintei.

CAP.V

Bugetul de venituri si cheltuieli

ART.14.(1) Caminul cultural este finantat din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

(2) Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de cdminul cultural, si anume:

a) incasari din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;

b) inchirieri de sili si bunuri;

c) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;

d) taxe de Inscriere la cercuri §i cursuri proprii;

e) difuzarea unor publicatii din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiinfei si
literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) prestarea altor activitati sau servicii culturale, de educatie permanentd etc., in conformitate cu
obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAP. VI

Dispozitii finale

ART.15. Caminul cultural are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- planul si programul de activitate, dari de seama si situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

ART.16. (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Directorul caminului cultural, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare, elaboreaza Regulamentul de ordine interioard al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de director, in
vederea aprobarii de catre autoritatea tutelara.
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